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က  ြီးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ြီးကရြီးက ွာ် တ  

ဝဲက  ြီးက  ြီးရ ွာ၊  နက်  ြီးက ွာင့််မ   ြို့နယ ်

 (စ ို ်ပ   ြီးကရြီး၊ က  ြီးမ ြူကရြီးနငှ့်် ဆည်ကမ ွာငြ်ီးဝနက်  ြီးဌွာန၊        

က  ြီးလ ်ကေသဖ  ြို့မဖ  ြီးတ ိုြီးတ ်ကရြီးဦြီးစ ြီးဌွာန   ူည ကရြီးဆ ဲသည)်

ပ ြုစုရ ေးဆ ွဲသ ူ

၂၀၁၉ ခုနစှ၊် ဒဇီငဘ်ာလ 



1 

 ွာတ  ွာ 

မာတိကာ           ၁ 

စကာားခ  ား           ၅ 

ဝဲကက ားကက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မြကမမြ ုံ၊ ကန်ကက ားက ာင် ်မမိ ြို့နယ်     ၇ 

အပ ိုင်ြီး( ) က  ြီးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ြီးကရြီးဗ ြူဟွာ နှင့်် အစ အစဉ ်      ၈ 

(၁) န ေါန်ြီး- က  ြီးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ြီးကရြီးရညရ် ယ်ခ  ်နှင့်် လွှ ်ြီးခခ  သ ်ကရွာ ် ှု   ၈ 

 (က) ရညရ် ယ်ခ က်နှင ်က  ိားက ကာင်ားက ာ်မြခ က် 

 (ခ) စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု 

(၂) က  ြီးရ ွာ၏ ပ ဝ ဝင် အကနအ ွာြီးနှင့်် သဘွာဝအရင်ြီးအမ စ်  ွာြီး   ၁၀ 

 (က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင်  ကမမမ က်နှှာသွင်မြင် အကနအ ာား 

 (ခ) သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(၃) က  ြီးရ ွာ၏ လူ ှုဖ  ြို့မဖ  ြီးတ ိုြီးတ ်ကရြီး အကမခအကန      ၁၁ 

 (က) လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

 (ခ) စ ားြွာားကရားအကမခအကန - ဝင်ကငွ၊ ြိုံင်ဆိုံင်မှုနှင်  မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်ားရဲနွမ်ားြ ားမှုနင်ှ   ိခိုံက်နစ်နှာလွယ်မှု 

 (ဃ) က န်ားမာကရား နှင်  အာဟာရ 

 (င) ြညာကရားနှင် ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

 (စ) က ာားမဆိုံင်ရာဆက်နွယ်မှု 

(၄)  ဏ္ဍအသ ြီးသ ြီး၏လ ်ရှ  ဖ  ြို့မဖ  ြီးတ ိုြီးတ ် ှု အကမခအကန     ၁၃ 

 (က)  ွ ြို့မ ိ ားကရားဆိုံင်ရာ စ မ အုံြခ်  ြ်မှုစနစ် 

 (ခ) သ ားနှ ၊ သာားင ား  ုံတ်လုံြ်ကရားကဏ္ဍ 

 (ဂ) စိုံက်ြ  ိား ကမွားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား 

 (ဃ) ြတ်ဝန်ားက င်နှင်  သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိုံင်ရာစ မ ခန့််ခွဲမှု 

 (င) ဘဏ်နှင် ကငွက ကားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 (စ) ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင် ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

 (ဆ) လူငယ်နှင်  ယဉ်ကက ားမှု 

 (ဇ) အကမခခ အကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှြ်စစ်စွမ်ားအာား၊  

  သတင်ားနှင်  ဆက်သွယ်ကရား 
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 (စ ) တည်မငိမက်အားခ မာ်းမှုနင်ှ  မြညသူ်ူ့လ ုံခခ  ကရား 

(၅) က  ြီးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ြီးတ ိုြီးတ ် ှု  ိုအက ွာ ်အပ ့်မဖစ်ကစကသွာ အကမခအကနက ွာင်ြီး  ွာြီး၊ အဟန့်် 

အတွာြီး  ွာြီးနှင့်် က  ွာ်လွှွာြီးရ ည့်် စ န်ကခေါ် ှု  ွာြီး      ၁၇ 

 (က)  ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အက ာက်အြ  မ စ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

 (ခ) အဟန့််အတာားမ ာားနှင်  ကက ာ်လွှာားရမည်  စနိ်ကခေါ်မှုမ ာား 

(၆) က  ြီးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ြီးကရြီး ပန်ြီးတ ိုင်နှင့်် ဗ ြူဟွာ       ၁၉ 

(၇) က  ြီးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ြီးတ ိုြီးတ ် ှု   စစရပ်  ွာြီးနှင့်် ဗဟ ိုအဆင့်် ူဝါေ  ွာြီးအက ွာြီး အစ အစဉ်  ကသွာ 

ခ  တ်ဆ ် ှု  ွာြီး         ၂၀ 

အပ ိုင်ြီး (ခ) စ     န်ြီးဆ ိုင်ရွာအခ  ်အလ ်  ွာြီး 

(၈) ဦြီးစွာြီးကပြီးစ   ခ  ်  ွာြီးနှင့်် အက ွာင်အ ည်ကဖွာက်ဆွာင်ရ  ် ည့်် အခ  န် ွာလ  ၂၁ 

 (က) နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား အစ အစဉ ်

 (ခ) ကဏ္ဍ နှင်  ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အုံြစ်ုံသတ်မှတမ်ခင်ား 

 (ဂ) ဦားစာားကြား စ မ ခ က်မ ာား 

 (ဃ) အကကာင်အ ည်က ာ်မည်  အခ နိ်ကာလ 

(၉) ဘတ်ဂ  ်နှင့်် ကင ကက ြီးဆ ိုင်ရွာ အစ အစဉ ်      ၂၄ 

(၁၀) က  ြီးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ြီးကရြီးလိုပင်န်ြီး  ွာြီး အက ွာင်အ ည်ကဖွာ ်ည့်် နည်ြီးလ ်ြီးနှင့််အစ အစဉ်  ွာြီး ၂၅ 

 (က) ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

 (ခ)  ွ ြို့မ ိ ားကရား မိတ် က် အ ွြဲို့အစည်ားမ ာား 

 (ဂ) ကန် ရိုံက်နှင်  ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည်  အ ွြဲို့အစည်ားမ ာား 

 (ဃ) ကက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင်  မြ မြင် ိန်ားသိမာ်းရန်အတွက် အ ွြဲို့ 

  အစည်ားဆိုံင်ရာနှင်  ကငွက ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ     န်ြီးက  ြီးက ပ်စစ်ကဆြီးမခင်ြီးနှင့််အ ဲမဖတ်သ ိုြီးသပ်မခင်ြီး     ၂၇ 

 (၁၁-၁) ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ား 

 (၁၁-၂) နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲမ တ်မခင်ား 

 (၁၁-၃) နည်ားြညာဆိုံင်ရာ အကူအည  

ကနော ်ဆ တ်  ဲ         

ကနော ်ဆ တ်  ဲ(၁) စ     န်ြီးဇယွာြီး  ွာြီး       ၂၉ 

(၁) လူ ှုစ ြီးပ ွာြီးကရြီး အကမခအကန 
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  ဇယာား ၁ လူဦားကရနှင်  လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

  ဇယာား ၂ လုံြ်သာားအင်အာားနှင်  ဝင်ကငွရ လုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား 

  ဇယာား ၃ လုံြ်ငန်ားနှင်  က ာား၊ မအလိုံက် အနည်ားဆ ုံားနှင်  အမ ာားဆ ုံား လုံြ်အာားခနှုန်ား ာား 

  ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံင်ဆိုံင်မှု 

  ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင်  အမခာားသဘာဝ အရင်ားအမမစ်မ ာား 

  ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင  ်အကမခအကန 

  ဇယာား ၇ ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ုံား နှစ်နြ်စာားနိုံင်သည် အိမက် ာင်စုံ 

     မ ာား 

 ဇယာား ၈ ကူည ကစာင ်ကရှာက်မှုအ ူားလိုံအြ်ကသာအုံြစ်ုံမ ာား၏ ိခိုံက်လွယ်မှု 

အကမခအကန 

  ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ၏  ိခိုံက်သက်ကရာက်လွယ်မှု အကမခအကန 

  ဇယာား ၁၀  ိခိုံက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိုံင်သည ်သူမ ာား 

(၂) က  ြီးရ ွာ၏လ ်ရှ  ဖ  ြို့မဖ  ြီးကရြီး အကမခအကန 

  ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာတွင်ားရှိ လူ ုံအကမခမြ  အ ွြဲို့အစည်ားမ ာား     

  ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအ ွြဲို့အစညာ်းမ ာား   

  ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံင်ဆိုံင်မှု၊ ကမမယာြိုံင်ဆိုံင်သည်  အိမက် ာင်စုံ  

  ဇယာား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရအရငာ်းအမမစ် နှင်  ကရသွင်ားဧရယိာ  

  ဇယာား ၁၅ အဓကိသ ားနှ မ ာားနှင်  အ ွက်နှုန်ား      

  ဇယာား ၁၆ ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားကရားသ ုံား ကိရိယာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှု    

  ဇယာား ၁၇ သ ားနှ  ုံတ်လုံြ်မှု တိုံားကစရန်အတွက် အခွင် အလမ်ားမ ာား    

  ဇယာား ၁၈ သ ားနှ  ုံတ်လုံြ်မှုအတွက် မြဿနှာနှင်  အခက်အခဲမ ာား    

  ဇယာား ၁၉ ကမွားမမြူကရားနှင် င ားလုံြင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန   

  ဇယာား ၂၀ ကမွားမမြူကရားနှင ် သာားင ား ုံတ်လုံြ်မှုတိုံားတက်ကစရန်အတွက် အခွင် အလမ်ားမ ာား 

 ဇယာား ၂၁ ကမွားမမြူကရားနှင ် သာားင ား ုံတ်လုံြ်မှုတိုံားတက်ကစရန်အတွက် မြဿနှာနှင ် 

စိန်ကခေါ်မှု မ ာား   

 ဇယာား ၂၂ စိုံက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမွားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် အခွင ် 

အလမ်ားမ ာား 

 ဇယာား ၂၃ စိုံက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမွားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် မြဿနှာနှင်  

    အခက်အခဲမ ာား  

  ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာမှု မ စ်ကြေါ်လာြ ုံ၊ ြ ုံစ နှင်  အခ နိ်ကာလ 

  ဇယာား ၂၅ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

  ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှမြန်ြိုံ့်ကငွ 

  ဇယာား ၂၇ ကုံန်စည်နှင်  ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားကွက်လက်လှမာ်းမ မှု အကမခအကန 

  ဇယာား ၂၈ ကငွက ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင်  ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 
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  ဇယာား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင် သဘာဝရင်ားမမစ်စ မ ခန့််ခွဲမှုအတွက်လက်ရှိအကလ  

     အက င် နှင်  အခက်အခဲမ ာား     

 ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အ က်တန်ားနှင်  တကကသိုံလ်အဆင်  စာတတ် 

ကမမာက်မှုနှုန်ား 

  ဇယာား ၃၁ ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

  ဇယာား ၃၂ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင ် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

  ဇယာား ၃၃ ြညာကရား အခက်အခဲနှင်  မြဿနှာမ ာား 

  ဇယာား ၃၄ အမ စ်မ ာားကသာ ကရာဂ မ ာား 

 ဇယာား ၃၅ လွန်ခဲ ကသာ (၁၂) လအတင်ွား ကာကွယ်ကဆား ိုံားနှ မှု 

 ဇယာား ၃၆ က န်ားမာကရား အက ာက်အြ  နှင်  ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

 ဇယာား ၃၇ ကသာက်သ ုံားကရရရှိနိုံင်မှု 

 ဇယာား ၃၈ အိမ်သာ အမ  ိားအစာား 

 ဇယာား ၃၉ က ာား-မ ကရားရာ 

 ဇယာား ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

 ဇယာား ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

 ဇယာား ၄၂ ကရက ကာင်ားသယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား 

 ဇယာား ၄၃ သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

 ဇယာား ၄၄ လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 

 ဇယာား ၄၅ ဆက်သွယ်ကရား နှင်  သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းြညာ အကမခအကန 

 ဇယာား ၄၆ ယဉ်ကက ားမှုနှင် လူငယ် ွ ြို့မ ိ ားကရား အကမခအကန 

 ဇယာား ၄၇ ကဘားကင်ားလ ုံခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အက ာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမာ်းမှ မှု 

 ဇယာား ၄၈ မှုခင်ားမ စ်ြွာားမှု အကမခအကန       

ကနော ်ဆ တ်  ဲ(၂) က  ြီးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ြီးတ ိုြီးတ ်ကရြီး  ို အက ွာ ်အပ ့်မဖစ်ကစ ည့်် အကမခအကနက ွာင်ြီး 

  ွာြီး၊ အဟန့််အတွာြီးနှင့််ရင်ဆ ိုင်က  ွာ်လွှွာြီးရ ည့်် စ န်ကခေါ် ှု  ွာြီး      ၆၆ 

 ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားကိုံ အက ာက်အြ  မ စ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

 ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားအတွက် အဟန့််အတာားနှင် ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာားရမည်  စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ကနော ်ဆ တ်  ဲ(၃) ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကွင်ားဆက် (မြဿနှာဆန်ားစစ်မခင်ားမှ ကမ ရင်ှားနည်ားအ ိ)၆၉ 

  ိုြီး ွာြီးစွာရင်ြီး            ၇၁ 
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စ ွာြီးခ  ြီး 

 ဤကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ခ က်သည် ၂၀၁၇-၁၈ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မ ှ ၂၀၁၁-၂၀၂၂ ခုံနှစ် အ ိ (၅) နှစ် 

 ကာ အကကာင်အ ည်က ာ်ကဆာင်ရ က်မည်  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ၏ ြ မဦားဆ ုံားကသာ လူအမ ာားြ ဝင်ကရား 

ဆွဲ ာားသည်  ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ခ က်မ စ်ြ သည။် ကနဦားအကနမ င်  စ မ ခ က်မ စ်ကမမာက်ကရားအတွက် 

လိုံအြ်ကသာနည်ားြညာမ ာား ြ  ြိုံားကြားကသာ စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမြူကရားနှင်  ဆညက်မမာင်ားဝန်ကက ားဌာန၊ 

ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာား အ ူားြင်ကက ားဇူားတင်ရှိြ သည။် အကရားကက ားကသာ 

အခ က်အလက်မ ာားနှင်  အကက ဉာဏ်မ ာားကိုံ တက်တက်ကကွကကွ ြ  ြိုံားကြားကသာ ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြခ်  ြ် 

ကရားမှြူားနှင်  သက်ဆိုံင်ရာ ဝန် မ်ားမ ာားကိုံလည်ား ကက ားဇူားတင်ရှိြ သည်။ 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင် ရြရ် ာလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ စ စဉ်ခ မှတက်ဆာင်ရ က်ခဲ  က 

ကသာ်လည်ား လူ ုံအမ ာား စနစ်တက ြူားကြ င်ားြ ဝင်ကဆာင်ရ က်သည်  နည်ားလမ်ားမ ာားနှင်  လုံြ်  ုံား 

လုံြ်နည်ားမ ာားကိုံ မသိခဲ  ကြ ။ လူ ုံကိုံယတ်ိုံင် စနစ်တက  ြူားကြ င်ားကဆာင်ရ က်နညာ်းကိုံ အသ ုံားမြ ၍ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အခ င်ားခ င်ား တိုံင်ြင်ကဆွားကနွားည ိနိှုင်ားအကမ ရှာ ကရာတွင် ကူည ြ  ြိုံားကြားသည်  အစ အစဉ် 

ကရားဆွဲကရား ကျွမ်ားက င်သူအ ွြဲို့တစ် ဲွြို့ကိုံ မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှ စ စဉ် 

ကဆာင်ရ က်ကြားြ သည။် ဤလုံြ်ငန်ားစဉ်က ကာင်  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ် ကရားဆွဲ 

ရာတွင် ကိန်ားဂဏန်ားနှင်  သတင်ားအခ က်အလက်တိုံ့်၏ အကရားြ မှုကိုံ သိရှိရ ုံသာမက ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ 

အုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ုံားကဲ သိုံ့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက် ရရှိနိုံင်ကသာကနရာမ ာားမှလညာ်း ကကာက်ယူ 

ရရှိခဲ ြ သည။်  ိုံ့်မြင်  ြ်မ လိုံအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင်  နည်ားြညာြ  ြိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ 

မမိ ြို့နယ်အဆင်  ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမှ ရယူရန်လိုံအြ်က ကာင်ားကိုံလည်ား ကကာင်ားစွာသိရှိခဲ ြ သည။် 

 ယခုံကရားဆွဲ ာားကသာအစ အစဉ်ကိုံ  ြ်မ ရရှသိည်  ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား  ြ်မ ည် ကြား 

မခင်ားမ င်  ြိုံမိုံကကာင်ားလာမည်မာှကသခ ာြ သည်။ ဤလုံြ်ငန်ားသည် ဆက်လက်လုံြက်ဆာင်ရမည်  

လုံြ်ငန်ားမ စ်မြ ား လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တင်ွ လုံြ်ငန်ားတိုံားတက်မှု၊ ကြေါ်ကြ က် 

လာသည်  အခက်အခဲမ ာားနှင်  ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင်  လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ မူကဘာင်အတွင်ား 

မြ မြင် ကမြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လုံြက်ဆာင်သွာားရြ မည်။ 

 ဤ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်တင်ွက ာ်မြြ ရှိကသာ ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာား စုံစည်ားကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် 

အတွက် ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြ်ခ  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိုံ့်၏ ဆက်လက် 

ြ  ြိုံားမှုမ ာားရရှိနိုံင်မည်ဟုံ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကမျှာ်လင် ြ သည။် ဆက်လက်၍ ကနှာင်တွင်လညာ်း ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏  ွ ြို့မ ိ ား 

ကရားဆိုံင်ရာ အာား ုံတ်မှုအကမခအကနမ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သ ုံားသြ်ရန်နှင်  အကဲမ တ်ရန်အတွက် ြ  ြိုံားကူည  

မှုမ ာား ရရှိနိုံင်မည်မ စ်ြ က ကာင်ား ယ ုံ ကည်ြ သည။် 
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 ဤအစ အစဉ်တင်ွ အြိုံင်ား (၂) ြိုံင်ား ြ ရှိြ သည။် အြိုံင်ား (က) တွင်  ွ ြို့မ ိ ားကရားဗ ြူဟာနှင်  လုံြင်န်ား 

အစ အစဉ်တိုံ့်ြ ဝင်ြ သည။် အကကာင်အ ည်က ာ်မည် ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာား၊ 

ဘတ်ဂ က်နှင်  ကငွက ကားဆိုံင်ရာရရှိနိုံင်မည်  လမ်ားက ကာင်ားနှင်  လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုအဆင် ဆင် တိုံ့်ကိုံ 

အဓိကက ာ်မြ ာားြ သည။် အြိုံင်ား (ခ) သည် စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာအခ က်အလက်မ ာား၏ အက ကာင်ားအရာ 

မ ာား မ စ်မြ ား အဆိုံမြ စ မ ကိန်ား လုံြ်ငန်ားမ ာား၏အကသားစိတ်အခ က်အလက်မ ာားြ ဝင်ြ သည။် 

 

 

ေ ဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၉ ခုံနှစ် 

                   ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအ ွြဲို့ 

    ဝဲကက ားကက ားရ ာ၊ ဝဲကက ားကက ားရ ာအုံြစ်ုံ 

                     ကန်ကက ားက ာင် မမိ ြို့နယ် 
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ဝဲက  ြီးက  ြီးရ ွာ အရငြ်ီးအမ စမ်ပကမ ပ ို၊  နက်  ြီးက ွာင့်််မ   ြို့နယ ်
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အပ ိုင်ြီး( ) က  ြီးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ြီးကရြီး ဗ ြူဟွာ နှင့်် လိုပ်ငန်ြီးအစ အစဉ် 

၁ န ေါန်ြီး 

၁.၁ ရညရ် ယ်ခ  ် 

ဧရာဝတ တိုံင်ားကေသကက ား၊ ြုံသိမခ်ရိုံင်၊ ကန်ကက ားက ာင ်မမိ ြို့နယ်၊ ဝဲကက ားကက ားရ ာအုံြစ်ုံ၊ ဝဲကက ား 

ကက ားရ ာသည် အိမက်မခနှင ် လူဦားကရမ ာားမြာားမြ ား  ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုမ ာား အနည်ားငယ် ကနှာက်က ကနမခင်ား 

က ကာင ် ဤအစ အစဉ်တင်ွြ ဝင်ရမခင်ားမ စ်ြ သည။် ဤကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်သည် အစိုံားရဌာန 

မ ာား၊ မြည်တွင်ား/ မြည်ြအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား၏ နိုံင်င အတွင်ားကဆာင်ရ က်ခဲ မြ ားကသာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ား 

အကတွြို့အကက  မ ာားကိုံ ကလ လာသ ုံားသြ်မြ ား တစ်နိုံင်င လ ုံား ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာား ကရားဆွဲ 

အကကာင် ည်က ာ်မည်  အစ အစဉ်သစ်မ စ်က ကာင်ား သိရှိရြ သည။် 

ယခင်က ွ ြို့မ ိ ားကရား အစ အစဉ်ကရားဆွဲကရားအကတွြို့အကက  မရှိခဲ ြ ။  ိုံ့်က ကာင ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ြ မ 

ဦားဆ ုံားကသာ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ နိုံင်င ကတာ်၏အကူအည မ င်  ကရားဆွဲရာတွင် ကက ားရ ာလူ ုံ 

ြ ဝင်မှုအာားနည်ားရြ သည်။ ဤအစ အစဉ်ကရားဆွဲမြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားကရားဆိုံင်ရာကိန်ားဂဏန်ား၊ 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားမြ စုံရန် အကရားကက ားြ ုံကိုံ အကလား ာားမိလာ ကြ သည။်  ိုံ့်အမြင် ကက ားရ ာ 

အုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားမှုားရ ုံား၊ ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားစသည်တိုံ့်  မှ လိုံအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ား အခ က် 

အလက်မ ာားရယူရန်နှင ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ကက ားရ ာစ မ ကိန်ား အကကာင်အ ည်က ာ်ရန်လိုံအြ်ကသာ နည်ား 

ြညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကိုံြ  သတိမြ မိြ သည။် သိုံ့်ကသာ် အလွယ်တကူတက်ကျွမ်ားမှု 

မရှိ၍ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ရာတွင် ခက်ခဲြ သမ င ် မိမိတိုံ့် ဉာဏ်ရည်ဉာဏ်ကသွား ြူားကြ င်ားြ ဝင်မှုမ ာားမ င ် 

မြ စုံတင်မြသွာားမည်မ စ်ြ သည။် 

ဤအစ အစဉ်တင်ွ ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြွာားကရားနှင်   ွ ြို့မ ိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကက  ကတွြို့ 

ကနရကသာမြဿနှာမ ာား၊  ိုံမြဿနှာမ ာားမ စ်ရသည်  အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊  ွ ြို့မ ိ ားကရားကိုံ အြ  အြိုံားမ စ် 

ကစကသာအခ က်မ ာားနှင်  အဟန့််အတာားမ စ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅) နှစ်တာ ကာလအမြ ားတွင် ရရှိ 

ကအာင် ကဆာင်ရ က်လိုံသည်  ရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာား၊  ိုံရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာအကန နှင်  

ကဆာင်ရ က်မည ်နညာ်းဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ားက ာ်မြ ာားြ သည။်  ိုံ့်မြင် 

ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကဆာင်ရန် လိုံအြ်ကသာအရာမ ာားနှင်  ကငွက ကားရရှိနိုံင်မည်  လမ်ားက ကာင်ား 

မ ာားကိုံလည်ား က ာ်မြ ာားြ သည။် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏  ွ ြို့မ ိ ားကရားမိတ် က်မ ာားမ စ်ကသာ အစိုံားရဌာနမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတ်ကသာအ ွြဲို့အစည်ား 

မ ာား၊ အရြ ်က်လူမှုကရားအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှင်မ ာား၊ သတင်ားနှင်  
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မြည်သူူ့ဆက်သွယ်ကရားအ ွဲြို့အစည်ားမ ာား၏ အာရ ုံစိုံက်မှုကိုံရကစမြ ား ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားနှင်  ြတ်သက်သူ 

မှနသ်မျှတိုံ့်သည် ဤအစ အစဉ်မတှ်တမ်ား၏ အသ ုံားဝင်မှုမ ာားကိုံသိရှိကစရန် ကမျှာ်လင် ြ သည။် 

အစ ိုြီးရနှင့် ်အမခွာြီးအဖ ြဲို့အစညြ်ီး  ွာြီးအတ  ် အသ ိုြီးဝင် ှု  

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ကက ားရ ာအဆင်  အာား ုံတ်မှုမ ာားအတွက် မူဝ ေနှင်  ွ ြို့မ ိ ားကရားဆိုံင်ရာ အကူအည  

မ ာားကိုံ စုံစည်ားကဆာင်ရ က်ကြားနိုံင်ရန် ဤ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ခ က်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင် ၊ မြည်နယ်နှင်  တိုံင်ား 

အဆင် ၊ မြည်က ာင်စုံအဆင်  အစိုံားရအ ွြဲို့အစည်ားမ ာားအာား တင်မြမညမ် စ်ြ သည။် 

ြုံဂဂလိက ကဏ္ဍအ ွြဲို့မ ာားအတွက် အသ ုံားဝင်မှုမ ာားအကနမ င်  ကက ားရ ာလူ ုံ၏လိုံလာားခ က်နှင်  

၎င်ားတိုံ့်၏စ ားြွာားကရားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှု ွ ြို့မ ိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကမမာက်ကဆာင်ရ က် 

လာနိုံင်မည်မ စ်သည်။ 

အစိုံားရမဟုံတက်သာအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား (NGOs)၊ အရြ ်က်လူမှုအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား (CSOs) နှင်  

အလှြူရှင်အ ွြဲို့အစည်ားမ ာားသည် ကက ားရ ာလူ ုံ၏ အမှနတ်ကယ်လိုံအြ်ခ က်မ ာားနှင်  ဦားစာားကြား 

ကဆာင်ရ က်ရမည်  လုံြ်ငန်ားမ ာားအာား ြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မညမ် စ်သည်။ 

ဘဏ်လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင်  အကသားစာားကခ ားကငွလုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနမ င်  ကက ားလက်ကေသရှိ 

ကငွက ကားဆိုံင်ရာ လိုံအြ်ခ က်မ ာားအတွက် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား ြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မည် မ စ်သည။် 

သိုံ့်မှသာ တစ်နိုံင်င လ ုံားအတိုံင်ားအတာအရ ြ ဝင်လှြူေ န်ားမည်ဆိုံြ က ြိုံမိုံ ိကရာက်နိုံင်မည် မ စ်ြ  သည်။  

နည်ားြညာအက ာက်အြ  ကြားမည်  အ ွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင်  တကကသိုံလ်မ ာားအကနမ င်  ကျွန်ကတာ် 

တိုံ့်ကက ားရ ာနှင်  ကက ားလက်လူ ုံ၏ တိက ကသာလိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား သိရှိလာမခင်ားက ကာင်  ကျွန်ကတာ် 

တိုံ့်ကက ားရ ာနှင် ဆိုံင်ကသာ ၎င်ားတိုံ့်၏သုံကတသနလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်လာနိုံင်မည်မ စ် သည်။ 

လုံြ်ငန်ားအကက ားစာားမ ာားမဟုံတ်ဘဲ လူ ုံကိုံယတ်ိုံင် ြ ဝင်ကဆာင်ရ က်နိုံင်သည ် လုံြ်ငန်ား အကသားစာားမ ာား 

မ စ်၍ လူ ုံမှလည်ား  ိုံက်သင ်သည ် လုံြ်အာားမ ာား ည ်ဝင်နိုံင်မခင်ား၊ စိတ်ြ ဝင်စာားမှု၊ ကိုံယတ်ိုံင် 

ြ ဝင်ကဆာင်ရ က်နိုံင်မှု၊ စိတ်အာား က်သန်မှုနှင ် အကတွြို့အကက  မ ာားလည်ား ရရှိနိုံင်မည်မ စ်ြ သည်။ 

မ ေ ယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆက်သွယ်ကရားနှင်  မြည်သူူ့အကရားရြတ်ည်မှုကြားသည်  အ ွြဲို့အစည်ားမ ာား 

အကနမ င်  ယ ုံ ကညရ်ကလာက်သည်  သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကိုံ ရရှနိိုံင်မည။် 

နိုံင်င တကာ ွ ြို့မ ိ ားကရားမိတ် က်မ ာားမ စ်သည်  ကုံလသမဂဂအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ နိုံင်င တကာကငွက ကား 

ဆိုံင်ရာအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ ဘဏ်၊ အာရှ ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်)၊ နိုံင်င တကာအစိုံားရမဟုံတက်သာ အ ွြဲို့ 

အစည်ားမ ာားနှင်  အလှြူရှင်အ ွြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမ င်  ၎င်ားတိုံ့်အခ င်ားခ င်ား ကြ င်ားစညာ်းကဆာင်ရ က်မှု ြိုံမိုံ 

ကကာင်ားမွနက်စမြ ား ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင် တွင် ကြ င်ားစြ်ည ိနိှုင်ားစ စဉ်မှုမ ာား 

မြ လာနိုံင်ြ မည်။ 
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၁.၂ စ     န်ြီး၏လွှ ြ်ီးခခ  သ ်ကရွာ ် ှု 

ယခင်က ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲရာတွင် အခ နိ်ကာလတစ်ခုံအတွင်ား ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင် 

တတန်ိုံင်ကသာကငွက ကား၊ အစိုံားရနှင်  အမခာားအ ွြဲို့အစညာ်းမ ာား  မှရနိုံင်မည်  အကူအည မ ာားကိုံ အကမခခ  

ကာ ဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားမ ာားခ မတှ်ခဲ ြ သည်။ ယခုံအခ  ယင်ားသိုံ့်မဟုံတ်ဘဲ က ယ်မြန့််သည်   ွ ြို့မ ိ ားကရား 

အမမင်မ င်  ကရားဆွဲ ာားြ သည။် 

လူ ုံဦားကဆာင်ြ ဝင်သည်  လုံြ်ကိုံင်နညာ်းမ စ်ကသာက ကာင်  လတူိုံင်ားြ ဝင်ခွင် ရရှိမြ ား အမမင် 

ရှင်ားလင်ားမှုရကစကာ  ွ ြို့မ ိ ားမှုမ စ်စဉ်တွင် လူ ုံကိုံအဓိကကနရာတွင် ာားရှိမခင်ားမ စ်ြ သည်။ ဤသိုံ့်မ င်  

လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ လူ ုံြ ဝင်၍စုံစညာ်းမခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယက်ဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမ င်  ကက ားရ ာ 

လူ ုံ၏  ွ ြို့မ ိ ားမှုကိုံ တိတိက က  ြ  ြိုံားကြားရာကရာက်ြ သည။် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံအကကာင်အ ည်က ာ်ရာတွင် ြစစည်ားအခက်အခဲ၊ ကငွက ကား 

အခက်အခဲ၊ နည်ားြညာအခက်အခဲမ ာားရှိနိုံင်ြ သည်။ သိုံ့်မ စ်၍ လက်ကတွြို့အကကာင်အ ည်က ာ်ရာ 

တွင် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားလိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား အမ ာားဆ ုံားနှင်  အ ိကရာက်ဆ ုံား မ ည် ဆည်ားနိုံင် 

မည် စ မ ကိန်ားမ ာားကိုံ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ြ မည်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ စွမာ်းရညန်ှင်  လိုံအြ်ကသာ 

အရင်ားအနှ ားမ ာား မြည် စ ုံမှုကြေါ်မူတည်၍ ကနှာင်တင်ွ တမ ည်ားမ ညာ်းတိုံားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သွာားမည်  အစ အစဉ် 

မ  ိားမ စ်ြ သည်။ 

၂။ ပ ဝ အကနအ ွာြီးနှင့်် သဘွာဝသယ ဇွာတအရင်ြီးအမ စ်  ွာြီး 

( ) တည်ကနရွာ၊ ရွာသ ဥတိုနှင့်် ကမ    ်နှောသ င်မပင်အကနအ ွာြီး 

ဝဲကက ားကက ားရ ာသည် ဧရာဝတ တိုံင်ားကေသကက ား၊ ြုံသိမ်ခရိုံင်၊ ကန်ကက ားက ာင် မမိ ြို့နယ်၊ ဝဲကက ား 

ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအတွင်ားရှိ ရ ာမ ကက ားရ ာမ စ်မြ ား ြုံသိမ်-ငြုံကတာ လမ်ားမကက ားကဘားတွင် တည်ရှ၍ိ သွာား 

လာရလွယ်ကူြ သည။် ရာသ ဥတုံမှာ ြ ုံမှနအ်ကနအ ာားရှိြ သည။် ကက ားရ ာသည် ကမမမြန့််ကေသတွင် 

တည်ရှိမြ ား အဓိကအသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမှာ စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ား မ စ်ြ သည။် ကက ားရ ာ၏ 

ြတ်လည်တင်ွ လယ်ကွင်ားမ ာား၊ အမခာားကက ားရ ာမ ာား ရှိြ သည။်  

(ခ) သဘွာဝအရင်ြီးအမ စ် 

ကက ားရ ာတွင် စိုံက်ြ  ိားကမမဧက (၁၄၆၁) ဧကရှြိ သည။် လယ်ယာကမမ (၁၃၅၂) ဧက၊ ဥယ ာဉ်ခခ  

(၁) ဧက နှင ် စာားက က်ကမမ (၁၀၈) ဧက မ စ်ြ သည။် ကမမဆ  သဇာ အသင် အတင် ကကာင်ားမွန်ြ သည။် 

မိုံားရာသ တင်ွ မိုံားကရ၊ ကနွရာသ တင်ွ ကခ ာင်ားကရကိုံ အသ ုံားမြ ၍ စြ ားကိုံအဓိကစိုံက်ြ  ိား ကြ သည်။ ကက ားရ ာ 
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တွင် သဘာဝတွင်ား ွက်သယ ဇာတမ ာားမရှိြ ။ သဘာဝတရိိစဆာန်မ  ိားစိတ်မ ာားလည်ား ရရှိနိုံင်မှုနည်ားြ ား 

သွာားမြ မ စ်ြ သည။် နွှာားစာအတွက်မမက်မ ာားကိုံ လယ်ကန်သင်ားမ ာား၊ စာားက က်ကမမနှင်  ကမမာင်ားကမ်ားြ ားမှ 

အလွယ်တကူရရှနိိုံင်ြ သည။် လယ်ယာလုံြ်ငန်ားအတွက် စက်မ ာား အစာား ိုံားအသ ုံားမြ လာမခင်ားက ကာင ် 

နွှာားြိုံင်ဆိုံင်မှု နည်ားြ ားမြ ား နွှာားကကာင်ကရနည်ားြ ားြ သည။် ကဆား က်ဝင်အြင်မ ာား အသင ်အတင ်ရှိ 

ကသာ်လည်ား တိုံင်ားရင်ားကဆားသ ုံားစွဲမှု နည်ားြ ားြ သည။် 

၃။ က  ြီးရ ွာလူ ှုဖ  ြို့မဖ  ြီးတ ိုြီးတ ်ကရြီးအကမခအကန 

( ) လူဦြီးကရဆ ိုင်ရွာအခ  ်အလ ်  ွာြီး 

အိမက် ာင်စုံကြ င်ား (၂၆၈) စုံနှင်  က ာား (၅၃၁)၊ မ(၅၈၄) ဦားမ င်  လူဦားကရကြ င်ား (၁၁၁၅) ဦား ရှိကာ 

တစ်အိမ်က ာင်လျှင် ြ မ်ားမျှ (၄) ဦားနှုန်ားရှိမြ ား နိုံင်င ကတာ်၏ တစ်အိမ်က ာင်ြ မ်ားမျှနှုန်ား ၅ ဦား က် 

အနည်ားငယက်လ ာ နညာ်းသည။် ကက ားရ ာတွင် ဗမာ၊ ကရင် (ဗုံေဓ) လူမ  ိားမ ာား အမ ာားစုံကန ိုံင် ကမြ ား 

အလုံြ်လုံြန်ိုံင်သည် အရ ယ်သည် ကက ားရ ာရှိလူဦားကရအာားလ ုံား၏ ၇၄% ခန့််ရှိမြ ား အမ  ိားသမ ားဦားကရ စုံစုံ 

ကြ င်ားမှာ အမ  ိားသာားအကရအတွက် က်ြင် အနည်ားငယမ် ာားသမ င ် အမ  ိားသမ ားမ ာားလုံြ်ကိုံင်နိုံင်သည်  

အလုံြ်မ ာားကိုံြ   ည ်သွင်ားစဉ်ားစာားမြ ား အလုံြ်အကိုံင်မ ာားကိုံ န်တ ားကြားနိုံင်ြ က လူူ့စွမာ်းအာားအရင်ား 

အမမစ်ကိုံ  ိကရာက်စွာအသ ုံားခ နိုံင်မြ ား ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအတွက် ြိုံမိုံအက ာက်အအကူမြ ကစနိုံင်ြ  

မည်။  

(ခ) စ ြီးပ ွာြီးကရြီးအကမခအကန - ဝင်ကင ၊ ပ ိုင်ဆ ိုင် ှုနှင့််   ျှတ ှု 

 အဓိကဝင်ကငွရလုံြ်ငန်ားသည် စိုံက်ြ  ိားကရားမ စ်မြ ား တစ်ရ ာလ ုံား၏ဝင်ကငွအကနအ ာားမှာ သာမန် 

အာားမ င်  အသင ်အတင ်ရှိြ သည။် ဆင်ားရဲခ မ်ားသာအဆင် သတ်မှတမ်ှုတွင် မိမိတိုံ့်ကက ားရ ာ အကနအ ာား 

မ င ် ကည ်ကသာ် အိမက် ာင်စုံအာားလ ုံား၏ ၅၉% ခန့်သ်ည ်ဆင်ားရဲနှင်  အလွန်အိမက် ာင်စုံ အဆင် အမ စ် 

သတ်မှတ ်ကမြ ား ၁၁% သည ် အဆင်ကမြသည် အဆင် ၊ ၃၀% သည ် အလယ်အလတ်အဆင် ရှ ိကသည် 

ဟုံသတ်မှတ်သည။် ကက ားရ ာတွင် လယ်ယာကမမြိုံင်ဆိုံင်မှု၊ လက်လှမာ်းမ မှု၊ လယ်ယာသ ုံား စက်ကိရိယာ 

မ ာားြိုံင်ဆိုံင်မှုအနညာ်းအက ဉ်ားရှိမြ ား ကမမာင်ားကရသွင်ား၍ စိုံက်ြ  ိားနိုံင်သမ င ် ကက ားရ ာစ ားြွာားကရား အကနအ ာား 

မှာ အသင ်အတင ်ကကာင်ားမွနသ်ညဟ်ုံကမြာနိုံင်သည်။ အဆင်ကမြကသာအိမက် ာင်စုံမ ာားနှင ် အလယ် 

အလတ်ရှိကသာအိမက် ာင်စုံမ ာားအမြင် အမခာားလယ်သမာားအိမက် ာင်စုံအခ  ိြို့မှာလည်ား ြန်ားရ ၊ လက် 

သမာား၊ အကရာင်ားအဝယ်၊ သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား စသည ် လုံြ်ငန်ားမ ာားတွင်လည်ား ြ ဝင်ကဆာင်ရ က် က 

သည၊်၊ ယင်ားတိုံ့်အနက် ဆင်ားရဲအဆင် တွင် ကမမယာအနည်ားငယ်မျှြိုံင်ကသာ လယသ်မာားမ ာား၊ လက်လုံြ် 

လက်စာား က ြန်ားမ ာား၊ ကဆာက်လုံြက်ရားလုံြ်ငန်ားခွင်လုံြ်သာားမ ာားနှင်  ကမမယာမဲ အိမက် ာင်စုံမ ာား ြ ဝင် 
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သည။် ကက ားရ ာတွင် ကမမယာမဲ အိမက် ာင်စုံအကရအတွက် (၄၉%)  ိရှိကာ ဆင်ားရဲ၊ အလွန် ဆင်ားရဲ 

အဆင် ရှ ိအိမက် ာင်စုံမ ာားြ ဝင် ကသည။် 

(ဂ) ဆင်ြီးရနဲ  ြ်ီးပါြီး ှုနင်ှ့်   ခ ို ်လ ယ် ှု 

 ကက ားရ ာတွင်ကမမယာမဲ  အိမက် ာင်စုံအကရအတွက်မှာ နှစ်ြ ုံတစ်ြ ုံခန့််ရှမိြ ား ရာသ အလိုံက် 

စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင် အဓိကဝင်ကရာက်လုံြ်ကိုံင် ကမြ ား ကဆာက်လုံြက်ရားလုံြ်ငန်ား၊ လက်လ  

ကစ ားကရာင်ား၊ ကခ င်ားရ က်ဗ ြ် ိုံားလုံြ်ငန်ား၊ သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား၊  လက်သမာား၊ ြန်ားရ  စသည်တိုံ့်တွင် 

လည်ားလုံြကိ်ုံင် ကသည။် ကက ားရ ာမှ ဆင်ားရဲနှင်  အလွန်ဆင်ားရဲအိမက် ာင်စုံ၏ (၃၀%) မ စ်ကသာ အိမ် 

က ာင်စုံ (၅၆) စုံအာား ကလ လာဆန်ားစစ်မှုအရ ယင်ားတိုံ့်တွင် ၂၅% မှာ သူတြ ား  မ ှမကခ ားမငှာားြဲ ၃ လ 

ကအာက် ဝမ်ားစာ ူလ ုံမှုရိှမြ ား၊ ၃၂% မှာ ၃ လ မှ ၆ လ အ ိ နှင ် ၄၃ % မှာ ၆ လမ ှ၁၂ လအ ိ ဝမ်ားစာ 

 ူလ ုံမှုရိှက ကာင်ားကတွြို့ရှရိသည။် ကခ ားကငွအမ ာားစုံကိုံ Pact Myanmar အ ွြဲို့အလိုံက် ကငွစုံကငွကခ ား အစ  

အစဉ်၊ ကက ားရ ာ သမဝ ယမအသင်ားနှင်  ကဆွမ  ိားမ ာား၊ မိတ်ကဆွမ ာားမ ှကခ ားယူရရှိ ကသည။် ကခ ားကငွမ ာားကိုံ 

အသ ုံားမြ  ကြ ုံမှာ စာားသ ုံားရန်၊ ရင်ားနှ ားမမ  ြ်နှ ရန်နှင်  က န်ားမာကရားကိစစရြမ် ာားအတွက် အဓိကသ ုံားစွဲ ကမြ ား 

ဝင်ကငွရ အလုံြ်အကိုံင်မ ာား၊ ြညာကရားတိုံ့်အတွက် ေုံတယိအကနအ ာားတွင် သ ုံားစွဲ ကသည။်  

 ကက ားရ ာတွင်  ိခိုံက်လွယ်ကသာအိမက် ာင်စုံမ ာားမှာ အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာ ဆင်ားရဲသည ် 

အိမက် ာင်စုံမ ာားမ စ်ြ သည။်  ိခိုံက်သက်ကရာက်မှုအမ  ိားအစာားတွင် စာားနြ်ရကိခာမ ူလ ုံမှုနှင  ် လမ်ား 

ြန်ားဆက်သွယ်ကရားခက်ခဲမှုတိုံ့်ကိုံ အသင ်အတင ်အကနအ ာားကတွြို့ရှရိြ သည။်  

(ဃ)   န်ြီး ွာကရြီးနှင့်် အွာဟွာရ 

 ကက ားရ ာတွင် ရ ာသာားအမ ာားစုံသည်  သာမန်အာားမ င်  က န်ားမာကရားကကာင်ားမွန် ကမြ ား အစာား 

အစာမြည် ဝမှုရှိ ကသည်။ ကကလားငယအ်မ ာားစုံသည ် က န်ားမာ ကကသာ်လည်ား တခ တရ  မိုံားရာသ တင်ွ 

ကသွားလွန်တုံြ်ကကွားအမ စ်မ ာား ကသည်။ ကက ာင်ားတွင်လည်ား ကက ာင်ားသာား/ သူမ ာားကိုံ အဟာရတိုံက် 

ကကျွားမှုအသင ်အတင ်ရှမိြ ား အမ  ိားသမ ား၊ လူငယ်လူရ ယ်၊ သက်ကက ားြိုံင်ားအမ ာားစုံတိုံ့်သညလ်ည်ား 

တစကိ်ုံယရ်ည ် သန့််ရှင်ားကရားနှင်  က န်ားမာကရားအသိအမမင်မ ာား အသင် အတင် ရှိ ကသည၊်၊ ကက ားရ ာသာား 

မ ာားအကနမ င်  အကမခခ က န်ားမာကရားကစာင် ကရှာက်မှုမ ာားကိုံ ကက ားရ ာရှိ ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားနှင ် 

အကရားကြေါ်အတွက် (၇) မိုံင်ခန့်ကွ်ာကဝားကသာ ကာားလမ်ားမ င ် အလွယ်တကူသွာားလာနိုံင်သည ် ြုံသိမ် 

မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ုံသိုံ့် သွာားကရာက်ကဆားကုံသနိုံင်ြ သည။်  

 ကက ားရ ာတွင် ကမမသာားမိုံားကရကလှာင်ကန်မ ာားမှ ကရကိုံ ကသာက်သ ုံား ကရသမ င ် တစ်ခ တစ်ရ  ကနွ 

ရာသ တင်ွ ကသာက်သ ုံားကရလ ုံကလာက်မှုမရှိမခင်ား၊ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာမ စ်ြွာားမှု အနည်ားအက ဉ်ားရှိြ သည။် 
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(င) ပညွာကရြီးနှင့််  ျွ ်ြီး  င် ှု  ွာြီး 

 ကက ားရ ာတွင် စာမတက်သူဦားကရမှာ ၁၇% ခန့််သာ ရှိသမ င ် ြညာကရားအဆင် အတန်ား မမင ်မာား 

သညဟ်ုံဆိုံနိုံင်ြ သည်။ ဘဲွြို့ရရှိသူမ ာားနှင ် တကကသိုံလ်ြညာ သင် ကာားသူဦားကရမ ာားလည်ား မ ာားြ သည်။ 

အကမခခ ြညာကရားကိုံ ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ အ က်တန်ားကက ာင်ားတွင် သင်ယူနိုံင်ြ သည။် တကကသိုံလ် 

ြညာကရားကိုံ ြုံသိမမ်မိ ြို့တင်ွသင် ကာားနိုံင်ြ သည။် သိုံ့်ကသာ် အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားဆိုံင်ရာ 

ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားမှာ နိမ် က ဆဲမ စ်မြ ား လူငယ်လူရ ယ်မ ာားအတွက် ကျွမ်ားက င်မှုအကမခခ သည်  အလုံြ် 

အကိုံင် အခွင် အလမ်ားမ ာားသညလ်ည်ား နညာ်းြ ားဆဲမ စ်သည။် 

(စ)   ွာြီး ဆ ိုင်ရွာဆ ်န ယ် ှု 

 ကက ားရ ာတွင် က ာားမဆိုံင်ရာဆက်နွယ်မှုအကနအ ာားမှာ တည်မငိမက်ကာင်ားမွနြ် သည။် မိသာားစုံ 

အတွင်ား က ာား/ မတိုံ့်၏ အခန်ားကဏ္ဍအသ ားသ ားကိုံ ရြရ် ာသတ်မှတခ် က်မ ာားအတိုံင်ား က င် သ ုံား ကြ  

သည။် က ာားနှင် မအ ကာား မြင်ား န်ကသာ အိမတ်ွင်ားအ ကမ်ား က်မှုနှင်  ခွဲမခာားဆက်ဆ မခင်ား ကိစစမ ာား 

မကတွြို့ရြ ။ 

 ြညာကရားနှင်  ဆိုံင်ကသာ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ားနှင်  အ က်တန်ားမ ာားရှိ ကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတွင် 

က ာား၊ မ အကရအတွက်မာှ အလွန်ကွာမခာားမှုမရှိသမ င်  အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားမ င်  

ြညာကရားနှင်  အမခာားနယ်ြယ်မ ာားတွင် အခွင် အကရားတူည စွာရရှိသညဟ်ုံကမြာနိုံင်ြ သည။် သိုံ့်ကသာ် 

လုံြ်အာားသဘာဝနှင်  အင်အာားစိုံက် ုံတ်ရမှုအရ ကန့်တွက်လုံြအ်ာားခကငွမ ာားမှာ အမ  ိားသာားမ ာားက ြိုံမိုံ 

ရ ကသည်။ အုံြခ်  ြ်ကရားအ ွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင ် အမခာားလူမှုကရားအသင်ားအ ွြဲို့မ ာားတွင်လည်ား အမ  ိားသမ ား 

ြ ဝင်မှု အသင် အတင် ရှ ိကသည။် က ာား/မ တန်ားတူည မျှမှုနှင် ြတ်သက်၍ အသိြညာကြားမခင်ားမ ာားကိုံ 

မမ င် တင်ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ားမ င်  က ာား/မ တန်ားတူည မျှမှု၊  ွ ြို့မ ိ ားမှုတိုံ့်အတွက် ြိုံမိုံအက ာက်အြ  မ စ် 

လာနိုံင်ြ သည။် 

၄။  ဏ္ဍအသ ြီးသ ြီး၏လ ်ရှ ဖ  ြို့မဖ  ြီး ှုအကမခအကန  ွာြီး 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ြီးကရြီးဆ ိုင်ရွာစ   အိုပခ်  ပ် ှု 

 ကက ားရ ာတွင် လူမှုကရားအသင်ားအ ွြဲို့အကနမ င ် ြရဟိတ ကသွားလှြူအ ွြဲို့သာရှိမြ ား စ ားြွာားကရားအ ွြဲို့ 

အကနမ င ် စိုံက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား သမကခ ားကငွအ ွြဲို့၊ Pact Myanmar ကငွကခ ားအ ွြဲို့မ ာားရှိြ သည်။ 

အ ွြဲို့အစည်ားစွမာ်းကဆာင်ရည် မမ င ်တင်ကရားသင်တန်ားမ ာားရရှိနိုံင်ြ က  ွ ြို့မ ိ ားကရားဆိုံင်ရာ စ မ အုံြခ်  ြ်မှု 

ြိုံမိုံတိုံားတက်ကကာင်ားမွနလ်ာနိုံင်ြ သည။် 



 

14 
 

(ခ) သ ြီးနှ ၊ သွာြီးငါြီး  ိုတ်လိုပ်ကရြီး ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာတွင် မိုံားစြ ားနှင ် ကနွစြ ားကိုံ အဓိက ာားစိုံက်ြ  ိား ကမြ ား အခ  ိြို့အိမက် ာင်စုံမ ာားမှာ 

သ ားြင်စာားြင်မ ာား တစန်ိုံင်တစြ်ိုံင်စိုံက်ြ  ိား ကသည။် လယ်ကမမဧက (၁၃၅၂) ဧက၊ ဥယ ာဉ်ခခ ကမမ (၁) 

ဧကနှင ် စာားက က်ကမမ (၁၀၈) ဧကခန့််ရှိြ သည။် ဥယ ာဉ်ခခ ကမမမ ာားတွင် တနိုံင်တြိုံင်အကနမ င ် ကွမ်ား၊ 

ကွမာ်းသ ား၊ ငရုံတန်ှင်  ြဲ စသညတ်ိုံ့်ကိုံ စိုံက်ြ  ိား ကသည။် မိုံားစြ ားတစ်ဧက ြ မ်ားမျှအ ွက်နှုန်ားမှာ (၅၀) 

တင်ား၊ ကနစွြ ား တစ်ဧက ြ မ်ားမျှအ ွက် (၈၅) တင်ားနှုန်ား ွက်ရှိသည်။ သ ားနှ စိုံက်ခင်ားမ ာားတွင် နှစ်စဉ် 

နှစ်တိုံင်ား   က်ြိုံားက ကရာက်မှု အသင ်အတင ်ရှြိ သည။် 

 ကက ားရ ာတွင် ကိုံယြ်ိုံင်  ွန်စက်မ ာား၊ လက်တနွ်ား ွန်စက်မ ာား၊ ရိတသိ်မာ်းက ခွကလှ့်စက်မ ာားမ င ် 

လုံြ်ကိုံင်သူမ ာားရှြိ သည်။ နွှာားကမွားမမြူသည ် အိမက် ာင်စုံမ ာားမှာလည်ား နွှာားမ င ် ွန်ယက် ကြ သည်။ 

ကက ားရ ာတွင် စြ ားကိုံအဓိကစိုံက်ြ  ိားသမ င ် ကက ားရ ာမှ က ြန်ားအလုံြ်သမာားမ ာားအတွက် အလုံြ်အကိုံင် 

အသင် အတင် ရရှိ ကသည။် စြ ားရိတသိ်မ်ားခ နိ်မ ာားတွင် ရိတသိ်မာ်းက ခွကလှ့်စက်မ ာားမ င ် ငှာားရမ်ားလုံြ်ကိုံင် 

သူ မ ာားသည ်အတွက် အလုံြ်သမာားလိုံအြ်မှုမာှလည်ား ကလ ာ က လာသကဲ သိုံ့် ြုံသိမမ်မိ ြို့သိုံ့် သွာားကရာက် 

လုံြ်ကိုံင်သူမ ာားရှိသမ င ် လုံြ်သာားရှာားြ ားမှုမ ာားလည်ားရှိြ သည။် သိုံ့်မ စ်ြ ၍ အခ  ိြို့ကသာ က ြန်ားအလုံြ် 

သမာားမ ာားအတွက် အလုံြအ်ကိုံင်အခက်အခဲ အနည်ားငယရ်ှိြ သည။် 

 ကက ားရ ာတွင် နွှာားကမွားမမြူသူ ၄% ရှိမြ ား ကကာင်ကရ (၃၀) ခန့််မ င ် လယ်ယာလုံြ်ငန်ား လုံြ်ကိုံင် 

 ကြ သည်။ ဝက်ကမွားသအူိမက် ာင်စုံမှာ တစ်ရ ာလ ုံား၏ ၇.၅% ဝန်ားက င်ရှိမြ ား ကေသမှ ဝက်မ  ိားမ ာားကိုံ 

တစ်အိမ်လျှင် ၃ ကကာင်နှုန်ားခန့််သာ ကမွားမမြူ ကသည်။ ကေသ ကက်ကမွားသည်  အိမက် ာင်စုံမှာ ၄၄% 

မ စမ်ြ ား တစ်အိမ်လျှင် ၁၃ ကကာင်နှုန်ားခန့်် ကမွားမမြူ ကြ သည။် ဘဲ ကမွားသည်  အိမက် ာင်စုံမှာ ၁၈% မ စ် 

မြ ား တစ်အိမ်လျှင် ၁၆ ကကာင်နှုန်ားခန့်် ကမွားမမြူ ကြ သည။် ရာသ အလိုံက်မ စ်ြွ ားတတက်သာ  ကက်နှာ၊ 

ဝက်နှာ စသည ် တိရစိဆာန်ကရာဂ မ ာားရ  န်ရ ခ က ကရာက်တတ်သည်။ ကက ားရ ာတွင် တနိုံင်တြိုံင်ကမွားမမြူ 

သည်  အိမက် ာင်စုံအကရအတွက်နှင်  ကမွားမမြူသည် ကကာင်ကရတိုံ့် ကလ ာ နညာ်းလ က်ရှိသည။် သ ားနှ  

စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားမှ ဆက်စြဝ်င်ကငွ အ ိုံက်အကလ ာက်သာရရှိနိုံင်မခင်ား၊ ကူားစက်ကရာဂ  အခ  

အာားကလ ာ်စွာ က ကရာက်တတမ်ခင်ားနှင်  ကမွားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားကိုံ စိတ်ဝင်တစာားကဆာင်ရ က်မြ ား ဝင်ကငွ 

ရရှိလိုံမှု အာားနည်ား ကမခင်ားတိုံ့်က ကာင်  စ ားြွာားမ စ် ကမွားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားနညာ်းြ ားသည။် 

(ဂ) စ ို ်ပ   ြီးက  ြီးမ ြူကရြီး ဟိုတ်ကသွာ အသ ်က  ြီးဝ ်ြီးက  ွာင်ြီးလိုပင်န်ြီး  ွာြီး 

 ကက ားရ ာတွင် အိမတ်ွင်ားမှုကုံန် ုံတ်လုံြ်ငန်ားမရှိြ ။ အမခာားဝင်ကငွရလုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကန့်စာား 

အလုံြ်မ ာား၊ ကုံန်စ ုံဆိုံင်လုံြင်န်ား၊ သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားဝန်ကဆာင်မှုမ ာား၊ ကစ ားကရာင်ား၊ ကခ င်ားရ က်ဗ ြ် ိုံား၊ 

လက်သမာား၊ ြန်ားရ ၊ အ ည်ခ  ြ် စက်ရ ုံလုံြ်သာားမ ာားနှင  ်အစိုံားရဝန် မ်ား (ဆရာ/ မ) တိုံ့်မ စ် ကသည။် 
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လုံြ်ငန်ားအမ ာားစုံမာှ ရာသ ဥတုံနှင်  အမ  ိားအစာားအလိုံက် တွက်ကမခကိုံက်မှု အနည်ားအြ ားမှ အသင် အတင်  

အကနအ ာားတွင်ရှိသည။် လုံြ်သက်နှင ် ြညာအရညအ်ခ င်ားအလိုံက် လစာအမ  ိားမ  ိား ရရှိ ကသည်။ 

လုံြ်အာားခ တစ်ကန့်လျှင် အမ ာားဆ ုံား (၁၀၀၀၀) နှုန်ားမှ အနည်ားဆ ုံား (၃၅၀၀) နှုန်ား ိ ရှိ ကသည။် ြန်ားရ / 

လက်သမာားမ ာား၏ ဆရာအဆင ်လုံြ်အာားခမ ာားမှာ တစ်ကန့် ၈၀၀၀/ က ြ်မှ ၁၂၀၀၀/ က ြ် ိ ရရှိနိုံင် က 

သည။် 

 ကက ားရ ာတွင် အလုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာဦားကရမ ာားမြာားမြ ား လူူ့အရင်ားအမမစ် အလာားအလာကကာင်ား 

တစ်ရြ်မ စ်သည်။ မမိ ြို့ကြေါ်တင်ွ သက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ားအခ  ိြို့ကိုံ ဝန်ကဆာင်မှုကြားနိုံင်ကသာ 

လုံြ်ငန်ားမ ာားရှိ ကသည။် အြ်ခ  ြ်၊ ဇာ ိုံားြန်ား ိုံား၊ ဆ ြင်အလှမြင်၊ မုံန့််လုံြ်နည်ား၊ ကမာ်ကတာ်ဆိုံင် 

ကယ်မြင်၊ မိုံဘိုံင်ား ုံန်ားမြင်၊ ကာားကမာင်ား၊ ဝြ်ကလျှာ စသညတ်ိုံ့်သည် သက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာား 

မ စ် ကကသာ်လည်ား ရ ာသာားအမ ာားစုံသည် အဆိုံြ သင်တန်ားမ ာားနှင်  အ ိအကတွြို့နည်ားြ ား ကသည။် 

လုံြ်ငန်ားခွင်သ ုံား ြညာအရညအ်ခ င်ားြိုံင်ားတွင်လည်ား အနည်ားငယ်နိမ် က  ကမြ ား ကျွမ်ားက င်မှုအကမခခ  

သည်  အလုံြ်အကိုံင်ရရှမိှု အာားနည်ားသည။် 

(ဃ) သဘွာဝပါတဝ်န်ြီး  င်နှင့်် သယ ဇွာတစ   ခန့််ခ ဲ ှု 

 ကက ားရ ာရှိ စြ ားစိုံက်ခင်ားမ ာားတွင်   က်ြိုံားမ ာားက ကရာက်တတ်မခင်ား၊ ြိုံားသတ်ကဆားနှင်  ဓာတုံ 

ကမမ သဇာသ ုံားစွဲမှုမ ာားမြာားမခင်ားတိုံ့်က ကာင်  ကမမဆ လွှာအရညအ်ကသွားက ဆင်ားလာနိုံင်သည။် စွန့််ြစ်ြစစည်ား 

စ မ ခန့််ခွမဲှုတွင်လည်ား ြလြ်စတစ်အိတခ်ွ ၊ ြုံလင်ားခွ ၊ ဗူားခွ မ ာားကိုံ စနစ်တက မစွန့််ြစ် ကသမ င်  သဘာဝ 

ြတ်ဝန်ားက င်ဆိုံင်ရာ အသိြညာကြားလုံြ်ငန်ားမ ာား မမ င် တင်ကဆာင်ရ က်ကြားသင် သည။် 

 ဤကက ားရ ာမှာ ကမမမြန့််ကေသအြိုံင်ားတွင်တည်ရှိြ သည။် မုံနတ်ိုံင်ားကဘား အနတရာယ်က ကရာက်မှု 

နည်ားြ ားြ သည။် ကက ားရ ာ၏ ကဘားြတ်ဝန်ားက င်မာှ လယ်ယာကမမမ ာား၊ ကခ ာင်ား/ ကမမာင်ားမ ာား၊ သစ်ြင် 

မ ာားမ င ် စိမာ်းလန်ားစိုံကမြကန၍ မိုံားကခ င်မခင်ားသဘာဝအနတရာယ်မှာ  အလွန်နည်ားြ ား ြ သည။်  

(င)  ဘဏ်နှင့််ကင ကက ြီးဆ ိုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု 

 ကက ားရ ာမှကတာင်သူမ ာားသည် မမန်မာ လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်မှ  ုံတ်ကခ ားကသာ ကခ ားကငွကိုံ 

တစ်လအတိုံားနှုန်ား ၇၀ မြာားတိုံား၊ တစ်ဧက တစ်သိန်ားခွဲက ြ်နှုန်ားမ င်  အမ ာားဆ ုံား ဆယ်ဧကအတွက် ကခ ားယူ 

နိုံင် ကသည။် Pact Myanmar ကငွကခ ားအ ွြဲို့မှလည်ား ကခ ားယူနိုံင် ကသည်။ ကခ ားကငွ မြန်လညက်ြားဆြ်ကရား 

ဆိုံင်ရာ စည်ားကမ်ားြိုံင်ားတွင် တင်ားက ြ် ာားသည။် 

 ကက ားရ ာသာားအမ ာားစုံသည် ကခ ားကငွကိုံ အဓိကအာားမ င်  ရိကခာ၊ ဝင်ကငွရလုံြင်န်ား၊ က န်ားမာကရား၊ 

ြညာကရားဆိုံင်ရာကိစစရြ်မ ာားအတွက်ကခ ားယူ ကြ သည။် 
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(စ)  ပညွာကရြီး၊   န်ြီး ွာကရြီး၊ ကရနှင့််ပတ်ဝန်ြီး  င်သန့််ရှင်ြီးကရြီး 

 အကမခခ ြညာကရားကိုံ ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ အ က်တန်ားကက ာင်ားတွင် သင်ယူနိုံင်မြ ား အလ ာား ၁၈၀ 

ကြ အန  ၃၀ ကြ၊ အလ ာား ၁၂၀ ကြ အန  ၃၀ ကြ၊ အလ ာား ၁၀၀ ကြ အန  ၃၀ ကြ ရှိကသာ တစ် ြ် 

ကက ာင်ားကဆာင် (၃) ကဆာင်နှင ် အလ ာား ၁၂၀ ကြ၊ အန  ၃၀ ကြ ရှိ (၁၂) ခန်ားြ  နှစ် ြ်ကက ာင်ားကဆာင် 

တစ်ကဆာင်တိုံ့်တွင် သင်ယူနိုံင်မြ ား ကက ာင်ားအိမသ်ာမှာလည်ား ၂၅ လ ုံားရှိြ သည်။ ကအာင်ခ က် ရာခိုံင်နှုန်ား 

အသင ်အတင ်ရှြိ သည်။ ကက ာင်ားတွင် ြရကိဘာဂတိုံ့် လိုံအြ်လ က်ရှိြ သည။်  ကက ာင်ား ဆရာ/ မ ဦားကရ 

(၃၂) ဦားရှိြ သည။် 

 ရ ာသူရ ာသာားမ ာားအတွက် က န်ားမာကရားဝန်ကဆာင်မှုတိုံ့်ကိုံ ကက ားရ ာတွင်ားရှိ ကက ားလက်ကဆားကြား 

ခန်ားတွင် ကုံသနိုံင်မြ ား ၇ မိုံင်ခန့််ကဝားသည်  ြုံသိမမ်မိ ြို့နယ်ကဆားရ ုံတိုံ့်တွင်လည်ား သွာားကရာက်ကုံသနိုံင် က 

သည။် ကသာက်သ ုံားကရအတွက် ကမမသာားမိုံားကရကလှာင်ကန်သ ုံားစွဲ ကမြ ား ကနွရာသ တွင် တခ တရ  ကသာက် 

သ ုံားကရအခက်အခဲရှိြ သည်။ တစ်ရ ာလ ုံားန ားြ ား ယင်လ ုံအိမ်သာ ကဆာက်လုံြသ် ုံားစွဲ ကသမ င်  ကရက ကာင်  

ဆက်စြမ် စ်ြွာားတတက်သာ ကရာဂ မ စ်ြွာားမှုမ ာား နည်ားြ ားသည်။ 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်က  ြီး ှု 

 လူငယ်မ ာားအတွက် အြန်ားကမ အနှာားယူနိုံင်မည်  အကနအ ာားသ ားသန့််မရှိကသာ်လညာ်း မခင်ားဝိုံင်ား 

မ ာားနှင ် ြိုံက်ကက ာ်မခင်ားကွင်ားမ ာားရှိသည်။ လူငယ်အခ  ိြို့သည် အရက်ကသစာ ကသာက်စာားမှု အနည်ားငယ် 

ရှိ ကကသာ်လညာ်း ကက ားရ ာရှိလူမှုကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင် တက်ကကွစွာြ ဝင်ကူည ကဆာင်ရ က် ကမြ ား ကက ားရ ာ 

 ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင်လည်ား ြူားကြ င်ားြ ဝင်မှုမ ာားရှိသည်။ လူငယ်မ ာား အသိဉာဏ် ွ ြို့မ ိ ားကရား 

အတွက် အသိြညာကြားကဟာကမြာြွမဲ ာား မြ လုံြ်ကြားရန်လည်ား လိုံအြ်လျှက်ရှိြ သည။် 

(ဇ) အကမခခ  အကဆွာ ်အဦ - လ ်ြီးတ တွာြီး၊ လျှပ်စစ်စ  ်ြီးအွာြီး၊ သတင်ြီးနှင့်် ဆ ်သ ယ်ကရြီး 

 ရ ာတွင်ားလမ်ားမှာ ကက ာက်ကခ ာလမ်ားမ စ်ကသာ်လညာ်း ယခုံစာအုံြ ် မြန်လညမ်ြင်ဆင်ကရားသာားကန 

ခ နိ်တွင် ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ (၂၀၁၉-၂၀၂၀) ဘဏ္ဍာနှစ်၊ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား 

ရန်ြ ုံကငွမ င ် ကွန်ကရစ်လမ်ားအမ စ် ကဆာင်ရ က်ကနမြ မ စ်ြ သည။် ကျွဲကွင်ား ကက ားရ ာနှင်  ဆက်ကသာ 

ကက ားရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမှာ ကမမသာားလမ်ားကြေါ်တွင် ကက ာက်အနညာ်းငယ်သာ ခင်ား ာားသမ င ် မိုံားရာသ တင်ွ 

အသ ုံားမြ ရခက်ခဲြ သည။် ရ ာတွင်ားရှိ သစ်သာားတ တာားမှာလညာ်း နှစ်ကာလ ကာမမင ်မြ  မ စ်၍ ြ က်စ ား 

ယိုံယင်ွားကနမြ မ စ်သမ င ် သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားတွင် အခက်အခဲနှင ် အနတရာယ်မ ာားရှိြ သည။် ကွန်ကရစ် 

တ တာားအမ စ် အဆင ်မမ င ်တင်ကဆာင်ရ က်ကြားရန် လိုံအြ်လ က်ရှိြ သည။်  

 ကက ားရ ာသည် ြုံသိမ-်ငြုံကတာ ကာားလမ်ားမ ကဘားတွင် တည်ရှိ၍ မဟာဓာတ်အာားလိုံင်ား ရရှိမြ ား 
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မ စ်ြ သည။် သိုံ့်ကသာ် အိမ်က ာင်စုံအာားလ ုံား လျှြ်စစ်မ ားမရရှိကသားြ ။ လျှြ်စစ်မ ား မရရှိကသာ အိမ ်

က ာင်စုံမ ာားမှာ ဆိုံလာ၊ ဘတထရ မ ား၊  ကယာင်ားတိုံင်မ ားနှင ် ကရန ဆ မ ားတိုံ့်ကိုံ အသ ုံားမြ  ကရြ သည။် 

 ကက ားရ ာတွင် မိုံဘိုံင်ား ုံနာ်းဆက်သွယ်ကရားကိုံ ကစ ားကွက်နှင်  အမခာားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလုံြ်ငန်ား 

မ ာားအတွက် လက်လှမာ်းမှ အသ ုံားမြ နိုံင် ကသည်။ အိမတ်ိုံင်ားန ားြ ားမျှ လက်ကိုံင် ုံနာ်းအသ ုံားမြ ကန ကမြ  

မ စ်သည။် ကက ားရ ာတွင် အင်တာနက်အသ ုံားမြ နိုံင်မှုမှာ အသင် အတင် မျှသာကကာင်ားမွနမ်ြ ား အမခာား 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားအတွက် ခ တိ်ဆက်အသ ုံားမြ နိုံင်သည။် 

(စ ) တည်မင  က်အြီးခ  ်ြီး ှုနှင့််မပညသူ်ူ့လ ိုခခ  ကရြီး 

 ကက ားရ ာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ား မ စ်ြွာားမှုနည်ားြ ားမြ ား တည်မငိမက်အားခ မာ်းမှုက ကာင်  ကုံန်စည်ကူား 

သန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိုံ ကခ ာကမွြို့ကစသည်။ ရ ာသာားမ ာားသည် မိုံဘိုံင်ားတယ်လ  ုံန်ားဆက်သွယ်ကရားကိုံ 

အသ ုံားမြ နိုံင် ကမြ ား လိုံအြက်သာ သတင်ားအရင်ားအမမစ်မ ာားအတွက် လိုံအြ်သလိုံ ဆက်သွယ်သိရှိနိုံင် 

သည။် ကက ားရ ာတွင် သဘာဝကဘားအနတရာယ် ကလ ာ ြ ားကရားအစ အစဉ ် သ ားသန့််ကရားဆွဲ ာားမခင်ားမရှိြ ။ 

ရ ာသာားမ ာားသည် ကန်ကက ားက ာင် ရဲစခန်ား၊ ြုံသိမမ်မိ ြို့နယ် ရဲစခန်ားမ ာားသိုံ့် အလွယ်တကူ ခ တိ်ဆက်နိုံင်မြ ား 

ကက ားရ ာတွင်ရာဇဝတ်မှု မ စ်ြွာားမခင်ားနည်ားြ ားသည။် 

၅။ ဖ  ြို့မဖ  ြီးကရြီးအတ  ် အက ွာ ်ပ ့်မဖစ်ကစ ည့်် အကမခကနက ွာင်ြီး  ွာြီး၊ အဟန့််အတွာြီးနှင့်် စ န်ကခေါ် 

 ှု  ွာြီး 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ြီးကရြီးအတ  ် အက ွာ ်ပ ့်မဖစ်ကစ ည့်် အကမခကန  ွာြီး 

 ဝဲကက ားကက ားရ ာသည် ြ ဝ ဝင်အကနအ ာားအရ ကမမမြန့််ကေသတွင်တညရ်ှိမြ ား ြုံသိမ-်ငြုံကတာ 

ကာားလမ်ားမကက ားကဘားတွင် တည်ရှိသမ င ် လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရားအဆင်ကမြသည ် ကက ားရ ာတစ်ရ ာ 

မ စ်ြ သည။် ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားမှာလညာ်း ကွန်ကရစ်လမ်ားမ ာား အမ စ်ကဆာင်ရ က်ကနမြ  မ စ်ြ သည်။  

 ကက ားရ ာတွင် က ားဆိုံင်ကလားမ ာားရှိမြ ား ြုံသိမ်မမိ ြို့မက ားသိုံ့် ကာားလမ်ားမှ တစ်ဆင ် အလွယ်တကူ 

သွာားကရာက်ဝယယ်ူရရှိနိုံင်မြ ား ြစစည်ားစ ုံလင်စွာရရှိနိုံင်ကြသည။် 

 ကက ားရ ာတွင် လျှြ်စစ်မ ားရရှိမြ ားမ စ်ြ သည။် လျှြ်စစ်မ ားရရှိသမ င ် ကက ာင်ားသူ/ သာားမ ာား၏ စာ 

 တ်ခ နိ်ကိုံ အက ာက်အြ  မ စ်မခင်ား၊ အာားလြ်ခ နိ်မ ာားတွင် ဗဟုံသုံတရ ွယ် သုံတ၊ ရသနှင်  သတင်ား 

အစ ုံအလင်အာား တ ဗွ  န်သာားမြင်မှ  ကည် ရှုနိုံင် ကြ သည။် ခ က်မြ တ်စာားကသာက်ရာတွင် လျှြ်စစ်မ ား 

အသ ုံားမြ နိုံင်သကဲ သိုံ့်  င်ားမ ားကိုံလည်ားအသ ုံားမြ နိုံင် ကြ သည်။ လျှြ်စစ်မ ား မရရှိကသားကသာ အိမက် ာင်စုံ 

မ ာား၊ ခ  ိြို့တဲ ကသာအိမက် ာင်စုံမ ာားရှိ ကက ာင်ားသူ/ သာားမ ာား၏ စာ တ်ခ နိ်တွင် ဆိုံလာ၊ ဘတထရ နှင ် 
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 ကယာင်ား တိုံင်မ ားမ ာားကိုံ အသ ုံားမြ  ကရသည်။ 

 လူဦားကရအာားလ ုံား၏ ၇၄ % မှာ အလုံြ်လုံြန်ိုံင်သည်  အရ ယ်မ ာားမ စ် ကသည်။ ကက ားရ ာအတွင်ား 

အ က်တန်ားကက ာင်ားရှိမြ ား တကကသိုံလ် ကက ာင်ားသာားအကရအတွက် အသင ်အတင ်ရှသိမ င ် ကျွမ်ားက င်မှု 

နှင်  သက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာားကိုံ လူငယ်မ ာားအာားကလ က င် သင် ကာားကြားမခင်ားမ င်  လူသာား 

အရင်ားအမမစ်မ ာားကိုံ တိုံားတက်ကကာင်ားမွန်လာကစနိုံင်ြ မည်။ ကက ားရ ာလူ ုံ၏ က န်ားမာကရားအကမခအကန 

မှာ ကယဘုံယ အာားမ င် ကကာင်ားမွနမ်ြ ား က န်ားမာကရားြ  ြိုံားြစစည်ားမ ာားနှင်  ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားသိုံ့်လည်ား လက် 

လှမ်ားမှ နိုံင် ကသည်။ ကက ားရ ာသာားမ ာားအကနမ င်  ကဆားဝ ားကုံသလိုံမှုအတွက် ကက ားရ ာတွင်ားရှိ ကက ားလက် 

ကဆားကြားခန်ားနှင ် စိုံားရိမ်ရကသာ ကဆားဝ ားကုံသလိုံမှုအတွက် ြုံသိမမ်မိ ြို့ ကြေါ်ရှိ ကဆားရ ုံကက ား၊ ြုံဂဂလိက ကဆားရ ုံ 

မ ာားသိုံ့် သွာားကရာက်ကုံသမှုခ ယူနိုံင် ကသည။်  

 ကက ားရ ာအတွင်ားတွင်  ွြဲို့စညာ်း ာားကသာ လူ ုံအကမခမြ အ ွြဲို့အစည်ား အသင ်အတင ရ်ှိမြ ား အ ွြဲို့ 

မ ာား၏ လုံြ်ငန်ားလည်ြတ်မှုမှာ အသင် အတင် ကကာင်ားမွန ်ကကြသည။် မြင်ြြုံဂဂလိကကငွကခ ားအ ွြဲို့မ ာား၊ 

အစိုံားရဌာနမ ာားနှင ် အခ တိ်အဆက်ြိုံမိုံကကာင်ားမွနလ်ာ ကစရန်ကမျှာ်လင် မြ ား  ိုံအက ာက်အြ  မ ာားမ င်  

ကက ားရ ာအတွက် လယ်ယာလုံြ်ငန်ားလုံြ်ကိုံင်ကဆာင်ရ က်မှုနှင ် အမခာားအကသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင် 

ကဆာင်ရ က်ရန် အက ာက်အြ  ကကာင်ားမ ာား မ စ်လာကစကရားကမျှာ်လင် ြ သည။် စိုံက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာန 

မှလညာ်း စိုံက်ြ  ိားကရားနှင ်ြတ်သက်ကသာ ကခတမ် နည်ားြညာကြားစနစမ် ာား လာကရာက်ြိုံ့်ခ ကြားရန် 

ကက ားရ ာမှ ကတာင်သူမ ာားက ကမျှာ်လင် ကန ကြ သည်။ 

 သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားတွင် လယ်ကမမမ ာားသညက်မမမြန့််မ စ်မြ ား ကမမဆ  သဇာ အကတာ်အသင်  

ကကာင်ားမွန်သည။် ကတာင်သူမ ာားလည်ား လယ်ယာ က်ွကုံန်မ ာားကိုံ အလွယ်တကူ သယ်ယြူိုံ့်ကဆာင် 

ကရာင်ားခ နိုံင်မြ ား ကစ ားကက်ွမှာ အသင် အတင် ကကာင်ားမွန်ြ သည။် စြ ားကိုံ အဓိကစိုံက်ြ  ိား ကမြ ား တစ်နှစ် 

ြတ်လ ုံားကရခ  ိရရှိသမ င ် ကနွစြ ား၊ မိုံားစြ ားတိုံ့်ကိုံ လွန်စွာအက ာက်အကူမ စ်ကစသည။်  

 ကက ားရ ာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမ စ်ြွာားမှုနည်ားြ ားမြ ား တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုက ကာင်  ကုံန်စည်ကူား 

သန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိုံကခ ာကမွြို့ကစသည။် ကက ားရ ာတွင် မိုံဘိုံင်ား ုံနာ်းဆက်သွယ်ကရားကိုံ ကစ ားကက်ွနှင်  အ 

မခာားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် လက်လှမာ်းမှ အသ ုံားမြ နိုံင် ကသည။် 

 လူမှုကရားြရဟိတအသင်ားအ ွြဲို့မ ာား အာားနည်ားကသာ်လည်ား က န်ားမာကရားနှင ် အမခာားလူမှုကရား 

ကိစစအဝဝတွင် ကက ားရ ာရှိလူငယ်မ ာားမှာ လိုံအြ်လျှင်လိုံအြ်သလိုံ ကူည ကဆာင်ရ က်ကြား ကသည။် 

အလုံြ်အကိုံင်အခွင ်အလမ်ားနှင ်ြတ်သက်မြ ား ြုံသိမ်အ ည်ခ  ြ်စက်ရ ုံနှင်  စက်မှုဇုံန်မ ာားတွင် သွာား 

ကရာက် လုံြ်ကိုံင်နိုံင် ကသည။် 
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(ခ) အဟန့််အတွာြီးနှင့်် စ န်ကခေါ် ှု 

 ကက ားရ ာအကနအ ာားအရ ကယဘုံယ အာားမ င ် အဟန့််အတာားစိန်ကခေါ်မှု အမ ာားအမြာားမရှိြ ။ 

ကက ားရ ာတွင်ားရှိ လမ်ားမ ာားအာားလ ုံား ကွန်ကရစ်လမ်ားအမ စ်ကဆာင်ရ က်ရန်၊ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာား၊ ရ ာ 

တွင်ား တ တာားအာားလည်ား မြန်လညမ်ြ မြင်တည်ကဆာက်ရန် လိုံအြ်လ က်ရှိမခင်ားမှာ အဟန့််အတာား 

တစ်ခုံအမ စ် တည်ရှိကနြ သည။် 

 စိုံက်ြ  ိားကမမတိုံားခ ဲြို့နိုံင်မှုနှင ်ြတ်သက်မြ ား လယ်ယာကမမ  ြ်မ မတိုံားခ ဲြို့နိုံင်ကတာ ြဲ လက်ရှိကမမကြေါ် 

တွင်  ုံတ်လုံြ်မှုတိုံားမမ င ်ရန်ကဆာင်ရ က် ကသည။် သ ားနှ ြိုံားမွှာားမ ာား၊ ကရာဂ မ ာားက ကရာက်မှုအနတရာယ် 

ရင်ဆိုံင်ရကလ ရှိမြ ား လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားကရားအတွက် အဟန့််အတာားနှင်  စနိ်ကခေါ်မှုတစ်ခုံအမ စ်တညရ်ှိကန 

ြ သည။် စိုံက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှာ နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အာားနည်ား ကမြ ား စိုံက်ြ  ိားကရားြစစည်ား 

ကုံမပဏ မ ာားမှလည်ား ကတာင်သူမ ာားအတွက် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအာားနည်ား ကသည်။ 

 ကက ားရ ာတွင် လျှြ်စစ်မ ားရရှိမြ ား မ စ်ကသာ်လည်ား နည်ားြညာ၊ အတက်ြညာမ ာား အာားနည်ားမခင်ား 

က ကာင ် ကုံန် ုံတ်လုံြ်ငန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က်နိုံင်မခင်ားမရှိြ ။  ိုံ့်မြင် ကသာက်သ ုံားကရအတွက် ကမမသာား 

မိုံားကရကလှာင်ကန်မ ာားကိုံသာ ကသာက်သ ုံား ကသမ င ် ကနွရာသ တင်ွ တစ်ခ တစ်ရ  ကသာက်သ ုံားကရ မြတ် 

လြ်မခင်ား၊ မိုံားရာသ တင်ွ ကရကန်တွင်ားသိုံ့် မမမင်နိုံင်ကသာ ြိုံားမွှာားမ ာားဝင်ကရာက်မခင်ားက ကာင ် ဝမ်ားြ က် 

ဝမ်ားကလျှာကရာဂ မ ာား မ စ်ြွာားမှုမ ာား ရှိမခင်ားက ကာင ် သန့််ရှင်ားကသာ ကသာက်သ ုံားကရ ရရှိကရား လိုံအြ်လ က် 

ရှိြ သည။် 

၆။ ပန်ြီးတ ိုင်နှင့််  ဟွာဗ ြူဟွာ 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ြီးကရြီးပန်ြီးတ ိုင် 

 ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှ အ ွြဲို့နှင်  တိုံင်ြင်ည ိနိှုင်ားမြ ားလာမည်  င ားနှစ်တာ 

ကာလအတွက်  ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ ကအာက်ြ အတိုံင်ား ခ မတှ် ာားြ သည။် 

 က.၁) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာလူ ုံသည် လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရား ြိုံမိုံကကာင်ားမွနလ်ာကအာင် 

တိုံားခ ဲြို့ န်တ ားမခင်ားမှတစဆ်င်  ကက ားရ ာအကမခခ  အကဆာက်အဦမ ာားကိုံ တိုံားတက်ကကာင်ား 

မွနလ်ာကအာင် ကဆာင်ရ က်မခင်ားမ င ် လူမှုစ ားြွာား ဘဝကိုံ တိုံားတက်ရရှကိစမည်။ 

 က.၂) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရ ာလူ ုံသည် သန့််ရင်ှားကသာကသာက်သ ုံားကရ ရရှိကရားအတွက်ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

မ င ် က န်ားမာကရားအက ာက်အြ  မ ာားအမ စ် ရရှိကစမည။် 



 

20 
 

 က.၃) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာရှိ စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား ြိုံမိုံ အဆင်ကမြကစကရားအတွက် စိုံက်ြ  ိား 

ကရ လ ုံကလာက်စွာ ရရှိကရားကိုံ ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။  

(ခ) အက ွာင်အ ည်ကဖွာန်ည်ြီးဗ ြူဟွာ 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် အ က်တင်ွက ာ်မြ ာားကသာ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ ကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ြ အကကာင်အ ညက် ာ်မှုမ ာားကိုံ ကဆာင်ရ က်သွာား ကမည် - 

 ခ.၁) ကက ားရ ာတွင် လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရား ြိုံမိုံ အဆင်ကမြကခ ာကမွြို့ကစရန ် ရ ာတွင်ားတ တာား၊ 

ရ ာတွင်ားလမ်ားနှင်  ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာား တိုံားတက်ကကာင်ားမွနက်ရားအတွက် တိုံားခ ဲြို့ 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ သန့််ရှင်ားကသာကသာက်သ ုံားကရအတွက် စက်ကရတွင်ားရရှိရန် ကဆာင်ရ က် 

မခင်ား၊ စိုံက်ြ  ိားကရအတွက် ကမမာင်ားကကာမ ာားမြန်လည်တူားက ာ်ရန် ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

စသည်တိုံ့်ကိုံ သက်ဆိုံင်ရာဌာနမ ာားနှင ် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။  

၇။ က  ြီးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ြီးတ ိုြီးတ ် ှု  စစရပ်  ွာြီးနှင့်် ဗဟ ိုအဆင့်် ူဝါေ  ွာြီးအက ွာြီး အစ အစဉ်  ကသွာ 

ခ  တ်ဆ ် ှု  ွာြီး 

 အစိုံားရ၏မူဝ ေနှင ် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိုံ့်ကိုံ ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိုံားရဌာနဆိုံင်ရာမ ာားနှင ် 

ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားြညာအကက ကြားအ ွြဲို့တိုံ့်၏ အကက မြ ခ က်အရ 

မြ စုံက ာ်မြ ာားြ သည။် ဤအ ွြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမ င်  နိုံင်င ကတာ်အဆင ်မှသည် ကေသဆိုံင်ရာအဆင ်၊ 

 ိုံမတှစ်ဆင်  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာအဆင်  ိ ြ  ြိုံားမှုကြားနိုံင်မည်  အစိုံားရဌာနမ ာားနှင်  အ ွြဲို့အစည်ားမ ာားကိုံ 

ရှာက ွက ာ် ုံတ်ကြားနိုံင် ကြ မည။် 

( ) က  ြီးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ြီးကရြီးရည် နှ်ြီးခ  ်ကရြီးဆ ဲမခင်ြီးနှင့်် ပ ို ှနစ် စစ်မခင်ြီး 

 ဤကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား အစ အစဉ်လုံြင်န်ားအာား နည်ားြညာအက ာက်အြ  မ ာား ြ  ြိုံားကြားမှုသည် 

အလွန်အကရားြ ြ သည်။ အနှာဂ တ်တွင်လည်ား ကရရညှတ်ည်တ  မည ်အက ာက်အြ  မ ာားကိုံ နိုံင်င ကတာ် 

အစိုံားရ  မှရရှမိည်ဟုံကမျှာ်လင် ြ သည။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် အာား ုံတ်လုံြ်ကိုံင် ရရှိ 

ခဲ မှုမ ာားကိုံ မြန်လညစ်ိစစ်မခင်ား၊ ကနှာက်ဆ ုံားအတည်မြ  ာားသည ်  ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိုံလည်ား 

သတ်မှတက်ာလအတိုံင်ား ြ ုံမှနစ်ိစစ်သွာားနိုံင်ြ မည်။ အကရားကက ားသည် အခ က်မှာ ဦားစာားကြားစ မ ခ က် 

မ ာားနှင်  ဘတ်ဂ တ်ြမာဏြ ဝင်သည်  နှစ်ြတ်လည ်ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ခ က်မြင်ဆငရ်န်မ စ်သည။် 
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(ခ) က  ြီးရ ွာတ င်ြီး တ တွာြီး၊ လ ်ြီးနှင့် ်က  ြီးရ ွာခ င်ြီးဆ ်လ ်ြီးအဆင့််မ ြှင့််မပ မပင်မခင်ြီး၊ ကသွာ ်သ ိုြီးကရ 

ရရှ ကအွာင် ကဆွာင်ရ  ်မခင်ြီး  

 ရ ာတွင်ားရှ ိသစ်သာားတ တာားကိုံ ကွန်ကရစ်အမ စ် မြန်လည်မြ မြင်တည်ကဆာက်ရန်နှင ် ရ ာခ င်ား 

ဆက်လမ်ားကိုံ တိုံားခ ဲြို့အဆင် မမ င် တင်ကြားနိုံင်ရန်နှင ် က န်ရှိကနကသားကသာ ရ ာတွင်ားလမ်ားြိုံင်ားမ ာားကိုံ 

ကွန်ကရစ်အမ စ်ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် သက်ဆိုံင်ရာဌာနမ ာားမ စ်သည ် ကက ားလက်လမ်ားဦားစ ားဌာန၊ 

ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိုံ့်နှင ် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်ြ မည။် ကနှာင်လာမည် နှစ် 

မ ာားတွင်လည်ား လိုံအြ်သလိုံ မြ မြင် ိန်ားသိမ်ားမှုမ ာားကိုံ သက်ဆိုံင်ရာနှင်  ကက ားရ ာမှြူားကြ င်ားကာ 

ဆက်လက်ကဆာင်ရ က်သွာားြ မည်။ သန့််ရှင်ားကသာ ကသာက်သ ုံားကရအတွက် စက်ကရတွင်ားရရှိရန် 

ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနနှင ် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သွာားမည။် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား 

ကကာ်မတ မလှည်ား လိုံအြ်သလိုံ ြူားကြ င်ားကဆာင်ရ က်ြ မည်။  

(ဂ) စ ို ်ပ   ြီးကရြီးလိုပင်န်ြီးအတ  ် ကမ ွာင်ြီးက ွာ  ွာြီး မပန်လည်တူြီးကဖွာ်မခင်ြီး 

ကက ားရ ာတွင် ကခ ာင်ားကရမ င ် စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ား လုံြ်ကိုံင် ကရသမ င ် ကမမာင်ားကကာမ ာားအာား 

မြန်လညတ်ူားက ာ်ရန် ဆည်ကမမာင်ားဦားစ ားဌာနနှင ် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သွာားြ မည။်   

၈။ စ     န်ြီး၊ စ   ခ  ်  ွာြီးနှင့်် အက ွာင်အ ညက်ဖွာ်ကဆွာင်ရ  ် ှု အခ  န် ွာလ 

ဗ ြူဟာဆိုံသညမ်ှာ ခ မှတ် ာားကသာ ြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ ကရာက်ရှိရန် အကကာင် ညက် ာ်မည ် 

နညာ်းလမ်ားမ စ်သည်။ နညာ်းလမ်ားဆိုံသညမ်ှာ မညသ်ည ်စ မ ခ က်မ ာားကိုံ မညသိ်ုံ့်အကကာင် ညက် ာ်မည် 

ဆိုံသည ်သကဘာြင်မ စ်သည။်  ိုံ့်က ကာင်  စ မ ခ က်မ ာားသည်  ခ မှတ် ာားကသာ ြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံကရာက်ရှိ 

ရန် င ားနှစ်တာစ မ ခ က်ကာလအတွင်ားြ ဝင်မည်   ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားအကကာင်အ ညက် ာ်မှုဆိုံင်ရာ အဓိ 

ကကသာ ခ က်မ ာားမ စ်သည်။ 

( ) နှစ်ပတ်လညက်  ြီးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ြီးကရြီးအစ အစဉ် 

ကက ားရ ာလူ ုံက င ားနှစ်တာအတွက် စ မ ကိန်ားကရားဆွဲစဉ်အခ နိ်က ဦားစာားကြားအစ အစဉ်ခ ခဲ ကသာ 

စ မ ကိန်ားမ ာားသည် င ားနှစ်တာလ ုံားအတွက် မြ ားမြည် စ ုံမြ ဟုံမဆိုံနိုံင်ြ ။ ဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားအခ  ိြို့ကိုံ ကရြှို့ြိုံင်ား 

နှစ်မ ာားတွင် ကဆာင်ရ က်ကနစဉ် ကနှာက် ြ်ဉ ားစာားကြားစ မ ကိန်ားအသစ်မ ာားကြေါ်လာြ မည်။ ြ ုံမှနအ်ာားမ င်  

စနစ်တက ကရားဆွဲ ာားကသာ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ် မူကဘာင်သည် သဘာဝကဘားအနတရာယ် ဆိုံားဆိုံား 

ဝ ားဝ ားမက ြ က ကမြာင်ားလဲမှုသိသိသာသာမရှိနိုံင်ြဲ ကနှာက်တိုံားဦားစာားကြားစ မ ကိန်ား လုံြ်ငန်ားအခ  ိြို့ကိုံ 

နှစ်ြတ်လညက်က ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်တွင်  ည် သွင်ားမခင်ားအာားမ င်  အစဉ်သမ င်  င ားနှစ်တာ စ မ ခ က် 

တစ်ခုံ အသင် အကနအ ာားတွင် ရှိကနြ မည။် 
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(ခ)  ဏ္ဍနှင့်် ရင်ြီးနှ ြီးမ ြှပ်နှ  ှုအ    ြီးအစွာြီး  ို အကမခခ ၍ စ   ခ  ်  ို အိုပစ်ိုခ ဲမခွာြီးမခင်ြီး 

စ မ ကိန်ားမ ာားကိုံ မည်သည် ဝန်ကက ားဌာန၊ ဦားစ ားဌာနနှင်  သက်ဆိုံင်သညဟ်ုံ လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍဆိုံင်ရာ 

အရခွမဲခာားမခင်ား (Functional classification) နှင်  စ ားြွာားကရားအက  ိားမ စ် ွန်ားမှုနင်ှ  အက  ိားသက်ကရာက် 

မှုဆိုံင်ရာ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံအကမခခ ၍ အုံြစ်ုံသတ်မှတမ်ခင်ား (Economic classification) ဟူ၍ နှစ်မ  ိား 

ရှိသည။် 

လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံ အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအုံြစ်ုံသတ်မှတ်မခင်ား (Functional classification) − 

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိုံ့်၏လုံြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိုံက် က ာ် ုံတ် ာားကသာ 

လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍအြိုံင်ားအမခာားမ ာားကိုံ သိရှိကစနိုံင်သည်။  

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိုံအကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအုံြ်စုံသတ်မှတမ်ခင်ား (Economic classification) တွင်  

 သာမန်အသ ုံားစရိတ် 

 ကငွလ ုံားကငွရင်ားအသ ုံားစရိတ်၊  

 စွမာ်းကဆာင်ရညမ်မ င် တင်ကရားအသ ုံားစရိတ် 

 လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိုံင်ရာ အက ာက်အြ  တိုံ့် ြ ဝင်သည။် 

(ဂ) ဦြီးစွာြီးကပြီးစ   ခ  ်  ွာြီး 

စ မ ခ က်မ ာားအလိုံက် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ ဇယာားမ င် က ာ်မြ ာားြ သည်။ ကက ားရ ာလူ ုံ 

သည် နှစ်သက်ရာအမှတ်ကြားအဆင် ခွဲမခင်ားစနစ်မ င်  ရ ာလ ုံားကျွတအ်စည်ားအကဝားတွင် စ မ ခ က်မ ာား 

ဦားစာားကြားအစ အစဉ်ကိုံ က ာ် ုံတ် ာားြ သည။် တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ကရားဆွဲရာတွင် မမိ ြို့နယ်အဆင်  

ဌာနဆိုံင်ရာအ ွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင်  အမခာားကအဂ င်စ မ ာား  မှ နည်ားြညာအကူအည မ ာားရရှိရန်လညာ်း 

လိုံအြ်ြ သည။် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစည်ားအကဝားတွင် သကဘာတူသတ်မှတ် ာားကသာ ဦားစာားကြား 

စ မ ခ က်လုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ြ အတိုံင်ား မ စ်ြ သည_်
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ဧရွာဝတ တ ိုင်ြီးကေသက  ြီး၊  န်က  ြီးက ွာင့််မ   ြို့နယ်၊ ဝဲက  ြီးက  ြီးရ ွာ၊ ဦြီးစွာြီးကပြီးစ   ခ   ် ွာြီး 

 ဏ္ဍ/  ဏ္ဍခ  ဲ စ   ခ   ်
ရ ှတ် 

ကပါင်ြီး 

ဦြီးစွာြီးကပြီး 

အဆင့်် 
ကဖွာ်မပခ  ်  ှတ်ခ   ်

အကမခခ အကဆွာ အ်အ ို  

 

၁၊၊ ရ ာတွင်ားကခ ာငာ်းကူားတ တာား 

အာား ကွန်ကရစ်မ င ် တညက်ဆာက် 

မခင်ား 

၁၀၀ ၁ 
- ရ ာတွင်ားရှိ သစ်သာားတ တာားကဟာင်ားအာား ကွန်ကရစ် 

တ တာားအမ စ် မြန်လည်မြ မြင်တည်ကဆာက်ရန် 

ကက ားလက်/ 

လမ်ားဦားစ ား 

ဌာန 

 

၂၊၊ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားနှင ် က န်ရှိ 

ကသာ ရ ာတွင်ား လမ်ားြိုံင်ားမ ာားအာား 

ကွန်ကရစ်ခင်ားရန် 

၉၅ ၂ 

- ကျွဲကွင်ားကက ားရ ာနှင ် ဆက်ကသာ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားနှင ် 

က န်ရှိကသာ ရ ာတွင်ားလမ်ားြိုံင်ားမ ာားအာား ကွန်ကရစ်လမ်ား 

အမ စ် ဆက်လက်ကဆာင်ရ က်ရန်၊ 

ကက ားလက်/ 

လမ်ားဦားစ ား 

ဌာန 

 ၃။ စက်ကရတွင်ားတူားက ာ်ရန် ၉၀ ၃ 
- သန့််ရှင်ားကသာ ကသာက်သ ုံားကရ ရရှိကရားအတွက်  စက် 

ကရတွင်ား တူားက ာ်ကြားရန် 

ကက ားလက် 

ဦားစ ားဌာန 

စ ို ်ပ   ြီးကရြီး 

 
၄။ ကမမာင်ားကကာမ ာားအာား မြန် 

လည် တူားက ာ်ရန် 
၈၅ ၄ 

- စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား ြိုံမိုံအဆင်ကမြကစရန် အသ ုံားမြ  

၍ မရကသာ ကမမာင်ားကကာမ ာားအာား မြန်လညတ်ူားက ာ်ရန်  

ဆညက်မမာင်ား 

ဦားစ ားဌာန 
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(ဃ) အက ွာင်အ ည်ကဖွာ် ည့်် အခ  န် ွာလ 

ကအာက်ြ ဇယာားတွင် လုံြင်န်ားစတင်ရန်၊ မြ ားဆ ုံားရန် ခန့််မှန်ားက ာ်မြ ာားသည်  ဦားစာားကြား 

စ မ ခ က်မ ာား၏ အခ နိ်ဇယာားကိုံ က ာ်မြ ာားြ သည။် ဤအစ အစဉ်ကိုံ နှစ်အလိုံက် လိုံအြ်သလိုံမ ည်  

စွက်မြင်ဆင်မြ ား နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား စ မ ခ က်ကရားဆွဲရာတွင်လည်ား  ည် သွင်ားကြားမည်။ 

 

စ   ခ  ် 
အ 

ဆင့်် 
၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁။ ရ ာတွင်ားကခ ာငာ်းကူားတ တာားအာား ကွန်ကရစ်မ င ် 

တညက်ဆာက်မခင်ား 
၁     

 

၂။ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားနှင ် က န်ရှိကသာ ရ ာတွင်ားလမ်ား 

ြိုံင်ားမ ာားအာား ကွန်ကရစ်ခင်ားရန် 
၂     

 

၃။ စက်ကရတွင်ားတူားက ာ်ရန် ၃     
 

၄။ ကမမာင်ားကကာမ ာားအာား မြန်လည်တူားက ာ်ရန် ၄     
 

 

၉။ ဘတ်ဂ တ်နှင့််ကင ကက ြီးဆ ိုင်ရွာအစ အစဉ် 

ကအာက်ြ ဇယာားတွင် က ာ်မြ ာားကသာစ မ ခ က်အလိုံက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည် ရညည်ွှန်ား 

နမူနှာ (indicative) အမ စ် ကိုံားကာားရန်သာမ စ်ြ သည။် အမှနတ်ကယ်လိုံအြ်ကသာ ဘတ်ဂ က်ြမာဏ 

တွက်ခ က်နိုံင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမညမ် စ်ြ သည။် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ  

သည ် အခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိုံကရားဆွဲရာတွင် မမိ ြို့နယ်အဆင် ဌာနဆိုံင်ရာအ ွြဲို့မ ာားအစညာ်းမ ာားနှင်  ဝန်ကဆာင်မှု 

ကြားသည် လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား  မှ ဘတ်ဂ တ်အြ အဝင် စ မ ခ က်မြ စုံကရားဆွဲကရား အကူအည မ ာားရရှိရန်လည်ား 

လိုံအြ်ြ သည။် က ာ်မြ ာားကသာ ရညည်ွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတွင် ကက ားရ ာလူ ုံ၏ ကငွသာားမဟုံတက်သာ 

 ည် ဝင်မှုမ ာားကိုံ  ည် သွင်ားက ာ်မြ ာားမခင်ားမရှိြ ။ (ကငွသာားမဟုံတက်သာ ည် ဝင်မှု၊ ဥြမာ လုံြ်အာား၊ သဲ၊ 

ကက ာက်၊ ြစစည်ားကိရိယာ၊ အခ နိ် စသည်) 
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စ   ခ  ်ဘတ်ဂ တ် 

စဉ ် စ   ခ   ်
ရန်ပ ိုကင  

(သ န်ြီး) 

ရင်ြီးနှ ြီးမ ြှပ်နှ  ှုအရအိုပ်စိုသတ ှ်တ်မခင်ြီး(  ပ်) 

သွာ န်

အသ ိုြီး 

စရ တ ်

ကင လ ိုြီးကင ရင်ြီး 

အသ ိုြီးစရ တ ်
လူသွာြီးခ င်ြီး

စွာနော ှု 

ဆ ိုင်ရွာ 

က ွာ ်ပ ့် ှု 

ကင လ ိုြီး

ကင ရင်ြီးအ

သ ိုြီးစရ တ် 

စ  ်ြီးကဆွာင်

ရည်မ ြှင့် ်

တင်ကရြီး 

၁ 
ရ ာတွင်ားကခ ာငာ်းကူားတ တာားအာား 

ကွန်ကရစ်မ င ် တညက်ဆာက်မခင်ား 

 
    

၂ 

ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားနှင ် က န်ရှိကသာ ရ ာ 

တွင်ားလမ်ားြိုံင်ားမ ာားအာား ကွန်ကရစ် 

ခင်ားရန် 

 

    

၃ စက်ကရတွင်ားတူားက ာ်ရန် 
 

    

၄ 
ကမမာင်ားကကာမ ာားအာား မြန်လည်တူား 

က ာ်ရန် 

 
    

 

၁၀။ က  ြီးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ြီးကရြီးလိုပင်န်ြီး  ွာြီးအက ွာင်အ ည်ကဖွာ ်ည့်် နည်ြီးလ ်ြီးနှင့်် အစ အစဉ်  ွာြီး 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ ကက ားရ ာလူ ုံက ဦားကဆာင် အကကာင် ညက် ာ်မညမ် စ်သမ င ် 

လုံြ်ငန်ားကအာင်မမင်ကရားနှင ် ရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာားသိုံ့် ကရာက်ရှိကရားမှာ ကက ားရ ာတွင်တာဝန်ရှြိ သည်။ 

( ) က  ြီးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ြီးကရြီးက ွာ် တ ၏ အခန်ြီး ဏ္ဍ 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်တွင်ြ ဝင်ကသာ စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ အ ိကရာက်ဆ ုံား အကကာင် 

အ ည်က ာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာလူ ုံ၏တာဝန်မ စ်ြ သည။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား 

ကကာ်မတ သည် ကြ င်ားစြ်ည ိနိှုင်ားကရားနှင်  စ မ ခန့််ခွကဲရားတာဝန်ကိုံအဓိကယူြ မည်။ အ ွြဲို့အစည်ားအသ ားသ ား၊ 

ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခွဲကဝအြ်နင်ှား၍ သက်ဆိုံင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာားကဆာင်ရ က် နိုံင်ရန်ဦားကဆာင် 

ြ မည်။ ဥြမာ - မိဘဆရာအသင်ားသည် ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ြညာကရားအရညအ်ကသွား ကကာင်ားမွန် 

တိုံားတက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအ ွြဲို့က ကက ားရ ာလယ်ယာကုံန် ုံတ်လမာ်း အဆင် မမ င်  

မခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ တာဝန်ယူ ကဆာင်ရ က်ကစမခင်ားမ စ်ြ သည။် 



 

26 
 

(ခ) ဖ  ြို့မဖ  ြီးကရြီး  တ်ဖ ်အဖ ြဲို့အစည်ြီး 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာကကာ်မတ အ ွြဲို့မ ာားက  ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာား အကကာင်အ ညက် ာ်ရာတွင် 

ဦားကဆာင်စ မ ခန့််ခွဲမှု တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာ်လည်ား အမခာားကသာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားမိတ် က်အ ွြဲို့မ ာားကိုံလည်ား 

ရှာက ွဆက်သွယ်ြူားကြ င်ားရန်လိုံြ မည်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယ်တိုံင်မတတ်နိုံင်ကသာအကူအည မ ာား ရယူကဆာင်ရ က် 

ရန်မ စ်ြ သည်။ ဥြမာ - မိဘဆရာအသင်ားသည် မူလတန်ားြညာကရားသင် ကာားမှု အရညအ်ကသွားတိုံားတက် 

ကရားကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာနနှင်  ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရြ မည်။ လယ်သမာား အ ွြဲို့ 

အစည်ားကလည်ား လယ်ယာကုံန် ုံတ်လုံြ်ငန်ား အက ာက်အကူမြ လမ်ားအဆင် မမ င် တင်ရန် က  ြီးလ ် 

ကေသဖ  ြို့မဖ  ြီးတ ိုြီးတ ်ကရြီးဦြီးစ ြီးဌွာန၊ မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လုံြက်ရားဌာနနှင်  ဆက်သွယ်၍ အင်ဂ င်န ယာေ ဇိုံင်ား 

ြ ုံစ နှင်  တွက်ခ က်မှုဆိုံင်ရာ အကူအည မ ာားရယူရြ မည်။ 

(ဂ)  န် ရ ို ်နှင့်် ဝန်ကဆွာင် ှုကပြီးသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ြီး  ွာြီး 

 စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိတလ်ုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားက ာ်မြခ က်တင်ွ တင်ေ ကခေါ်ယူကဆာင်ရ က် 

ရမည် ကိစစမ ာားကိုံလည်ားကတွြို့ရြ မည်။ ဤလုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတွက် ကအာက်ြ  အ ွြဲို့အစည်ား/ 

ြုံဂဂ ိလ်မ ာား၏ ြ ဝင်မှုမှာအမှနြ်င် လိုံအြ်ြ မည်။ 

 ကဆာက်လုံြက်ရား၊ ကက ား ကြ်ကရားစသည်  လုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် ကန် ရိုံက်မ ာား 

 စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမြူကရားစသည် သင်တန်ားမ ာားအတွက် နည်ားြညာဆိုံင်ရာနှင်  စ မ ခန့််ခွဲမှုဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည် အ ွြဲို့မ ာား (နိုံင်င တကာ ွ ြို့မ ိ ားမှုအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ကေသ ွ ြို့မ ိ ားကရားအ ွဲြို့အစည်ား 

မ ာား၊ ြုံဂဂလိကအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ လူ ုံအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား) 

 ကန် ရိုံက်နှင်  ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည်  အ ွြဲို့အစညာ်းမ ာားက စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားတွင် က ာ်မြ ာားကသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစစမ ာားကိုံသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမညမ် စ်မြ ား လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံလ ုံားလွှမ်ားခခ  ကက ား ကြ်ရန် 

တာဝန်မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ က တာဝန်ကြား ာားကသာအ ွြဲို့၏ တာဝန်သာမ စ်ြ  သည်။ 

အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတွင် ကက ား ကြ်ကရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန်ယူြ မည်။ ဤကိစစ 

မ  ိားတွင် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ သည် တာဝန်ကြား ာားကသာကကာ်မတ ကိုံ ဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာန 

ဆိုံင်ရာအ ွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင်  န ားန ားကြ်ကြ် ြူားကြ င်ားကဆာင်ရ က်ြ မည်။ 

(ဃ) က  ြီးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ြီးကရြီးလိုပင်န်ြီး  ွာြီးလညပ်တ်ရန်နှင့်် မပ မပင်  န်ြီးသ  ်ြီးရန်အတ  ် အဖ ြဲို့အစည်ြီး ဆ ိုင်ရွာ 

အစ အစဉ်  ွာြီးနှင့် ်ကင ကက ြီးဆ ိုင်ရွာအစ အ    ွာြီး 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကကာ်မတ အကနမ င ် လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အတွက် ကရရှညတ်ညတ်  ကရားအစ အစဉ်မ ာား  ာား 

ရှိမည။် ဥြမာအာားမ င ် အသ ုံားမြ သူမ ာား  မှ အသ ုံားမြ ခကကာက်ခ မခင်ား၊ ကစတနှာအကလ ာက်  ည ်ဝင်လိုံ 

သူမ ာား  မှ အလှြူကငွကကာက်ခ မခင်ားတိုံ့်ကိုံကဆာင်ရ က်မည်။  ိုံ့်အမြင် လမ်ားကြေါ်မ တ်သန်ားသွာားလာသယ်ယူ 

မည  ်ြစစည်ားမ ာား၏ြမာဏကိုံ ကန့််သတ်မခင်ားကဲ သိုံ့်ကသာ စည်ားကမ်ားမ ာားသတ်မှတ်မည။်  
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 ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား ကရရှညတ်ည်တ  ကရားအတွက် လုံြ်ငန်ားအလိုံက် သက်ဆိုံင်ရာကကာ်မတ အ ွြဲို့ 

အာားတာဝန်အြ်နင်ှားကဆာင်ရ က်မည်မ စ်ြ သည။် ဥြမာအာားမ င  ် လမ်ားမြ မြင် ိန်ားသိမ်ားကရားအတွက် လမ်ား 

ကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားမြ မြင် ိန်ားသိမာ်းကရားအတွက် မိဘဆရာအသင်ားစသညမ် င ် ကဆာင်ရ က်ြ မည်။ 

၁၁။ စ     န်ြီးအွာြီး စဉ်ဆ  ်မပတ် ကလ့်လွာဆနြ်ီးစစ်မခင်ြီးနှင့်် အ ဲမဖတ်သ ိုြီးသပ်မခင်ြီး 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ ် အကကာင်အ ညက် ာ်ရာတင်ွ တိုံားတက်မှုအကမခအကန 

မ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမ တ် ကြ မည်။ အစ ကနဦား၌ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမ တ် 

မခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ ရိုံားရှင်ားလွယ်ကူကသာနည်ားလမ်ားမ ာားမ င်  ကဆာင်ရ က်ြ မည်။ သိုံ့်မှသာ ရညရ် ယ်သည်  

အတိုံင်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမ တ်သည်  လုံြ်ငန်ားကိုံမြ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာင်ရ က်နိုံင်ြ လိမ် မည်။ 

လူ ုံဗဟိုံမြ ၍ အာားလ ုံားြူားကြ င်ားြ ဝင်ကသာ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အ ည်က ာ် 

ကသာနည်ားလမ်ားကိုံ လက်ကိုံင်က င် သ ုံားသည ်အကလ ာက် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ 

ကက ား ကြ်စစ်ကဆားသ ုံားသြ်ရာတွင် ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ အ ွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ အမိ်က ာင်စုံမ ာားတက် ကကွစွာ 

အတူြူားကြ င်ားကဆာင်ရ က်ရန် ကဆာင်ရ က်ြ မည်။ ဤသိုံ့်ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် သင် ကတာ်ကသာ အ ွြဲို့အစည်ား 

စနစ်၊ လုံြ်  ုံားလုံြ်ငန်ားမ ာား တည်ကဆာက်ြ မည်။ 

(၁၁-၁)  က  ြီးက ပ်စစ်ကဆြီးမခင်ြီး (Monitoring) 

အ ူားသမ င်  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

တိုံားတက်မှု (physical progress) နှင်  ကငွက ကားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု (financial progress) တိုံ့်ကိုံ စနစ် 

တက ကက ား ကြ်စစ်ကဆားြ မည။် ၄င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကိုံ (၃) လြတ်အစ အစဉ်မ င်  ကဆာင်ရ က်ြ မည်။ 

ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ ၏စ စဉ်မှုမ င်  သက်ဆိုံင်ရာ စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ား 

အလိုံက် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကနကသာ အ ွြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားတိုံ့်က မိမိတိုံ့်တာဝန်က ရာ 

ကဏ္ဍအလိုံက် စစ်ကဆားသ ုံားသြြ် မည်။ 

အ ွြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမိတိုံ့်၏ စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ ကနဦားသတင်ားအခ က်အလက် 

မ ာား (Baseline) ရရှိကအာင်ကဆာင်ရ က် ကြ မည်။ ယင်ားအကမခခ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကြေါ် မူတည၍် 

တိုံားတက်မှုကိုံတိုံင်ားတာသည်  အညွှန်ားကိန်ား (indicator) ကိုံတညက်ဆာက်ရြ မည်။ (၃) လြတ်ကုံန်ဆ ုံားခ နိ် 

တိုံင်ားတွင် ကကာ်မတ နှင်  အ ွြဲို့အသ ားသ ားသည် ၄င်ားတိုံ့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတွြို့ရှိမှု အစ ရင်ခ စာ (monitoring 

report) ကိုံ ရ ာလူ ုံအစညာ်းအကဝား၌ အစ ရင်ခ တင်မြြ မည်။ ဆက်လက် ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရမည် ကိစစ 

မ ာားကိုံ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားမှုကကာ်မတ မဦှားကဆာင်ြ မည်။ (၃) လြတ ် ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခ စာသည် 

ကအာက်ြ အခ က်မ ာားအကြေါ်  ဦားတည်ြ မည် - 

( ) လိုပ်ငန်ြီးပ ိုင်ြီးဆ ိုင်ရွာတ ိုြီးတ ် ှု (Physical progress) 

 စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားတိုံားတက်မှုနှင်  မြ ားကမမာက်မှုအတိုံင်ားအတာ 

 အကကာင်အ ည်က ာ်ရာတွင် ကက  ကတွြို့ရကသာ အခက်အခဲ၊ အဟန့််အတာားမ ာားနှင်  

မြ မြင်သင် ကသာအဆိုံမြ ခ က်မ ာား၊ 
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 မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိုံအြ်ကသာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားဗ ြူဟာနှင်  စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(ခ)  ကင ကက ြီးဆ ိုင်ရွာတ ိုြီးတ ် ှု (Financial progress) 

 ကငွသာားနှင်  ကငွသာားမဟုံတ်ကသာ အရင်ားအနှ ားလိုံအြ်ခ က်မ ာား စုံစည်ားမြ ားစ ားမှု (မူလ 

လ ာ ာားခ က်နှင်  နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

 (၃) လြတ်ကုံန်တင်ွရှိကသာ ကငွသာားနှင်  အမခာားြစစည်ားလက်က န်၊ 

 ကငွသာားနှင်  ကငွသာားမဟုံတ်ကသာ အရင်ားအမမစ်မ ာားစုံကဆာင်ားရာတွင် ကက  ကတွြို့ကနရ 

ကသာ အခက်အခဲမ ာား၊ မြဿနှာမ ာား၊ 

 ကငွက ကားစုံကဆာင်ားမြင်ဆင်မှု တိုံားတက်ရန် အဆိုံမြ နည်ားလမ်ားမ ာား၊ 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ သည် (၃) လြတ ် ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခ စာအနှစ်ခ  ြ်ကိုံ မြ စုံ 

မြင်ဆငမ်ြ ား သက်ဆိုံင်ရာကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားနှင်  သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိုံ့် အစ ရင်ခ  

ကြားြိုံ့်ြ မည်။ အစ ရင်ခ စာသည် စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ၊ ၃ မ က်နှှာခန့််ြ ဝင၍် ကအာက်ြ အခ က်မ ာားကိုံ 

အဓိက ာားက ာ်မြြ မည်။ ၄င်ားအစ ရင်ခ စာတွင် အခက်အခဲနှင်  ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာားရမည်  အခ က်အလက် 

မ ာားအြ အဝင် ယင်ားအကမခခ  သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကြေါ်မူတည၍် တိုံားတက်မှုကိုံ တိုံင်ားတာသည်  

အညွှန်ားကိန်ား (indicator) ကိုံတညက်ဆာက်ရြ မည်။ 

(၁၁-၂)  နှစ်ပတ်လည် က  ြီးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ြီးကရြီးစ     န်ြီး ကဆွာင်ရ  ်မပ ြီးစ ြီး ှု အ ဲမဖတ်မခင်ြီး 

စ မ ကိန်ားကာလ နှစ်တစ်နှစ်ကုံန်ဆ ုံားခ နိ်တွင် စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှုအကမခအကနကိုံ ဘက်စ ုံရှုက ာင်  

မှမြန်လညသ် ုံားသြ်အကဲမ တ် ကြ မည်။ ဤနှစ်ြတ်လည်သ ုံားသြ်ကတွြို့ဆ ုံြွဲ၏ ရညရ် ယ်ခ က်မာှ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ကဆာင်ရ က်ကသာ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ တိုံားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိုံ ကအာက်ြ  အ ွြဲို့အစည်ား/ 

ြုံဂဂ ိလ်မ ာားအာား ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာက  ိတ် ကာားအသိကြားတင်မြနိုံင်ကသာ အခွင် အလမ်ား န်တ ားနိုံင်ရန် မ စ်ြ  

သည။်  ိတ် ကာားမည် အ ွဲြို့အစည်ားမ ာားမှာ- 

 ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားအ ွြဲို့၊ မမိ ြို့နယ်အုံြခ်  ြ်ကရားနှင်  အမခာားသက်ဆိုံင်ရာအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ကငွက ကား ည် ဝင်သူမ ာား၊ ြုံဂဂလိကလုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ေ ယာမ ာား၊  ွ ြို့မ ိ ားကရားအ ွြဲို့အစည်ား 

မ ာား စသည်တိုံ့်မ စ်ြ သည်။ 

နှစ်ြတ်လည်သ ုံားသြ်ြဲွမှ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏  ွ ြို့မ ိ ားကရားမိတ် က်အ ွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင်  အမခာားြ ဝင် သက်ဆိုံင် 

သူမ ာား  မှ အကက မြ ခ က်၊ သ ုံားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိုံင်ကသာ အခွင် အလမ်ားကိုံလည်ားရရှိြ မည်။ ဤ အကက မြ  

ခ က်မ ာားမ င်  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏  ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံမြန်လည်မြ မြင် ကဆာင်ရ က်နိုံင်မည်မ စ်ြ သည။်
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ကနော ်ဆ တ် (ဲ၁) 

က  ြီးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ြီးကရြီး အက ွာ ်အ ူမပ ဇယွာြီး  ွာြီး 

(၁) က  ြီးရ ွာလူ ှုစ ြီးပ ွာြီးကရြီးအကမခအကန 

( ) လူဦြီးကရနှင့်် လူဦြီးကရဆ ိုင်ရွာအခ  ်အလ ်  ွာြီး 

ဇယာား(၁) လူဦားကရနှင ် လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

က  ျား မ စုစုပ ေါင ျား

၁ နှစ  ပ  က န ုို့စ ုို့ ရွယ ၁ ၁

၁ နှစ  မှ ၄ နှစ ၅နှစ ပ  က ကပလျားငယ ၃၁ ၂၈ ၅၉

၅ နှစ  မှ ၉ နှစ မူလတန ျားပက  င ျားသ ျား ရွယ ၁၉ ၂၇ ၄၆

၁၀ နှစ  မှ ၁၄ နှစ  လယ တန ျားပက  င ျားသ ျား ရွယ ၅၀ ၄၆ ၉၆

၁၅ နှစ  မှ ၆၄ နှစ  လု  လု  န ုင သညို့  ရွယ ၃၉၄ ၄၃၃ ၈၂၇

၆၅ နှစ  နှငို့  ထက သက ကက ျားရွယ ကက ျား ၃၆ ၅၀ ၈၆

၅၃၁ ၅၈၄ ၁၁၁၅

 သက  ု  စု

စုစုပ ေါင ျား

စုစုပ ေါင ျား  မ ပထ င စု ၂၆၈

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်က ာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု ၊ (၂) ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ုံား။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ အသက်အုံြစ်ုံ ၁ နှစ်ကအာက်ဆိုံသညမ်ှာ ကမွားကင်ားစမှ အသက် (၁) နှစ် မမြည ်မ အရ ယ် ၊ ၁ 

နှစ် မှ ၄ နှစ်ဆိုံသညမ်ှာ အသက် (၁) နှစ်မြည ်အရ ယ်မ ှ(၅) နှစ်မမြည ်မ အရ ယ်၊ ၅ နှစ် မှ ၉ နှစ်ဆိုံသညမ်ှာ 

အသက် (၅) နှစ်မြည ်သည်မှ အသက် (၁၀) နှစ်မမြည ်မ အရ ယ်၊ ၁၀ နှစ် မှ ၁၄ နှစ်ဆိုံသညမ်ှာ အသက် (၁၀) 

နှစ်မြည ်သညမ်ှ အသက် (၁၅) နှစ်မမြည ်မ အရ ယ်၊ ၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ်ဆိုံသညမ်ှာ အသက် (၁၅) နှစ်မြည ်သည် 

မှ အသက် (၆၅) နှစ် မမြည ်မ အရ ယ်၊ အသက် ၆၅ နှစ်အ က်ဆိုံသညမ်ှာ အသက် (၆၅) နှစ်မြည ်အရ ယ်နှင ် 

၄င်ား က် အသက်ကက ားသည ် အရ ယ်မ ာားကိုံဆိုံလိုံသည။် 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် အလုံြ်လုံြန်ိုံင်သူဦားကရ မ ာားမြာားသည ်အတွက်  ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရား 

အတွက် အက ာက်အကူမြ နိုံင်ြ သည်။ က ာား/ မ ဦားကရ အလွန်ကွာမခာားမှုမရှိြ ။ ကက ားရ ာတွင် အိမ်က ာင် 

စုံမ ာားမြာားြ သည်။ သက်ကက ားရ ယ်အိုံမ ာားလည်ား မ ာားမြာားြ သည။် 
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(ခ) အလိုပ်လိုပန် ိုင်သူအင်အွာြီး 

(ခ-၁) လိုပ်သွာြီးအင်အွာြီးနငှ့်် ဝင်ကင ရလိုပ်ငန်ြီးအ    ြီးအစွာြီး 

ဇယာား(၂) လုံြ်သာားအင်အာားနှင ် ဝင်ကငွရလုံြင်န်ားအမ  ိားအစာား 

စ ုက     ျားစ ျား ွ ျား လု  ငန ျားမ  ျား

လယ ယ စ ုက     ျားပရျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား ၁၃၇ ၁၅၀ မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား ၅၀ ၆၀ ၁၀ မမငို့ လတ န မို့ 

တ ရစဆ န ပမွျားမမြူပရျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

ငေါျားလု  ငန ျား (ပရခ   /ပရငန ငေါျား / ုစွန  စသ  ပရသတတဝေါမ  ျား ဖမ ျားမခင ျား ၊ ပမွျားမမြူမခင ျား )

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

သစ ပတ လု  ငန ျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

စ ုက     ျားပမွျားမမြူပရျားမဟုတ ပသ   မခ ျားဝင ပငွရလု  ငန ျားမ  ျား

သတတ တူျားပဖ  ပရျား ၊ ပက  က ထုတ လု  ပရျားနှငို့  သဘ ၀ရင ျားမမစ မ  ျား ထုတ လု  မခင ျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

ထုတ ကုန လု  ငန ျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

လျှ  စစ  ၊ ဓ တ ပငွို့ နှငို့  ပရပ ျားပဝပရျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

ပ  က လု  ပရျား ၊ လက သမ ျား ၊  န ျားရံလု  ငန ျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား ၁ ၁ မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား ၃ ၃ ၁ မမငို့ လတ န မို့ 

ယ ဉ  ၊ စက က ရ ယ နှငို့  တ ရှည ခံ  မ သံုျား စစည ျားမ  ျားမ င  င ပရျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

၉

၇

၆

၅

၄

၃

၈

ရ  တည န ုင မှု

(မှတ ခ က က ု

ပသခ  စွ ဖတ ပ  ျား

မှန ရ တစ ခုက ုသ 

ပရွျားရန ။ )

၂

၁

  မ 

မ သ ျားစု

ဝင 

လု    ျား

 ဓ က လု   က ုင 

လု  ငန ျားမ  ျားစဉ 

 ဓ ကဝင ပငွရ

လု  ငန ျားမဟုတ ပသ 

 မခ ျားဝင ပငွရ

လု  ငန ျား မဖစ 

လု  က ုင သူ (ဦျားပရ )








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ကျွမ ျားက င  ည ရှင မ  ျား ( ံ င ၊ လှမ င ၊   ခ    ၊ င ဂ င န ယ ၊သင တန ျားပ ျားသူစသည )

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

လက လ  - လက က ျား ပရ င ျားဝယ ပရျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား ၈ ၈ ၅ မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

ဟ ုတယ နှငို့  စ ျားပသ က   ုင လု  ငန ျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

  ုို့ပ  င ပရျား ၊ သ ုပလှ င ပရျားနှငို့   က သွယ ပရျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား ၂ ၂ ၁ မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား ၁ ၁ ၁ မမငို့ လတ န မို့ 

ပငွပခ ျားဝန ပ  င မှုလု  ငန ျား (ဘဏ နှငို့  ပငွပခ မခင ျား  ေါ ဝင ပငွပ ကျားဝန ပ  င မှုလု  ငန ျား )

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

  မ မခံပမမ၊ယ ဉ ၊စက က ရ ယ ၊ပရ င ျားဝယ ငှ ျားရမ ျားမခင ျားနှငို့  က စ  ပသ လု  ငန ျားမ  ျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

မ ည သူဝန ပ  င မှုလု  ငန ျားမ  ျား ( ု  ခ    ပရျား၊က ကွယ ပရျားနှငို့ ပဘျားကင ျားလံုမခ ံပရျား )

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား ၁ ၁ ၅ မမငို့ လတ န မို့ 

 ည ပရျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား ၃ ၄ ၅ မမငို့ လတ န မို့ 

က န ျားမ ပရျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

လူမှုပရျားလု  ငန ျားမ  ျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား မမငို့ လတ န မို့ 

၁၉

၁၈

၁၆

၁၅

၁၄

၁၃

၁၂

၁၇

ရ  တည န ုင မှု

(မှတ ခ က က ု

ပသခ  စွ ဖတ ပ  ျား

မှန ရ တစ ခုက ုသ 

ပရွျားရန ။ )

၁၁

၁၀

  မ 

မ သ ျားစု

ဝင 

လု   

  ျား

 ဓ က လု   က ုင 

လု  ငန ျားမ  ျားစဉ 

 ဓ ကဝင ပငွရ

လု  ငန ျားမဟုတ ပသ 

 မခ ျားဝင ပငွရ

လု  ငန ျား မဖစ 

လု  က ုင သူ (ဦျားပရ )










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  မ မ  ျားတွင  ငှ ျားလ ုက သူမ  ျားနှငို့   မ   ျား မည မပဖ  မ န ုင ပသ  လု  ငန ျားမ  ျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား

 လု  သမ ျား/က  န ျား /

ရ သ  လ ုက 

 လု  သမ ျား

မ င   ဖွ ို့ စည ျားမ  ျားနှငို့  ကုမပဏ မ  ျားတွင  လု  က ုင သူမ  ျား

က ုယ   ုင လု  ငန ျား မမငို့ လတ န မို့ 

 လု  သမ ျား/ဝန ထမ ျား ၁ ၁ ၃၅ မမငို့ လတ န မို့ 

စုစုပ ေါင ျား ၂၆၈ ၂၉၂ ၆၄

၁

ရ  တည န ုင မှု

(မှတ ခ က က ု

ပသခ  စွ ဖတ ပ  ျား

မှန ရ တစ ခုက ုသ 

ပရွျားရန ။ )

 ဓ ကဝင ပငွရ

လု  ငန ျားမဟုတ ပသ 

 မခ ျားဝင ပငွရ

လု  ငန ျား မဖစ 

လု  က ုင သူ (ဦျားပရ )

၂၁

  မ 

မ သ ျားစု

ဝင 

လု    ျား

 ဓ က လု   က ုင 

လု  ငန ျားမ  ျားစဉ 

၂၀

၆၁ ၆၁



ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက် ာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု ၊(၂)ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ုံား။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ “အမခွာြီးဝင်ကင ရလိုပ်ငန်ြီးအမဖစ် လိုပ်  ိုင်သူ  ွာြီး” အကရအတွက်တင်ွ “  သွာြီးစိုဝင် 

လိုပ်အွာြီး”  ြ်မ  ည ်သွင်ားကကာက်ယူမခင်ားမမြ ရြ ။ “ရပ်တညန် ိုင် ှု(န  ့််၊ လတ်၊ မ င့််)” ဆိုံသညမ်ှာ က ာ်မြြ  

လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံတွင် ကိုံယြ်ိုံင်လုံြင်န်ားလုံြ်လိုံသူ (သိုံ့်မဟုံတ)် အလုံြ်သမာား/ ဝန် မ်ားအမ စ် လုံြ်ကိုံင်လိုံသူ 

မ ာားအတွက် အလုံြ်အကိုံင်အခွင ်အလမ်ားရရှိနိုံင်မှု အကမခအကနကိုံ ဆိုံလိုံြ သည။် ဥြမာ- “စ ို ်ပ   ြီးကရြီး” ကဏ္ဍ 

၏ “  ိုယပ် ိုင်လိုပင်န်ြီး”တွင် ရြတ်ည်နိုံင်မှု ‘အမ င့််” ဆိုံြ က အဆိုံြ လုံြင်န်ားတွင် ကိုံယြ်ိုံင်လုံြင်န်ားတစ်ခုံ 

လုံြ်ကိုံင်ရန် အခွင ်အလမ်ားမ ာားကနသညဟ်ုံ ဆိုံလိုံြ သည။် 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ အဓိကအလုံြ်အကိုံင်အမ စ် လယ်ယာလုံြ်ငန်ား၊ ကစ ားဆိုံင်၊ လက်သမာား၊ ြန်ားရ ၊ 

သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားနှင ် ဝန် မ်ားအလုံြ် လုံြ်ကိုံင်သူမ ာားရှိြ သည။်  

(ခ-၂) လိုပ်ငန်ြီးနှင့် ်  ွာြီး၊  အလ ို ် အနည်ြီးဆ ိုြီးနှင့် ်အ  ွာြီးဆ ိုြီး လိုပ်အွာြီးခနှုန်ြီး ွာြီး 

ဇယာား(၃) လုံြ်ငန်ားနှင ် က ာား၊ မ အလိုံက် အနည်ားဆ ုံားနှင ် အမ ာားဆ ုံား လုံြ်အာားခနှုန်ား ာား 

က  ျား မ က  ျား မ

၁ လယ ယ စ ုက     ျားပရျား ပနို့စ ျား ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀

၂ တ ရစဆ န ပမွျားမမြူပရျား ပနို့စ ျား - - - -

၃ ငေါျားလု  ငန ျား (ပရခ   /ပရငန  ပနို့စ ျား - - - -

ငေါျားဖမ ျားမခင ျား ၊ ပမွျားမမြူမခင ျား ) - - - -

သတတ တူျားပဖ  ပရျား၊ ပက  က ထုတ 

လု  ပရျားနှငို့  သဘ ဝရင ျားမမစ မ  ျား

ထုတ လု  မခင ျား

-၄ ပနို့စ ျား - - -

စဉ  လု   က ုင 
ပရတွက 

 ံု

 မ  ျား ံုျား (က   )  နည ျား ံုျား (က   )
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က  ျား မ က  ျား မ

၅ ထုတ ကုန လု  ငန ျား ပနို့စ ျား - - - -

ပ  က လု  ပရျား၊ လက သမ ျား၊

 န ျားရံလု  ငန ျား

ယ ဉ ၊ စက က ရ ယ ၊   မ သံုျား စစည ျား

မ  ျား မ င  င ပရျား

၈ လက လ -လက က ျားပရ င ျားဝယ ပရျား ပနို့စ ျား - - - -

ကျွမ ျားက င  ည ရှင မ  ျား ( ံ င ၊

 လှမ င ၊   ခ    ၊ င ဂ င န ယ 

သင တန ျားပ ျားသူ စသည )

ဟ ုတယ နှငို့  စ ျားပသ က   ုင 

လု  ငန ျား

စဉ  လု   က ုင 
ပရတွက 

 ံု

 မ  ျား ံုျား (က   )  နည ျား ံုျား (က   )

၆

၇

၉

၁၀

ပနို့စ ျား

ပနို့စ ျား

ပနို့စ ျား

ပနို့စ ျား

၄၀၀၀ ၃၀၀၀ ၃၀၀၀ ၂၀၀၀

၁၂၀၀၀ ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ ၅၀၀၀

၃၀၀၀ - ၂၀၀၀ -

- - - -

 
ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြ်စုံ ၊ အမ  ိားသမ ားအုံြစ်ုံ ၊ လယ်သမာားအုံြစ်ုံ။ 

 ှတ်ခ  ် (၁) လခစာားအလုံြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကငွ = ( လစာ ÷ ၂၂.၇၅ ) 

(၂) နှာရ တက်ွမ င ်ရကသာအလုံြ်သမာားမ ာား၏တစ်ရက်ဝင်ကငွ = (တစ်နှာရ ဝင်ကငွ×၈) 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ လုံြ်ငန်ားနှင ် က ာား/ မအလိုံက် အနည်ားဆ ုံားနှင ် အမ ာားဆ ုံားလုံြ်အာားခနှုန်ား ာားတွင် 

မြည်တင်ွား၌ အလုံြ်သွာားလုံြ်ကသာသူမ ာားနှင ် ရ ာြတ်ဝန်ားက င်လုံြအ်ာားခနှုန်ား ာားအာား ြ မ်ားမျှက ာ်မြ 

 ာားမခင်ား မ စ်ြ သည်။ အ ည်ခ  ြ်လုံြ်သာားမ ာားမှာ တစ်လလျှင် အနည်ားဆ ုံား ၁၅၀၀၀၀ မှ ၃၀၀၀၀၀  ိ 

ရရှိ ကြ သည်။ 

(ဂ) သဘွာဝရင်ြီးမ စ်  ွာြီး 

(ဂ-၁) စ ို ်ပ   ြီးန ိုင်ကသွာ ကမ ဧရ ယွာ 

ဇယာား(၄) ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံင်ဆိုံင်မှု 

ပမမ မ   ျား စ ျား ဧရ ယ (ဧက)

လယ ပမမ ၁၃၅၂ ပက င ျား သငို့ ညံို့

ယ ပမမ/ပတ င ပမမ ပက င ျား သငို့ ညံို့

ဥယ  ဉ မခံပမမ ၁ ပက င ျား သငို့ ညံို့

က ုင ျား/ကျွန ျားပမမ ပက င ျား သငို့ ညံို့

ဓန ပတ ပမမ ပက င ျား သငို့ ညံို့

စ ျားက က ပမမ ၁၀၈ ပက င ျား သငို့ ညံို့

ပမမလွတ ပမမလ  ပက င ျား သငို့ ညံို့

စုစုပ ေါင ျား ၁၄၆၁

ပမမ  လ   ရည  ပသွျား ( မှန ရ တစ ခုက ုသ ပရွျားရန  )









 
ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက် ာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြစ်ုံ၊ (၃)  



 

34 
 

လယ်ယာကမမစ မ ခန့်ခ်ွဲကရားနှင ် စာရင်ားအင်ားဦားစ ားဌာန ၊ (၄) ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ုံား။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ကမမလွတက်မမလြ်ဆိုံသညမ်ှာ ယခင်က သ ားစာားခ ယူလုံြ်ကိုံင်လာခဲ မြ ား အက ကာင်ားအမ  ိားမ  ိား 

က ကာင ် စွန့််လွတ် ာားသည ် သ ားစာားခ ယူလုံြ်ကိုံင်သူမရှိကသာ စိုံက်ြ  ိားကရား(သိုံ့်) ကမွားမမြူကရား လုံြ်ကိုံင်နိုံင်သည ် 

ကမမနှင ် နိုံင်င ကတာ်က သ ားသန့််လ ာ ာားသတ်မှတသ်ည ် ကမမမ ာားကိုံ ဆိုံသည။် 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။   ။ ကမမဆ လွှာအရညအ်ကသွားတွင် ကမမဆ  သဇာ အသင ်အတင ် ကကာင်ားမွနြ် သည။် 

ကက ားရ ာတွင် စာားက က်ကမမမ ာား ရှိြ သည်။ 

(ဂ-၂) ဓွာတ်သတတ နှင့်် အမခွာြီးသဘွာ၀ရင်ြီးမ စ်  ွာြီး 

ဇယာား(၅) ဓာတ်သတတ နှင ် အမခာားသဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား  

 မ   ျား စ ျား

သတတ နှငို့   မခ ျားတွင ျားထွက သယံ

ဇ တမ  ျား(ဓ တ ပငွို့ ၊ ပရနံ၊

ပက  က မ က  စသည ။)

ပက  က  ၊ သ  ၊ ပက  က စရစ 

စသည မ  ျား

သဘ ၀  င မ   ျားစ တ မ  ျား

(နွ ျားစ ၊ ပ ျားဘက ဝင   င မ  ျား )

သဘ ၀တ ရစဆ န မ   ျားစ တ မ  ျား  မ  ျား  သငို့  နည ျား  မရှ 

ပက ျားရွ နှငို့  န ျား တ ဝန ျားက င 

 တွင သဘ ၀ တ ုင ျားပတွို့ရှ န ုင မှု

( မှန ရ တစ ခုက ုသ  ပရွျားရန )

 သုံျားခ န ုင မှု

( မှန ရ တစ ခုက ုသ  ပရွျားရန )

 မ  ျား  သငို့  နည ျား  မရှ လွယ ခက  သံုျားမမ  န ုင  ေါ



 သံုျားမမ  န ုင  ေါ

 မ  ျား  သငို့  နည ျား  မရှ လွယ ခက  သံုျားမမ  န ုင  ေါ

 မ  ျား  သငို့  နည ျား  မရှ လွယ ခက 















 
ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ် အုံြစ်ုံ ၊ သစ်ကတာဦားစ ားဌာန ၊ အက ွက ွအုံြခ်  ြ်ကရား 

ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။   ။ သဘာ၀ရင်ားမမစ်မ ာားတွင် နွှာားစာအတွက် မမက်မ ာားနှင ် သဘာဝ ကဆားဘက်ဝင် 

အြင် အနည်ားငယ်သာ ရှိြ သည။် 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင့် ်အကမခအကန 

ဇယာား(၆) ဥစစာဓနအဆင  ်အကမခအကန 

 လွန နည ျား(သ ုို့)

မရှ 

 သငို့  တငို့ 

ပက င ျား

 ပ က င ျား ရ 

သတ မှတ စံနှုန ျား

  င ပမ ပသ 

  မ ပထ င စု

 လယ  လတ ရှ 

 ပသ   မ ပထ င စု

မပမ လည ပသ 

  မ ပထ င စု

 လွန မပမ လည 

 ပသ   မ ပထ င စု

  မ  ပမခ ပန  လွန ပက င ျား ညံို့  လွန ညံို့

ပမမယ   ုင   ုင မှု မ  ျား  သငို့  တငို့ နည ျား
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ကုန ထုတ လု  မှုနှငို့ 

  ုင ပသ    ုင   ုင မှု

 ဓ ကစ ျား ွ ျားပရျား စ ျား ွ ျား(ဝင ပငွ) စ ျား ွ ျား(ဝင ပငွ) စ ျား ွ ျား(ဝင ပငွ) စ ျား ွ ျား(ဝင ပငွ)

လု  ငန ျား  လွန ပက င ျား  သငို့  တငို့ နည ျား  လွန နည ျား

  မ ပထ င စု ၂၉ ၈၀ ၉၆ ၆၃

 ပ က င ျား ရ   င ပမ ပသ 

  မ ပထ င စု

 လယ  လတ ရှ 

 ပသ   မ ပထ င စု

မပမ လည ပသ 

  မ ပထ င စု

သတ မှတ စံနှုန ျား

မ  ျား  သငို့  တငို့ နည ျား မရှ 

 လွန မပမ လည 

 ပသ   မ ပထ င စု

ရင်ားမမစ် . . . (၁) ကက ားရ ာလ ုံားကျွတ် အစည်ားအကဝားမြ လုံြ်မခင်ား 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ဥစစာဓနအဆင ်အကမခအကနအာား မိမိကက ားရ ာ တစ်ရ ာအတွင်ားသာ နိှုင်ားယှဉ်က ာ်မြ 

 ာားမခင်ားမ စ်ြ သည။် ကက ားရ ာတွင် မကမြလည်ကသာ အိမက် ာင်စုံ မှာ ၃ ြ ုံ ၂ ြ ုံ န ားြ ားရှိြ သည်။ 

(င)   ခ ို ်လ ယ် ှု 

(င-၁) ၀ ်ြီးစွာဖူလ ို ှု 

ဇယာား(၇) ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ုံားနှစ်နြ်စာားနိုံင်သည ်အိမက် ာင်စုံမ ာား (ဥစစာဓနအဆင ် 

‘၃’ နှင  ်‘၄’ အိမက် ာင်စုံကြ င်ား၏ ၃၀ ရာခိုံင်နှုန်ားစ ) 

 မခ ျား စ ပမ  င ျားလ စ ျား =

 စ ပလျှ ို့စ ျား =

 ပထ က   ံို့ယူ = ၈

ပခ ျားယူ = ၃

လု    ျားခကက  ယူ = ၃

 မခ ျား စ ပမ  င ျားလ စ ျား =

 စ ပလျှ ို့စ ျား =

 ပထ က   ံို့ယူ = ၅

ပခ ျားယူ = ၉

လု    ျားခကက  ယူ = ၄

 မခ ျား စ ပမ  င ျားလ စ ျား =

 စ ပလျှ ို့စ ျား =

 ပထ က   ံို့ယူ = ၆

ပခ ျားယူ = ၁၀

လု    ျားခကက  ယူ = ၈

၆ လနှငို့  ၁၂ 

လ က ျား ဝမ ျားစ 

 ဖူလံုမှု

၂၄

 ခ  န က လ
  မ ပထ င စု

 ပရ တွက 

ပမဖရှင ျားသညို့ နည ျားဗ ြူဟ  (ပမဖရှင ျားနည ျားတစ ခုစ  လ ုက 

  မ ပထ င စု ပရ တွက မ  ျားက ု ပဖ  မ ရန )

၃ လပ  က  

ဝမ ျားစ ဖူလံုမှု
၁၄

၃ လနှငို့  ၆လ 

 က ျားဝမ ျားစ  

ဖူလံုမှု

၁၈

ရင်ားမမစ် … ဥစစာဓနအဆင  ်‘၃’နှင ် ‘၄’ အိမက် ာင်စုံကြ င်ား၏ ၃၀ရာခိုံင်နှုန်ားစ အာား စစ်တမာ်းကကာက်ယူမခင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ဆင်ားရဲကသာ အိမက် ာင်စုံမ ာားအာား ကလ လာဆန်ားစစ်မှုအရ အလုံြ်ြ ုံမှန်မရှိသည ် 
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အတွက် အက ာက်အြ  ယမူခင်ား၊ ကခ ားယူမခင်ား၊ လုံြ်အာားခ ကကိ ယူမခင်ားမ ာားမ င ် ကမ ရှင်ား ကြ သည်။  

(င-၂)  ူည ကစွာင့််ကရှွာ  ်ှုအ ူြီးလ ိုအပ်ကသွာ အိုပစ်ို  ွာြီး၏   ခ ို ်လ ယ် ှု အကမခအကန 

ဇယာား(၈) ကူည ကစာင ်ကရှာက်မှုအ ူားလိုံအြ်ကသာ အုံြ်စုံမ ာား၏  ိခိုံက်လွယ်မှုအကမခအကန 

 ပ က င ျား ရ က  ျား မ ပ ေါင ျား

မ သ ျားစုပစ ငို့ ပရှ က မှုမရှ ပသ  သက ကက ျားရွယ   ု ၆၄နှစ နှငို့   ထက 

မ သ ျားစု/ရ  ရွ ၏ ပစ ငို့ ပရှ က မှုမရှ ပသ  မသန စွမ ျားသညို့   ုဂ္  လ 

 င ျားရ ၍မ သ ျားစုဦျားပရမ  ျားသညို့   မ   ျားသမ ျားဦျားပ  င    မ ပထ င စု

 င ျားရ ၍မ သ ျားစုဦျားပရမ  ျားသညို့  မု  ုျားဖ ု/တစ ခုလ     မ ပထ င စု

 မခ ျားပေသသ ုို့  က မမငို့ စွ  သွ ျားပရ က ပနထ ုင လု  က ုင ပနသညို့ 

 င ျားရ သညို့    မ ပထ င စု

  မ ပထ င စု ပရ တွက 

၅

ရင်ားမမစ် . . .  ဦားတည်အုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြစ်ုံ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။  သက်ကက ားရ ယ်အိုံမ ာားရှိကနကသာ်လည်ား မိသာားစုံ/ ရြရ် ာကစာင ်ကရှာက်မှုရှိြ သည။် 

ဆင်ားရဲ၍ အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာ အိမက် ာင်စုံမ ာား ရှိြ သည။် 

(င-၃) က  ြီးရ ွာ၏   ခ ို ်သ ်ကရွာ ်လ ယ် ှု အကမခအကန 

ဇယာား(၉) ကက ားရ ာ၏  ိခိုံက်သက်ကရာက်လွယ်မှု အကမခအကန 

စဉ ထ ခ ုက လွယ မှု မ   ျား စ ျား ( ပမခ ပန )

၁ စ ျားန  ရ ကခ မဖူလံုမှု မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၂ သဘ ဝရင ျားမမစ  ရှ ျား ေါျားမှု (ပမမ၊ စ ုက     ျားပရျား) မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၃ ပရကက ျားမခင ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၄ မ ုျားပခေါင မခင ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၅  ပ ျားလွန က မခင ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၆ မုန တ ုင ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၇ ငလ င မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၈ မ ျားပဘျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၉   ျားငန ပရဝင ​ပမမ မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၀ ပမမပ   မခင ျား ၊ ပမမ  လ    က ယွင ျားမှု မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၁ သစ ပတ မ  န ျားတ ျားမခင ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၂ ငှက ဖ  ျားပရ ဂေါ မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၃ တ ဘ ပရ ဂေါ မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

ထ ခ ုက လွယ မှု (မှန ရ တစ ခုက ုသ ပရွျားရန )


























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စဉ ထ ခ ုက လွယ မှု မ   ျား စ ျား ( ပမခ ပန )

၁၄ က ုယ ခံ  ျားက  င ျားမှုပရ ဂေါ မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၅ မ ည တွင ျား  ဋ  ကခ မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၆ တ ရစဆ န ကူျားစက ပရ ဂေါက ပရ က မှု မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၇ လူကုန ကူျားမခင ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၈
ပဝျားလံပခေါင သ /လမ ျား န ျား က သွယ ပရျား

ခက ခ  စသည 
မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

ထ ခ ုက လွယ မှု (မှန ရ တစ ခုက ုသ ပရွျားရန )











ရင်ားမမစ် . . . ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြစ်ုံ။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။  ိခိုံက်သက်ကရာက်လွယ်မှုဟုံဆိုံရာ၌ ကက ားရ ာတွင် စာားနြ်ရကိခာမ ူလ ုံမခင်ား၊ ကရကက ားမခင်ား၊ 

မိုံားကခ င်မခင်ားစသည ်အကမခအကနမ ာား မ စ်ကြေါ်မခင်ားရှိြ က ယင်ားမ စ်စဉ်မ ာားအတွက် ကက ားရ ာသူရ ာသာားမ ာား 

 ိခိုံက်သက်ကရာက်မှု ရှိနိုံင်ြ သလာား။  ိခိုံက်မှုရှိြ က ကက ားရ ာ၏ မည်သိုံ့်ကသာ အိမက် ာင်စုံမ ာားနှင ် အိမ် 

က ာင်စုံမညမ်ျှ  ိခိုံက်သက်ကရာက်မှု ခ စာား ကရြ သလဲ။  

(ဥြမာ။ ။ အိမက် ာင်စုံ ၁၀၀ တွင် ၂၅ အိမက် ာင်စုံ ကအာက် - နိမ  ်

အိမက် ာင်စုံ ၁၀၀ တွင် ၂၅ မှ ၅၀ အိမက် ာင်စုံ - လတ် 

အိမက် ာင်စုံ ၁၀၀ တွင် ၅၀ အိမက် ာင်စုံအ က် - မမင ် ) 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ လက်လုံြလ်က်စာား က ြန်ားသမာားအတွက် စာားနြ်ရိကခာမ ူလ ုံမှုနှင  ် ကက ားရ ာခ င်ား 

ဆက်သည ် လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရား အခက်အခဲသာ ရှိြ သည။် 

(င-၄)   ခ ို ်သ ်ကရွာ ် ှု ခ ရန ိုင်သည့််သူ  ွာြီး 

ဇယာား (၁၀)  ိခိုံက်သက်ကရာက်မှု ခ ရနိုံင်သည ်သူမ ာား 

စဉ ထ ခ ုက သက ပရ က မှု ခံရန ုင သညို့ သူမ  ျား

၁ လူငယ မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၂  မ   ျားသမ ျား ဦျားပ  င သညို့  င ျားရ သညို့   မ ပထ င စု မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၃ ပမမယ မ ို့ ၊  င ျားရ သ ျားပတ င သူ မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၄

သဘ ဝပဘျားေဏ   ုျားရွ ျားစွ က ပရ က န ုင ပသ  

  မ ပထ င စု/ ကူျားစက ပရ ဂေါထူပမ  ပသ ပေသ 

တွင  ပနထ ုင သူ

မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၅ မမစ ကမ ျားပဘျား ပနထ ုင သူမ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၆
မပတ  တ မှု မဖစ န ုင ပမခမ  ျားပသ ပနရ  (Prone

to accident ) တွင  ပနထ ုင သမူ  ျား
မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၇ မ ည တွင ျားပနရ  စွနို့ ခွ ပရ ို့ပမ  င ျားခံရသမူ  ျား (IDP)မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၈ ပမမန မို့   ုင ျား ပနထ ုင သမူ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၉ ငေါျားကန   ုင ရှင မ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

ထ ခ ုက လွယ မှု (မှန ရ တစ ခုက ုသ ပရွျားရန )

















  
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စဉ ထ ခ ုက သက ပရ က မှု ခံရန ုင သညို့ သူမ  ျား

၁၀ လက လု  လက စ ျားမ  ျား ၊ က  န ျားမ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၁ လူနည ျားစု လူမ   ျားမ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၂ ပေသတွင ျား ဋ  ကခ ဧရ ယ တွင  ပနထ ုင သမူ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၃ နယ စ  ပေသတွင  ပနထ ုင သမူ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၄ ပရ တွင ျားလု  သ ျားမ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၅ ပ ျား ွ သမူ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၆ ကူျားစက ပရ ဂေါရန ုင ပမခရှ ပသ သမူ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၇ လှညို့ လည သ ွျားလ ၍ ပစ ျားပရ င ျားသမူ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၈ ပနရ  မ န   ပမခခ သမူ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၁၉ ပရွို့ပမ  င ျားလု  သ ျားမ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

၂၀ က ျားပမ င ျားပ  ျား  သက ပမွျားသမူ  ျား မမငို့ လတ န မို့ မရှ 

ထ ခ ုက လွယ မှု (မှန ရ တစ ခုက ုသ ပရွျားရန )























ရင်ားမမစ်  … ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြစ်ုံ။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာရှိ လူငယ်မ ာား၊ အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာ အိမက် ာင်စုံမ ာား စသည်တိုံ့်သည် 

မည်သိုံ့်ကသာ အကမခအကနမ ာားတွင် လွယ်လွယ်ကူကူ  ိခိုံက်သက်ကရာက်မှု ရှိနိုံင်ြ သလာား။  ိခိုံက်မှုရှိြ က 

မည်မျှအ ိ  ိခိုံက် ကြ သနည်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကမမယာမဲ ၊ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူမ ာား၊ လက်လုံြလ်က်စာားက ြန်ားမ ာား၊ လှည ်လည် 

သွာားလာ၍ က ားကရာင်ားသူမ ာားမှာလညာ်း စာားဝတ်ကနကရား အခက်အခဲမ ာား၊ က န်ားမာကရား အခက်အခဲမ ာား 

အသင ်အတင ်ရှြိ သည်။ ကာားကမာင်ား၍ အသက် ကမွားသူမ ာား၊ ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်သာားမ ာား၊ မကတာ်တဆ 

မ စ်နိုံင်ကခ ရှကိသာ ကနရာမ ာား (ကခ ာင်ား/ မမစ် ကမ်ားကဘား) တွင် ကန ိုံင်သူမ ာားလည်ား ရှိြ သည်။ 
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(၂) က  ြီးရ ွာ၏ လ ်ရှ ဖ  ြို့မဖ  ြီးကရြီးအကမခအကန 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ြီးကရြီးအဖ ြဲို့အစည်ြီး  ွာြီး အကမခအကန 

( -၁) က  ြီးရ ွာအတ င်ြီးရှ  လူ ိုအကမခမပ အဖ ြဲို့အစည်ြီး  ွာြီး 

ဇယာား(၁၁) ကက ားရ ာတွင်ားရှိ လူ ုံအကမခမြ  အ ွြဲို့အစည်ားမ ာား 

 ည ပရျား ပငွပ ကျား

က န ျားမ ပရျား ဘ သ ပရျား ပက င ျား

၁  ရဟ တ ၁ ၂ ၃ စ ုက     ျားပမွျားမမြူပရျား သငို့ 

ပသျွားလှြူ ဖွ ို့ သ ပရျား/န ပရျား၊ လူမှုဖံွို့ပဖ  ျားပရျား ညံို့

လံုမခ ံပရျားနှငို့ က ကယွ ပရျား

 ည ပရျား ပငွပ ကျား

က န ျားမ ပရျား ဘ သ ပရျား ပက င ျား

၂ ၁ ၂ ၃ စ ုက     ျားပမွျားမမြူပရျား သငို့ 

သ ပရျား/န ပရျား၊ လူမှုဖံွို့ပဖ  ျားပရျား ညံို့

လံုမခ ံပရျားနှငို့ က ကယွ ပရျား

 ည ပရျား ပငွပ ကျား

က န ျားမ ပရျား ဘ သ ပရျား ပက င ျား

၃ ၁ ၂ ၃ စ ုက     ျားပမွျားမမြူပရျား သငို့ 

သ ပရျား/န ပရျား၊ လူမှုဖံွို့ပဖ  ျားပရျား ညံို့

လံုမခ ံပရျားနှငို့ က ကယွ ပရျား

 ည ပရျား ပငွပ ကျား

က န ျားမ ပရျား ဘ သ ပရျား ပက င ျား

၄ ၁ ၂ ၃ စ ုက     ျားပမွျားမမြူပရျား သငို့ 

သ ပရျား/န ပရျား၊ လူမှုဖံွို့ပဖ  ျားပရျား ညံို့

လံုမခ ံပရျားနှငို့ က ကယွ ပရျား

ပ ေါင ျား

 ဖွ ို့ဝင ဦျားပရ

လု  ငန ျားတ ဝန 

( နည ျား ံုျားတစ ခုနှငို့  ထက 

ပရွျားန ုင သည ။ )

စွမ ျားပ  င 

န ုင မှု

(မှန ရ တစ 

ခုက ုသ 

ပရွျားရန ။ )

စဉ 

 ဖွ ို့

 စည ျား

 မည 
က  ျား မ

 မ   ျား စ ျား

(မှန ရ တစ ခု

က ုသ 

ပရွျားရန 

ရင်ားမမစ် . . . ဦားတည်အုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြစ်ုံ ၊ အမ  ိားသမ ားအုံြစ်ုံ။ 

အိုပစ်ိုအ    ြီးအစွာြီး 

(၁) စ ားြွာားကရားအကမခခ အုံြစ်ုံ - လယ်သမာားအ ွြဲို့၊ ကငွစုံကငွကခ ားအ ွြဲို့စသည်။ 

(၂) လူမှုကရားအ ွြဲို့ - ဥြမာ- အမ  ိားသမ ားအ ွြဲို့၊ လူငယ်အ ွြဲို့၊ ကိုံယ ်ူကိုံယ ်အ ွြဲို့။ 

(၃) ဘာသာကရားနှင ် ယဉ်ကက ားမှုအ ွြဲို့ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။     ။ ကက ားရ ာတွင် လူမှုကရားအသင်ားအ ွြဲို့ သ ားသန့်် ွြဲို့စည်ား ာားမခင်ား မရှိကသာ်လည်ား 

စိုံက်ြ  ိား၊ ကမွားမမြူကရားသမဝ ယမကခ ားကငွ၊ စိုံက်ဘဏ်ကခ ားကငွမ ာားအတွက်  ွြဲို့စညာ်း ာားကသာ အသင်ားအ ွြဲို့အခ  ိြို့ 

နှင ် ြရဟိတ ကသွားလှြူအ ွြဲို့သာ ရှိြ သည။်  
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( -၂) က  ြီးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ြီးကရြီး ကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာ မပင်ပအဖ ြဲို့အစည်ြီး  ွာြီး 

ဇယာား(၁၂) ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား 

 ည ပရျား ပငွပ ကျား

က န ျားမ ပရျား ဘ သ ပရျား

စ ုက     ျားပမွျားမမြူပရျား

သ ပရျား/န ပရျား၊လူမှုဖံွို့ပဖ  ျားပရျား

 ည ပရျား ပငွပ ကျား

က န ျားမ ပရျား ဘ သ ပရျား

စ ုက     ျားပမွျားမမြူပရျား

သ ပရျား/န ပရျား၊လူမှုဖံွို့ပဖ  ျားပရျား

 ည ပရျား ပငွပ ကျား

က န ျားမ ပရျား ဘ သ ပရျား

စ ုက     ျားပမွျားမမြူပရျား

သ ပရျား/န ပရျား၊လူမှုဖံွို့ပဖ  ျားပရျား

၄၁ Pact Myanmar ၁ ၂ ၃

 ဖွ ို့ စည ျား၏လု  ငန ျားတ ဝန မ  ျားနှငို့ 

 စ  စဉ  ( နည ျား ံုျားတစ ခုနှငို့  ထက 

ပရွျားန ုင သည ။)

၅ ၆ ၇

၂ ၁ ၆ ၇

စဉ  မည 
 ဖွ ို့ စည ျား မ   ျား စ ျား

(မှန ရ တစ ခုက ုသ ပရွျားရန )

၂ ၃ ၄ ၅

၄ ၅ ၆ ၇၃ ၁ ၂ ၃

ရင်ားမမစ် . . . ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြစ်ုံ။ 

 ှတ်ခ  ်။ 

(၁) ဘာသာကရားနှင ်ြတ်သက်ကသာ အ ွြဲို့အစည်ား(မြည်တွင်ား/ မြည်ြ) (ဥြမာ-ဓမမစကူားလ်က ာင်ကေားရှင်ား၊ 

Christian  Aid  Missions စသည် ) 

(၂) အစိုံားရမဟုံတက်သာအ ွြဲို့အစည်ား (မြည်တင်ွား/ မြည်ြ) (ဥြမာ- Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည် ) 

(၃) အရြဘ်က်လူမှုအ ွြဲို့အစည်ား 

(၄) နိုံင်င အမ ာား၏ ရန်ြ ုံကငွမ င ် ကဆာင်ရ က်ကသာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား (ဥြမာ-ကုံလသမဂဂအ ွြဲို့၊ 

ကမ္ာ ဘဏ်၊ အာရှ ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်) 

(၅) နိုံင်င တစ်ခုံ၏ ရန်ြ ုံကငွမ င ်  ွြဲို့စညာ်း ာားကသာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားအ ွြဲို့အစညာ်းမ ာား (ဥြမာ - GIZ, UKAid, US 

Aid, စသည် ) 

(၆) ြရဟိတအ ွဲြို့ (မြည်တွင်ား/ မြည်ြ) 

(၇) ြုံဂဂလိိကအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား 

နိုံင်င ကတာ်မှ ကေသအက  ိား၊ မြည်သူူ့အက  ိားကိုံ  ိကရာက်စွာ  မ်ားကဆာင်နိုံင်ကစရန်အလိုံ့်ငှာ ဥြကေ၊ 

နည်ားဥြကေလမ်ားညွှန်ခ က်မ ာားမ င ်မြဋ္ဌာန်ားကာ  ွြဲို့စညာ်းကြား ာားကနကသာအ ွြဲို့အစည်ား၊ အသင်ားအ ွြဲို့မ ာား 

(ဥြမာ - သမဝ ယမဦားစ ားဌာန၏ သမဝ ယမအသင်ား၊ ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ မမစိမ်ား 

ကရာင် စသည်) တိုံ့်ကိုံ ဤဇယာားတွင်  ည ်သွင်ားက ာ်မြမခင်ားမမြ ြ ရန်။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် Pact Myanmar ကငွကခ ားအ ွြဲို့သာ ရှိြ သည။် 
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(ခ) စ ြီးပ ွာြီးကရြီးနှင့်် အသ ်က  ြီး ှု အကမခအကန 

(ခ-၁) သ ြီးနှ  ိုတ်လိုပ်ကရြီး 

(၁) စ ို ်ပ   ြီးကမ ပ ိုင်ဆ ိုင် ှု 

ဇယာား(၁၃) ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံင်ဆိုံင်မှု ၊ ကမမယာြိုံင်ဆိုံင်သည ် အိမက် ာင်စုံ 

စဉ ပမမ  ုင   ုင မှု ရွယ  စ ျား   မ ပထ င စု ပရ တွက ဖံွို့ပဖ  ျားပရျား မမင သတ မှတ ခ က 

၁ ပမမယ မ ို့ ၁၃၁ ပမမမ ို့ယ မ ို့

၂ ၂.၅ ဧကပ  က ၇  င ျားရ သ ျားပတ င သူ

၃ ၂.၅ ဧက မှ ၅ ဧက ၃၇ ပတ င သူငယ 

၄ ၅ ဧက မှ ၁၂.၅ ဧက ၆၂ ပတ င သူလတ 

၅ ၁၂.၅ ဧက  ထက ၃၁ ပတ င သူကက ျား

၂၆၈ပက ျားရွ ရှ   မ ပထ င စုစုစုပ ေါင ျား

ရင်ားမမစ် . . . (၁) အိမက် ာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယူမှု ၊ (၂) ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ုံား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကျွန်ကတာ်တိုံ့်ရ ာတွင် ကမမယာြိုံင်ဆိုံင်မှု မ ာားမြာားြ သည။် ကမမယာမဲ ဦားကရမှာ အိမ် 

က ာင်စုံအာားလ ုံား၏ နှစ်ြ ုံ တစ်ြ ုံခန့််ရှိြ သည။် 

(၂) အစ ိုြီးရနှင့် ်ပိုဂဂလ   ကရအရင်ြီးအမ စ်  ွာြီး ှ ကရသ င်ြီးန ိုင်သည့်် ဧရ ယွာ 

ဇယာား (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရအရငာ်းအမမစ်နှင ် ကရသွင်ားဧရယိာ 

မရှ မပမဖ  ု ေါ

၈ ပခ  င ျားပရ ၁၃၅၂
တစ နှစ  တ လံုျား      ရ သ  လ ုက 

မပမဖ  ု ေါ
ရှ မရှ မပမဖ  ု ေါ

၇ စ မို့ စမ ျားပရ
တစ နှစ  တ လံုျား      ရ သ  လ ုက 

မပမဖ  ု ေါ
ရှ 

မရှ မပမဖ  ု ေါ

၆
လက ငင 

ပရတွင ျား

တစ နှစ  တ လံုျား      ရ သ  လ ုက 

မပမဖ  ု ေါ
ရှ မရှ မပမဖ  ု ေါ

၅  ဝ စ တွင ျား
တစ နှစ  တ လံုျား      ရ သ  လ ုက 

မပမဖ  ု ေါ
ရှ 

မရှ မပမဖ  ု ေါ

၄ ပရသငွ ျားပမမ င ျား
တစ နှစ  တ လံုျား      ရ သ  လ ုက 

မပမဖ  ု ေါ
ရှ မရှ မပမဖ  ု ေါ

၃
မမစ ပရတင 

စ မံက န ျား

တစ နှစ  တ လံုျား      ရ သ  လ ုက 

မပမဖ  ု ေါ
ရှ 

မပမဖ  ု ေါ

ပရရှ န ုင မှု

၁  ည 

၂ ပရလ   ည 

လံုပလ က မှု (ရှ /မရှ )

(မှန ရ တစ ခုက ုသ ပရွျားရန )

တစ နှစ  တ လံုျား      ရ သ  လ ုက 

မပမဖ  ု ေါ
ရှ မရှ မပမဖ  ု ေါ

စဉ  ရင ျား မမစ 

ပရ 

ပသ က 

(ဧက )

တစ နှစ  တ လံုျား /ရ သ  လ ုက 

(မှန ရ တစ ခုက ုသ ပရွျားရန )

တစ နှစ  တ လံုျား      ရ သ  လ ုက 

မပမဖ  ု ေါ
ရှ မရှ 
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ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြစ်ုံ၊ (၂) ဆညက်မမာင်ားဦားစ ားဌာန၊ စိုံက်ြ  ိားကရား 

ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကျွန်ကတာ်တိုံ့်ရ ာသည် မိုံားရာသ တင်ွ မိုံားကရကိုံသာ အဓိက ာားစိုံက်ြ  ိား ကမြ ား က န် 

ရာသ မ ာားတွင် ကခ ာငာ်းကရ ၊ ကမမာင်ားကရမ ာားကိုံ အမ ာားဆ ုံားအသ ုံားမြ ြ သည်။ ကမမာင်ားကကာမ ာားလည်ားရှိသမ င ် 

တခ တရ  စိုံက်ြ  ိားကရ မလ ုံကလာက်မှုကိုံ ကက  ကတွြို့ရြ သည။်   

(၃) အဓ  သ ြီးနှ   ွာြီးနှင့်် အ   ်နှုန်ြီး 

ဇယာား(၁၅) အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင ် အ ွက်နှုန်ား 

ယူ

 

နစ 

  

နည ျား

  ံုျား

  

မ  ျား

  ံုျား

  မ ျား

 မျှ
မှ ထ 

မ ုျားစ ေါျား ၁၃၅၂ တင ျား ၄၀ ၆၀ ၅၀ ဇနွ န ုဝင ဘ မမင ို့ လတ န မ ို့ မမင ို့ လတ န မ ို့

ပနွစ ေါျား ၁၃၅၂ တင ျား ၇၀ ၁၀၀ ၈၅ ေ ဇင ဘ မတ မမင ို့ လတ န မ ို့ မမင ို့ လတ န မ ို့

မမင ို့ လတ န မ ို့ မမင ို့ လတ န မ ို့

မမင ို့ လတ န မ ို့ မမင ို့ လတ န မ ို့

 မမတ ရရှ န ုင မှု 

( မှန ရ တစ ခုက ုသ

ာ ပရွျားရန )

သ ျားနံှ

စုစု 

ပ ေါင ျား

 စ ုက 

 ဧက

တစ ဧက  ထွက နှုန ျား
သ ျားနံှစ ုက     ျား

 သည ို့ က လ
သွင ျား  ျားစု 

လ ု   ခ က  

( မှန ရ တစ ခု 

က ုသ ပရွျားရန )

 

 

 
ရင်ားမမစ် . . . ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြစ်ုံ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ငရုံတ၊် ကွမ်ား၊ ကွမာ်းသ ား စသည ်သ ားနှ မ ာားလည်ား တစ်နိုံင်တစ်ြိုံင် စိုံက်ြ  ိား ကြ သည။် 

(၄) လယ်ယွာသ ိုြီးစ ်  ရ ယွာ  ွာြီး 

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားကရားသ ုံား ကိရိယာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှု 

ထွန စက ၂ ၄

လက တွန ျားထွန စက ၉၁ ၂၂

 ပစို့ခ က ရ ယ 

ရ တ သ မ ျားပ ခပလှို့စက ၃ ၉၁

ရ တ သ မ ျားစက ၁

ပ ခပလှို့စက ၁၁ ၄

ပရစု  စက ၁၃၁ ၁

ပမခနင ျားပရတင စက 

မမက ရ တ စက ၅

 ဖွ ို့  ုင 
ငှ ျားရမ ျားလု  က ုင ပနပသ  

ပတ င သူ
စက  မ   ျား စ ျား

တစ ဦျား 

ခ င ျား  ုင 
ရွ   ုင 
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ရင်ားမမစ်... (၁)အိမက် ာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယူမှု၊(၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြစ်ုံ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ လယ်ဧကနည်ားြ ားကသာသူမ ာားသည် ငှာားရမာ်းလုံြ်ကိုံင် ကြ သည်။  

(၅) သ ြီးနှ အ   ်နှုန်ြီး တ ိုြီးကစရန်အတ  ် အခ င့််အလ ်ြီး  ွာြီး 

ဇယာား(၁၇) သ ားနှ အ ွက်နှုန်ား တိုံားကစရန်အတွက် အခွင ်အလမ်ားမ ာား 

သဘ ဝပရပမမရ သ ဥတု ပန ထ ျား  လွန ပက င ျား ပက င ျား သငို့ တင မျှတ မပမဖ  ု ေါ

လယ ယ ပမမ သုံျားခ န ုင မှု  လွန ပက င ျား ပက င ျား သငို့ တင မျှတ မပမဖ  ု ေါ

စ ုက     ျားပရ  ရင ျား မမစ ပ ေါမ  ျား  သငို့  တငို့ ရှ မပမဖ  ု ေါ

ပခ ျားပငွနှငို့  ပငွပ ကျားဝန ပ  င မှု  လွယ တကူရသည ရသည မပမဖ  ု ေါ

သ ျားနံှမ   ျားပစို့မ  ျား ၀ယ ယူရရှ န ုင သည               မပမဖ  ု ေါ

သဘ ဝပမမပ ွျား/ပ   ဂ နစ  ပမမ သဇ 

နှငို့   မခ ျား ပ   ဂ နစ သငွ ျား  ျားစုမ  ျား
လွယ ကူစွ ၀ယ ယူ/ရန ုင သည         ၀ယ ယူရန ုင သည            မပမဖ  ု ေါ

ဓ တု  ုျားသတ ပ ျား ၊ ဓ တ ပမမ သဇ နှငို့ 

 မခ ျားဓ တုပဗေသငွ ျား  ျားစုမ  ျား
လွယ ကူစွ ၀ယ ယူ/ရန ုင သည         ၀ယ ယူရန ုင သည            မပမဖ  ု ေါ

လု  သ ျားရရှ န ုင မှု  လွယ တကူရန ုင သည ရန ုင သည မပမဖ  ု ေါ

နည ျား ည ၊  ု  ခ    ပရျား  ုင ျား  ုင ရ 

ဝန ပ  င မှုမ  ျား
 လွယ တကူရန ုင သည ရန ုင သည မပမဖ  ု ေါ

သ ျားနံှမ  ျားက ု လွယ ကစွူ နှငို့  ပစ ျားနှုန ျားမှန ကန စွ မဖငို့  ပရ င ျားခ န ုင သည 

သ ျားနံှမ  ျားက ု ပရ င ျားခ န ုင သည                                     မပမဖ  ု ေါ
သ ျားနံှပစ ျားကွက နှငို့ ကုန သယွ မှု

 ခွငို့  လမ ျား

ပဖ  မ ခ က  / ရှင ျားလင ျားခ က  (မှန ရ တစ ခုက ုသ ပရွျားရန ။ ဇယ ျား၁၇ နှငို့ 

 ၁၈ က ု ခ  တ  က စစ ပ ျားပ  ျားမှ ပမဖ  ုရန ။ ပမဖ  ုရန မလ ု   ဟု ယူ ပသ 

 ခ က မ  ျားရှ  ေါက 'မပမဖ  ု ေါ' ဟူပသ  ကကွ က ုပရွျားရန ။ )

သ ျားနံှမ   ျားပစို့ ရရှ န ုင မှု
မ   ျားပက င ျားမ   ျားသနို့ မ  ျားက ု လွယ ကစွူ ဝယ ယူန ုင သည 

ရင်ားမမစ် …(၁) ဦားတည်အုံြ်စုံကဆွားကဆွားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြစ်ုံ၊ (၂) သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်အစိုံားရဦားစ ားဌာန 

မ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် ကခ ာင်ားရှိသမ င ် စိုံက်ြ  ိားကရ အသင ်အတင ် လ ုံကလာက်ြ သည။် သွင်ား 

အာားစုံမ ာားကိုံလည်ား ကက ားရ ာတွင်ားနှင ် ြုံသိမ်မမိ ြို့ကစ ားသိုံ့် အလွယ်တကူ သွာားကရာက်ဝယ်ယူနိုံင် ကြ သည။် 

(၆) သ ြီးနှ  ိုတ်လိုပ် ှုအတ  ် မပဿနောနှင့်် အခ ်အခဲ  ွာြီး 

ဇယာား(၁၈) သ ားနှ  ုံတ်လုံြ်မှုအတွက် မြဿနှာနှင ် အခက်အခဲမ ာား 

သဘ ဝပရပမမရ သ ဥတု ပန ထ ျား ပမမ  ပမမ သဇ မပက င ျား     ရ သ ဥတုမမှန        မပမဖ  ု ေါ

မ ဿန နှငို့   ခက  ခ မ  ျား

ပဖ  မ ခ က / 

ရှင ျားလင ျားခ က ( နည ျား ံုျားတစ ခုနှငို့  ထက  

ပရွျားန ုင သည ။ ဇယ ျား၁၇ နှငို့  ၁၈ က ု ခ  တ  က စစ ပ ျားပ  ျားမှ

 ပမဖ  ုရန ။ ပမဖ  ုရန မလ ု   ဟု ယူ ပသ  ခ က မ  ျား 

ရှ  ေါက 'မပမဖ  ု ေါ' ဟူပသ  ကကွ က ုပရွျားရန ။)
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လယ ယ ပမမတ ုျားခ  ို့န ုင မှုမရှ  ေါ

လယ ယ ပမမ ံုျားရှံုျားမှုမ  ျားသည 

လယ ယ ပမမ ံုျားရှံုျားမှု သငို့  တငို့ ရှ သည 

 လ  ပမမမ  ျားရှ သည 

 လ  ပမမ သငို့  တငို့ ရှ သည                             မပမဖ  ု ေါ

စ ုက     ျားပရ  ရင ျား မမစ  လွယ တကူမရန ုင               လံုျား၀မရ                မပမဖ  ု ေါ

ပခ ျားပငွနှငို့  ပငွပ ကျားဝန ပ  င မှု  လွယ တကူမရန ုင               လံုျား၀မရ                မပမဖ  ု ေါ

သ ျားနံှမ   ျားပစို့ ရရှ န ုင မှု  လွယ တကူမရန ုင               လံုျား၀မရ                မပမဖ  ု ေါ

သဘ ဝပမမပ ွျား/ပ   ဂ နစ  ပမမ သဇ နှငို့ 

 မခ ျားပ   ဂ နစ  သွင ျား  ျားစုမ  ျား
 လွယ တကူမရန ုင               လံုျား၀မရ                မပမဖ  ု ေါ

ဓ တု  ုျားသတ ပ ျား ၊ ဓ တ ပမမ သဇ နှငို့ 

 မခ ျားဓ တုပဗေသွင ျား  ျားစုမ  ျား
 လွယ တကူမရန ုင               လံုျား၀မရ                မပမဖ  ု ေါ

လု  သ ျားရရှ န ုင မှု  လွယ တကူမရန ုင               လံုျား၀မရ                မပမဖ  ု ေါ

နည ျား ည  ၊  ု  ခ    ပရျား  ုင ျား  ုင ရ 

ဝန ပ  င မှုမ  ျား
 လွယ တကူမရန ုင               လံုျား၀မရ                မပမဖ  ု ေါ

သ ျားနံှမ  ျားက ု ပရ င ျားခ ရန  ပစ ျားကွက မရှ  ေါ           မပမဖ  ုန ုင  ေါ

ဖ က   ုျားနှငို့  ပရ ဂေါက ပရ က မှု

သ ျားနံှပစ ျားကွက နှငို့  ကုန သွယ မှု

သ ျားနံှမ  ျားက ု လွယ ကူစွ နှငို့  ပစ ျားနှုန ျားမှန ကန စွ မဖငို့ 

မပရ င ျားခ န ုင  ေါ။

  ုျားရွ ျားစွ က                သငို့  တငို့ က                     နည ျားငယ 

မပမဖ  ု ေါ

မ ဿန နှငို့   ခက  ခ မ  ျား

ပဖ  မ ခ က  / ရှင ျားလင ျားခ က  ( နည ျား ံုျားတစ ခုနှငို့  ထက ပရွျားန ုင သည ။ 

ဇယ ျား၁၇ နှငို့  ၁၈ က ု ခ  တ  က စစ ပ ျားပ  ျားမှ ပမဖ  ုရန ။ ပမဖ  ုရန 

မလ ု   ဟု ယူ ပသ  ခ က မ  ျားရှ  ေါက 'မပမဖ  ု ေါ' 

ဟူပသ  ကွက က ုပရွျားရန ။ )

လယ ယ ပမမ သံုျားခ န ုင မှု

ရင်ားမမစ် (၁) ဦားတည်အုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြစ်ုံ၊ (၂)သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်အစိုံားရဦားစ ားဌာနမ ာား 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကမမာင်ားကကာမ ာားရှိမခင်ားက ကာင ် တခ တရ  စိုံက်ြ  ိားကရ မလ ုံကလာက်မှုရှိြ သည။် 

(ခ-၂) က  ြီးမ ြူကရြီးလိုပင်န်ြီး 

(၁) က  ြီးမ ြူကရြီးနှင့် ်ငါြီးလိုပင်န်ြီးကဆွာင်ရ  ် ှုအကမခအကန 

ဇယာား(၁၉) ကမွားမမြူကရားနှင ် င ားလုံြင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန 

နွ ျား ၁၁ ၃၀

န ုို့စ ျားနွ ျား

ပမွျားမမြူပရျားနှငို့  ငေါျားလု  ငန ျား
ပမွျားမမြူပရျားနှငို့  ငေါျားလု  ငန ျား

လု  က ုင ပနပသ    မ ပထ င စု
ပက င ပရ

ပမွျားမမြူပရျား 

ပမွျားမမြူပရျား 
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ကျွ 

မမင ျား

မမည ျား

လ ျား

  တ ၁ ၁၀

သ ုျား

ဝက ၂၀ ၆၆

 ကက ၁၁၉ ၁၄၈၉

ဘ ၄၇ ၇၃၅

နွ ျားပန က 

ငေါျားကန 

 ုဇွန ကန 

ဂဏန ျားပမွျားမမြူပရျားလု  ငန ျား

ပရခ   ငေါျားဖမ ျားလု  ငန ျား

ကမ ျားလွန ငေါျားဖမ ျားလု  ငန ျား

ငေါျားလု  ငန ျား

ပမွျားမမြူပရျားနှငို့  ငေါျားလု  ငန ျား
ပမွျားမမြူပရျားနှငို့  ငေါျားလု  ငန ျား

လု  က ုင ပနပသ    မ ပထ င စု
ပက င ပရ

ရင်ားမမစ်…(၁) အိမက် ာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယူမှု ၊ (၂)ဦားတည်အုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြစ်ုံ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကမွားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားတွင် စ ားြွာားမ စ်ကမွားမမြူမခင်ားမဟုံတ်ဘဲ တြိုံင်တနိုံင်ကမွားမမြူမခင်ား 

သာမ စ်ြ သည။် င ား၊ ြုံဇနွ် ကမွားမမြူသူမ ာား မရှိြ ။ 

(၂) က  ြီးမ ြူကရြီးနှင့်် သွာြီးငါြီး ိုတလ်ိုပ် ှု တ ိုြီးတ ်ကစရန်အတ  ် အခ င့််အလ ်ြီး  ွာြီး 

ဇယာား (၂၀) ကမွားမမြူကရားနှင ် သာားင ား ုံတလ်ုံြ်မှု တိုံားတက်ကစရန်အတွက် အခွင ်အလမ်ားမ ာား 

ပမွျားမမြူပရျား

စ ျားက က ပမမ ပ ေါမ  ျား  သငို့  တငို့ မပမဖ  ု ေါ

ပရရရှ မှု  လံု ပလ က ရန ုင  သငို့  တငို့ ရန ုင မပမဖ  ု ေါ

မ   ျားတ ရစဆ န  

လက လှမ ျားမ မှု

ပခ ျားပငွ

 ခွငို့  လမ ျား

ပဖ  မ ခ က /ရှင ျားလင ျားခ က  (မှန ရ တစ ခုက ုသ ပရွျားရန ။ ဇယ ျား၂၀ နှငို့ 

 ၂၁က ု ခ  တ  က စစ ပ ျားပ  ျားမှပမဖ  ုရန ။ ပမဖ  ုရန မလ ု   ဟု

ယူ ပသ  ခ က မ  ျားရှ  ေါက 'မပမဖ  ု ေါ'ဟူပသ  ကကွ က ု ပရွျားရန ။)

မ   ျားပက င ျားတ ရစဆ န မ  ျား လွယ ကူစွ ဝယ ယူရန ုင 

မ   ျားပက င ျားတ ရစဆ န မ  ျား  သငို့  တငို့ ၀ယ ယူရန ုင            မပမဖ  ု ေါ

ပခ ျားပငွလွယ ကူစွ ရန ုင              ပခ ျားပငွ သငို့  တငို့ ရန ုင 

မပမဖ  ု ေါ
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သွင ျား  ျားစု (ပမွျားမမြူပရျား

 စ ၊ပ ျားစသည ) 

ပစ ျားကွက 

ထုတ ကုန ပရ င ျားဝယ မှု

  မ မခံဝင ျား တွင ျား 

ပမမပနရ လံုပလ က မှု

ငေါျား/ ုဇွန ပမွျားမမြူရန  ပရပမမ

 ပန ထ ျား

ငေါျား/ ုဇွန သ ျားပ ေါက 

လက လှမ ျားမ မှု

ပခ ျားပငွ

သွင ျား  ျားစုလက လှမ ျားမ မှု

နည ျား ည  ကူ ည နှငို့ 

နည ျားလမ ျားမ  ျား

ထုတ ကုန ပရ င ျားဝယ မှု

ငေါျားဖမ ျားခွငို့ ရရှ န ုင မှု လွယ ကူသည               သငို့  တငို့ လွယ ကူသည           မပမဖ  ု ေါ

ထုတ ကုန မ  ျားက ုလွယ ကူစွ နှငို့  ပစ ျားနှုန ျားမှန ကန စွ မဖငို့ ပရ င ျားခ န ုင သည 

ထုတ ကုန မ  ျားက ု ပရ င ျားခ န ုင သည                        မပမဖ  ု ေါ

 လံု ပလ က ရှ သည             သငို့  တငို့ ရှ သည            မပမဖ  ု ေါ

ငေါျားလု  ငန ျား

ထုတ ကုန မ  ျားက ုလွယ ကူစွ နှငို့ ပစ ျားနှုန ျားမှန ကန စွ မဖငို့ ပရ င ျားခ န ုင သည 

ထုတ ကုန မ  ျားက ု ပရ င ျားခ န ုင သည                        မပမဖ  ု ေါ

 လွန ပက င ျား        ပက င ျား          သငို့ တငို့ မျှတ           မပမဖ  ု ေါ

လ ုသပလ က  လွယ ကူစွ ဝယ ယူရရှ န ုင သည         ဝယ ယူရန ုင သည 

မပမဖ  ု ေါ

လ ုသပလ က  လွယ ကူစွ  ပခ ျားပငွရရှ န ုင သည          ပခ ျားပငွရန ုင သည 

မပမဖ  ု ေါ

သွင ျား  ျားစုမ  ျားလွယ ကူစွ  ဝယ ယူန ုင သည 

သွင ျား  ျားစုမ  ျား ဝယ ယူန ုင သည                     မပမဖ  ု ေါ

နည ျား ည နှငို့   ု  ခ    ပရျား  ုင ရ ဝန ပ  င မှုမ  ျား  လွယ တကူ

ရန ုင သည ။

နည ျား ည နှငို့   ု  ခ    ပရျား  ုင ရ ဝန ပ  င မှုမ  ျား ရန ုင သည ။

မပမဖ  ု ေါ။

ပဖ  မ ခ က /ရှင ျားလင ျားခ က  (မှန ရ တစ ခုက ုသ ပရွျားရန ။ ဇယ ျား၂၀နှငို့ 

၂၁က ု ခ  တ  က စစ ပ ျားပ  ျားမှ ပမဖ  ုရန ။ ပမဖ  ုရန  မလ ု   ဟု

ယူ ပသ  ခ က မ  ျားရှ  ေါက 'မပမဖ  ု ေါ' ဟူပသ  ကွက က ုပရွျားရန ။ )

 ခွငို့  လမ ျား

သွင ျား  ျားစုမ  ျားလွယ ကူစွ  ဝယ ယူန ုင သည 

သွင ျား  ျားစုမ  ျား ဝယ ယူန ုင သည                     မပမဖ  ု ေါ

ဝန ပ  င မှုနှငို့  နည ျား ည 

  ံို့  ုျားမှု

နည ျား ည နှငို့   ု  ခ    ပရျား  ုင ရ ဝန ပ  င မှုမ  ျား  လွယ တကူ

ရန ုင သည ။

နည ျား ည နှငို့   ု  ခ    ပရျား  ုင ရ ဝန ပ  င မှုမ  ျား ရန ုင သည ။

မပမဖ  ု ေါ။

ရင်ားမမစ်…ဦားတည်အုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြစ်ုံ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကမွားမမြူကရားနှင်  ြတ်သက်၍ တစ်ြိုံင်တစ်နိုံင် ကမွားမမြူကရားသာ လုံြ်ကိုံင်စာားကသာက် 

 ကြ သည်။ လွှတ်ကက ာင်ားစနစ်မ င ် ကမွားမမြူမှု မ ာားြ သည။် စာားက က်ကမမ အသင ်အတင ်လည်ား ရှြိ သည။် 
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(၃) က  ြီးမ ြူကရြီးနှင့်် သွာြီးငါြီး ိုတလ်ိုပ် ှု တ ိုြီးတ ်ကစရန်အတ  ် မပဿနောနှင့်် စ န်ကခေါ် ှု  ွာြီး 

ဇယာား (၂၁) ကမွားမမြူကရားနှင ် သာားင ား ုံတလ်ုံြ်မှု တိုံားတက်ကစရန်အတွက် မြဿနှာနှင ် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပမွျားမမြူပရျား

စ ျားက က ပမမ စ ျားက က ပမမရှ ျား ေါျားသည        စ ျားက က ပမမလံုျားဝမရှ  ေါ       မပမဖ  ု ေါ

ပရရရှ မှု ပရရှ ျား ေါျားသည               ပရလံုျားဝမရှ  ေါ                 မပမဖ  ု ေါ

မ   ျားတ ရစဆ န 

လက လှမ ျားမ မှု

ပခ ျားပငွ ပခ ျားပငွလွယ ကူစွ  မရန ုင  ေါ          ပခ ျားပငွလံုျားဝမရ ေါ          မပမဖ  ု ေါ

ဝန ပ  င မှုနှငို့ 

နည ျား ည  ံို့  ုျားမှု

ထုတ ကုန ပရ င ျားဝယ မှု

  မ မခံဝင ျား တွင ျား

ပမမပနရ လံုပလ က မှု

ငေါျားလု  ငန ျား

ငေါျား/ ုဇွန ပမွျားမမြူရန 

ပရပမမ ပန ထ ျား

ငေါျား/ ုဇွန သ ျားပ ေါက 

လက လှမ ျားမ မှု

ပခ ျားပငွ

သွင ျား  ျားစု

လက လှမ ျားမ မှု

နည ျား ည  ကူ ည နှငို့ 

နည ျားလမ ျားမ  ျား

ထုတ ကုန ပရ င ျားဝယ မှု

ငေါျားဖမ ျားခွငို့ ရရှ န ုင မှု မလွယ ကူ ေါ                    မပမဖ  ု ေါ

သွင ျား  ျားစု(ပမွျားမမြူပရျား စ ၊

 ပ ျားစသည )ပစ ျားကွက 

မ ဿန နှငို့ 

 ခက  ခ မ  ျား

ပဖ  မ ခ က /ရှင ျားလင ျားခ က  ( နည ျား ံုျားတစ ခုနှငို့  ထက ပရွျားန ုင  သည ။ 

ဇယ ျား၂၀ နှငို့ ၂၁ က ု ခ  တ  က စစ ပ ျားပ  ျားမှ ပမဖ  ုရန ။ ပမဖ  ုရန  မလ ု    

ဟုယူ ပသ  ခ က မ  ျားရှ  ေါက 'မပမဖ  ု ေါ' ဟူပသ   ကွက က ုပရွျားရန ။)

ထုတ ကုန မ  ျားက ုလွယ ကူစွ နှငို့ ပစ ျားနှုန ျားမှန ကန စွ မဖငို့ မပရ င ျားခ န ုင  ေါ

ထုတ ကုန မ  ျားက ုလံုျားဝ မပရ င ျားခ န ုင  ေါ                        မပမဖ  ု ေါ

ပရပမမ ပန ထ ျား မပက င ျား ေါ                          မပမဖ  ု ေါ

လ ုသပလ က  လွယ ကူစွ  ဝယ ယူမရ ေါ            လံုျားဝဝယ ယူမရ ေါ

မပမဖ  ု ေါ

လ ုသပလ က  လွယ ကူစွ ပခ ျားပငွမရ ေါ            လံုျားဝပခ ျားပငွမရ ေါ

မပမဖ  ု ေါ

သွင ျား  ျားစုမ  ျား လွယ ကူစွ ဝယ ယူမရန ုင  ေါ   

သွင ျား  ျားစုမ  ျား ဝယ ယူမရ ေါ                            မပမဖ  ု ေါ

နည ျား ည နှငို့   ု  ခ    ပရျား  ုင ရ ဝန ပ  င မှုမ  ျား လွယ တကူမရ ေါ

နည ျား ည နှငို့   ု  ခ    ပရျား  ုင ရ ဝန ပ  င မှုမ  ျားမရ ေါ        မပမဖ  ု ေါ

သွင ျား  ျားစုမ  ျား လွယ ကူစွ ဝယ ယူမရန ုင  ေါ

သွင ျား  ျားစုမ  ျား လံုျားဝ ဝယ ယူမရ ေါ                      မပမဖ  ု ေါ

နည ျား ည နှငို့  ု  ခ    ပရျား  ုင ရ ဝန ပ  င မှုမ  ျား လွယ တကူမရန ုင  ေါ

နည ျား ည နှငို့   ု  ခ    ပရျား  ုင ရ ဝန ပ  င မှုမ  ျား မရ ေါ        မပမဖ  ု ေါ

ထုတ ကုန မ  ျားက ုလွယ ကူစွ နှငို့ ပစ ျားနှုန ျားမှန ကန စွ မဖငို့ မပရ င ျားခ န ုင  ေါ

ထုတ ကုန မ  ျားက ု မပရ င ျားခ န ုင  ေါ                        မပမဖ  ု ေါ

 လံု ပလ က မရှ  ေါ             လံုျားဝမရှ  ေါ                မပမဖ  ု ေါ

မ   ျားပက င ျားတ ရစဆ န မ  ျား လွယ ကူစွ  ဝယ ယူမရန ုင  ေါ

မ   ျားပက င ျားတ ရစဆ န မ  ျား လံုျားဝ ဝယ ယူမရ ေါ            မပမဖ  ု ေါ































ရင်ားမမစ်…(၁) ဦားတည်အုံြ်စုံကဆွားကနွားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြစ်ုံ ၊ (၂) မမိ ြို့နယ် ကမွား/ ကုံဦားစ ားဌာန၊ မမိ ြို့နယ် 

င ားလုံြင်န်ားဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ င ားကန်၊ ြုံဇနွ်ကန်မ ာား လုံြ်ကိုံင်သူ မရှိြ ။ လုံြ်ကိုံင်ရန်လည်ား ခက်ခဲြ သည။် 
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(ခ-ခ) စ ို ်ပ   ြီးက  ြီးမ ြူကရြီး ဟိုတ်ကသွာ စ ြီးပ ွာြီးကရြီးလိုပင်န်ြီး ဏ္ဍ 

(၁) စ ို ်ပ   ြီးက  ြီးမ ြူကရြီး ဟိုတ်ကသွာ အသ ်က  ြီးလိုပ်ငန်ြီး  ွာြီးအတ  ် အခ င့််အလ ်ြီး  ွာြီး 

ဇယာား(၂၂) စိုံက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမွားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် အခွင ်အလမ်ားမ ာား 

လု  သ ျား င   ျားရရှ န ုင မှု မ  ျား  သငို့  တငို့ မပမဖ  ု ေါ

လယ ယ သ ျားငေါျားထွက ကုန  မဟုတ 

ပသ   မခ ျားပေသထွက ကုန မ  ျားက ု

ပရ င ျားခ ရန  ပစ ျားကွက ရှ မခင ျား

လမ ျား န ျား က သယွ ပရျား ပမခ ပန ပက င ျား သငို့ မပမဖ  ု ေါ

ကုန  ကမ ျားရရှ န ုင မခင ျား ပ ေါမ  ျား သငို့ မပမဖ  ု ေါ

လျှ  စစ မ ျားရရှ န ုင မခင ျား ပက င ျား သငို့ မပမဖ  ု ေါ

 လု   က ုင  ခွငို့  လမ ျားမ  ျား မ  ျား  သငို့  တငို့ မပမဖ  ု ေါ

 ခွငို့  လမ ျား

ပဖ  မ ခ က /ရှင ျားလင ျားခ က  ( မှန ရ တစ ခုက ုသ ပရွျားရန ၊ ဇယ ျား

 ၂၂ နှငို့  ၂၃ က ု ခ  တ  က စစ ပ ျားပ  ျားမှပမဖ  ုရန ။ 

ပမဖ  ုရန မလ ု   ဟု ယူ ပသ  ခ က မ  ျားရှ  ေါက 'မပမဖ  ု ေါ' 

ဟူပသ  ကွက က ုပရွျားရန ။ )

နည ျား ည နှငို့   ပသျားစ ျား/ လတ စ ျား စ ျား ွ ျားပရျားဖံွို့ပဖ  ျားတ ုျားတက  

မှု  ုင ရ  ဝန ပ  င မှုမ  ျား  လွယ တကရူန ုင သည ။

နည ျား ည နှငို့   ပသျားစ ျား/ လတ စ ျား စ ျား ွ ျားပရျားဖံွို့ပဖ  ျားတ ုျားတက  

မှု  ုင ရ  ဝန ပ  င မှုမ  ျား ရန ုင သည ။

မပမဖ  ု ေါ

 သက ပမွျားဝမ ျားပက  င ျားနည ျား ည 

  ုင ရ နှငို့   ပသျားစ ျား/ လတ စ ျား

စ ျား ွ ျားပရျား ဖံွို့ပဖ  ျားတ ုျားတက မှု  ုင ရ 

ဝန ပ  င မှုရရှ မခင ျား

 လု  နှငို့  လ ုက ပလ  ည ပထွမဖစ 

ပသ (သ ုို့မဟုတ ) သက ပမွျားဝမ ျား

ပက  င ျားမ  န ုင ပသ   ည တစ ခုခုက ု

တတ ပမမ က မခင ျား

ကျွမ ျားက င စွ  တတ ပမမ က သည                     သငို့  တငို့ 

မပမဖ  ု ေါ

ပစ ကွက ပက င ျားရှ သည                ပစ ျားကွက  သငို့  တငို့ 

မပမဖ  ု ေါ

ပစ ျားကွက  ပမခ ပနက ု ပက င ျားစွ န ျားလည သ ရှ သည 

 သငို့  တငို့ န ျားလည သည                       မပမဖ  ု ေါ
ပစ ျားကွက   ုင ရ   သ  မမင ရှ မခင ျား

ပခ ျားပငွရရှ န ုင မခင ျား
လ ုသပလ က လွယ ကစွူ ပခ ျား​ပငွရရှ န ုင သည 

ပခ ျားပငွရန ုင သည               မပမဖ  ု ေါ





















ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ် အုံြစ်ုံ၊ စိုံက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတက်သာဝင်ကငွရလုံြင်န်ား 

မ ာား လုံြ်ကိုံင်သူအုံြစ်ုံ ၊ လူငယ်အုံြ်စုံ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ စိုံက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအမ စ် လက် 

သမာား ၊ ြန်ားရ အလုံြ်မ ာားနှင်  ကစ ားဆိုံင်မ ာား၊ အစိုံားရဝန် မ်ားမ ာားလည်ား ရှိြ သည။် 
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(၂) စ ို ်ပ   ြီးက  ြီးမ ြူကရြီး ဟိုတ်ကသွာ အသ ်က  ြီးလိုပ်ငန်ြီး  ွာြီးအတ  ် မပဿနောနှင့်် အခ ်အခဲ  ွာြီး 

ဇယာား(၂၃) စိုံက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတက်သာ အသက်ကမွားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် မြဿနှာနှင  ်အခက်အခဲမ ာား 

လု  သ ျား င   ျားရရှ န ုင မှု ရှ ျား ေါျား                     လံုျားဝမရှ                  မပမဖ  ု ေါ

လမ ျား န ျား က သယွ ပရျား ပမခ ပန ညံ                        လွန ညံို့                 မပမဖ  ု ေါ

ကုန  ကမ ျားရရှ န ုင မခင ျား ကုန  ကမ ျားရရှ မှု နည ျားသည           ကနု  ကမ ျားမရှ  ေါ        မပမဖ  ု ေါ

လျှ  စစ မ ျားရရှ န ုင မခင ျား  ံုမှန မရ ေါ               လံုျားဝမရ ေါ               မပမဖ  ု ေါ

မ ဿန နှငို့   ခက  ခ မ  ျား

ပဖ  မ ခ က /ရှင ျားလင ျားခ က  ( နည ျား ံုျားတစ ခုနှငို့  ထက 

ပရွျားန ုင သည ။ ဇယ ျား ၂၂ နှငို့  ၂၃ က ု ခ  တ  က စစ ပ ျား 

ပ  ျားမှပမဖ  ုရန ။ ပမဖ  ုရန မလ ု   ဟု ယူ ပသ  

 ခ က မ  ျားရှ  ေါက 'မပမဖ  ု ေါ' ဟူပသ  ကွက က ု ပရွျားရန ။ )

လယ ယ သ ျားငေါျားထွက ကုန မဟုတ ​

ပသ   မခ ျားပေသထွက ကုန မ  ျားက ု

ပရ င ျားခ ရန  ပစ ျားကွက ရှ မခင ျား

ပစ ျားကွက မပက င ျား         ပစ ျားကကွ မရှ            မပမဖ  ု ေါ

ပစ ျားကွက   ုင ရ   သ  မမင ရှ မခင ျား
ပစ ျားကွက  ပမခ ပနက ု ပက င ျားစွ န ျားမလည 

လံုျားဝန ျားမလည                            မပမဖ  ု ေါ

 လု   က ုင  ခွငို့  လမ ျား
 လု   က ုင  ခွငို့  လမ ျားနည ျား

 လု   က ုင  ခွငို့  လမ ျားမရှ                  မပမဖ  ု ေါ

ပခ ျားပငွရရှ န ုင မခင ျား
လ ုသပလ က  လွယ ကစွူ  ပခ ျားပငွမရရှ  ေါ         ပခ ျားပငွမရ ေါ

မပမဖ  ု ေါ

 သက ပမွျားဝမ ျားပက  င ျားနည ျား ည 

  ုင ရ နှငို့   ပသျားစ ျား/ လတ စ ျား

စ ျား ွ ျားပရျား ဖံွို့ပဖ  ျားတ ုျားတက မှု  ုင ရ 

ဝန ပ  င မှုရရှ မခင ျား

နည ျား ည နှငို့   ပသျားစ ျား/ လတ စ ျားစ ျား ွ ျားပရျား ဖံွို့ပဖ  ျားတ ုျား

တက မှု  ုင ရ  ဝန ပ  င မှုမ  ျား  လွယ တကမူရ ေါ

နည ျား ည နှငို့   ပသျားစ ျား/ လတ စ ျားစ ျား ွ ျားပရျား ဖံွို့ပဖ  ျားတ ုျားတက 

မှု  ုင ရ  ဝန ပ  င မှုမ  ျားလံုျားဝမရ ေါ။                မပမဖ  ု ေါ

 လု  နှငို့  လ ုက ပလ  ည ပထွမဖစ ပသ 

(သ ုို့မဟုတ )  သက ပမွျားဝမ ျားပက  င ျား

မ  န ုင ပသ   ည တစ ခုခုက ု

တတ ပမမ က မခင ျား

ကျွမ ျားက င စွ တတ ပမမ က မခင ျား မရှ               လံုျားဝမတတ 

မပမဖ  ု





















ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ် အုံြစ်ုံ ၊ စိုံက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတက်သာဝင်ကငွရ 

လုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူအုံြ်စုံ ၊ လူငယ်အုံြစ်ုံ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် အလုံြ်အကိုံင်အခွင် အလမ်ားမ ာား နည်ားြ ားြ သည်။ ြုံသိမအ် ည်ခ  ြ် 

စက်ရ ုံမ ာားသိုံ့် သွာားကရာက်လုံြကိ်ုံင် ကရြ သည်။ အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားဆိုံင်ရာ အတတြ်ညာမ ာားလည်ား 

ကျွမ်ားက င်စွာ တတက်မမာက်မှု အာားနည်ားမခင်ားက ကာင်  မ စ်ြ သည်။  
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(ဂ) ကရ ြို့ကမပွာင်ြီးလိုပသ်ွာြီး  ွာြီး 

(ဂ-၁) ကရ ြို့ကမပွာင်ြီးသ ွာြီးလွာ ှု မဖစ်ကပေါ်လွာပ ို၊ ပ ိုစ နှင့်် အခ  န် ွာလ 

ဇယာား(၂၄) ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာမှု မ စ်ကြေါ်လာြ ုံ၊ ြ ုံစ နှင်  အခ နိ်ကာလ 

ပက ျားရွ မ င  သ ုို့ပရွို့ပမ  င ျားမှုက လ

၁ ၁ ၁ ၁

၅ ၅ ၅ ၅

လူဦျားပရ

က  ျား မ ပ ေါင ျား

ပရ ို့ပမ  င ျားသွ ျား

လ ပနထ ုင သူ'

တစ ဦျား နည ျား ံုျား

ရှ ပသ   မ ပထ င 

စုနှငို့ လူဦျားပရ

၅ ၅

မ ပ ေါင ျား

မ ည တွင ျား မ ည  

၁ ၆

၂

၃လ  ထ 

၆လ  ထ 

၁၂လ  ထ 

၆၁

၁၂လ  ထက 

၅ ၁

က  ျား မ ပ ေါင ျား
စဉ  ံုစံ

  မ ပထ င 

 စု  ပရ

 တွက 
က  ျား

 
ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက် ာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင်ား - စိုံက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား 

မဟုံတက်သာ ဝင်ကငွရလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူအုံြစ်ုံ၊ လူငယ်အုံြစ်ုံ။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာမခင်ား၏ တရာားဝင်မှု/ မဝင်မှု၊ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာသူ၏ သကဘာဆနဒြ  

မှု/မြ မှု စသညမ် င ်မခွဲမခာားဘဲ၊  ကာမမင ်ခ နိ်အနည်ားအမ ာား မကန့််သတ်ဘဲ၊ မည်သည ်အက ကာင်ားအရင်ားက ကာင ် 

ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာရသည်မ စ်ကစကာမူ မူလဌာနကေသတစ်ခုံမှ နိုံင်င မခာားသိုံ့်မ စ်ကစ၊ မြညတ်ွင်ားတစ်နယ် 

တစ်က ကားသိုံ့်မ စ်ကစ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာကန ိုံင်သူတိုံင်ားကိုံ ‘ကရ ြို့ကမပွာင်ြီးသ ွာြီးလွာကန  ိုင်သူ’ ဟုံ သတ်မှတ် 

သည။် နိုံင်င ကတာ်တာဝန်၊ အ ွြဲို့အစည်ားတာဝန်မ င ် ကရ ြို့ကမြာင်ားအကမခခ ကနရသူမ ာားသညလ်ည်ား ဤဇယာား 

တွင် အက   ားဝင်ြ သည်။ သာားသမ ားနှင ် ကဆွမ  ိားမ ာား  တွင်ခိုံလ ှုရန်၊ မှ ခိုံရန် သွာားကရာက်အကမခခ ကနကသာ၊ 

က န်ားမာ ကရားအရ အမမဲတမ်ားကရ ြို့ကမြာင်ားကန ိုံင်ကသာြုံဂဂ ိလ်မ ာားသည် ဤဇယာားတွင်အက   ားဝင်ြ သည။် 

ကခတတြညာ သွာားကရာက်သင် ကာားကနသူမ ာား၊ ကခတတက န်ားမာကရားကုံသမှုခ ယူကနသူမ ာားသည် ဤဇယာားတွင် 

အက   ားမဝင် ြ ။ ယခင်ကကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာကန ိုံင်ခဲ ကစကာမူ ယခုံလက်ရှိကာလတွင် မူလဌာကနတွင် 

မြန်လညအ်ကမခခ  ကန ိုံင်လျှက်ရှိသူမ ာားသည် ဤဇယာားတွင်အက   ားမဝင်ြ ။  ယခုံလတ်တကလာတွင် 

ခရ ားယာယ သွာားကနသူမ ာား သညလ်ည်ား ဤဇယာားတွင် အက   ားမဝင်ြ ။  

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ြုံသိမ်အ ည်ခ  ြ်စက်ရ ုံသိုံ့် သွာားကရာက်လုံြ်ကိုံင်သူ မ ာားကသာ်လည်ား ကန့်ခ င်ား 

သွာား/ မြန်  ကသမ င ် ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားတွင်  ည ်သွင်ား မက ာ်မြ ာားြ ။ မြည်ြသိုံ့် 

သွာားကရာက်လုံြကိ်ုံင်သူမ ာားသာ က ာ်မြ ာားြ သည်။ 
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(ဂ-၂) ကရ ြို့ကမပွာင်ြီးသ ွာြီးလွာရမခင်ြီး၏ အဓ  အကက ွာင်ြီးအရင်ြီး 

ဇယာား(၂၅) ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာရမခင်ား၏ အဓိကအက ကာင်ားအရင်ား 

စဉ  ပ က င ျား ရင ျား လူဦျားပရ

၁   ုမ ုပက င ျားမွန ပသ   လု   က ုင နှငို့  ဝင ပငွ ခွငို့  လမ ျားမ  ျား ရှ ပဖွရန ၆

၂ န ုင ငံပရျားနှငို့   ုင ပသ   ပ က င ျား ရင ျား

၃ ပေသတွင ျား  ဋ  ကခမဖစ  ွ ျားမှုပ က ငို့  လံုမခ ံမှုမရှ သညို့  ပ က င ျား ရင ျား

၄ လူမှုပရျား ၊ က န ျားမ ပရျား က စစမ  ျားပ က ငို့  ( Social protection, health )

၅
 မ   ျား မည  ခွ မခ ျားမပဖ  မ န ုင  (သ ုို့မဟုတ )  ပ က င ျား ရင ျားက ု ပမဖ  ုထ ျား

 မခင ျား/ ပမဖ  ုလ ုမခင ျားမရှ 

ရင်ားမမစ်… အိမက် ာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာသူ နည်ားြ ားြ သည။် ကန့်ခ င်ား သွာား/ မြန်နိုံင်သည ် အလုံြ်မ ာား 

သွာားလာ လုံြ်ကိုံင် ကသူမ ာား မ ာားမြာားြ သည။် 

(ဂ-၃) ကရ ြို့ကမပွာင်ြီးလိုပ ် ိုင်သူ  ွာြီး ှ မပန်ပ ို့်ကင  

ဇယာား(၂၆) ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှ မြန်ြိုံ့်ကငွ 

စစုပု ေါင ျား မမငို့ လတ န မို့ 

၁ မ န   ုို့ပငွက ု မှ ခ ုပနရပသ    မ ပထ င စ ုပရ တွက ၅ ၁ ၂ ၂

မ န   ုို့ပငွလမ ျားပ က င ျားမ  ျား

-က။ ပငွလ  လု  ငန ျား ( ဟွန ေ  )

၂ -ခ ။ ဘဏ ၅

- ဂ။ လူ က ံမဖငို့  လ    ုို့မခင ျား

  မ ပထ င စ ုပရ တွက 
စဉ  ပ က င ျား ရ 

ရင်ားမမစ် …(၁) အိမက် ာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ် အုံြစ်ုံ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။    ။ မြည်ြသိုံ့် သွာားကရာက်လုံြ်ကိုံင် ကမခင်ားက ကာင ် ဘဏ်မ င ် ကငွလွှဲ ကြ သည်။  

(ဃ)  ိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆွာင် ှုကစ ြီး   ် 

ဇယာား(၂၇) ကုံန်စည်နှင ် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားကွက်လက်လှမ်ားမ မှု အကမခအကန 

ပစ ျား မည (ပမ  ို့/ရွ )

ရွ မှ ကွ  ပဝျား(မ ုင ) ၀ မှ ၁ မ ုင  ၁ မှ ၅ မ ုင ၀ မှ ၁၀ မ ုင ၁၁ မှ ၂၀ မ ုင 

( န ျားစ   ံုျားတစ ခုက ု ၅ မှ ၁၀ မ ုင ၁၀ မှ ၁၅မ ုင ၂၁ မှ ၃၀ မ ုင ၃၀ မှ ၅၀ မ ုင 

ခနို့ မှန ျားပ  ျားပရွျားခ ယ ရန ) ၁၅ မ ုင   ထက ၅၁ မှ ၁၀၀ ၁၀ မ ုင  ထက 

ပစ ျားကွက  

လက လှမ ျားမ မှု

 န ျား ံုျားပစ ျား

( န ျား ံုျား တစ ခုက ုသ ပဖ  မ  

 ေါရန ။ )

ဝ ကက ျားပက ျားရွ ပ ျား

 ကက ျားစ ျားပစ ျားကကွ 

( ဓ က တစ ခုက ုသ ပဖ  မ  

 ေါရန ။ )

 ုသ မ ပမ  ို့မပ ျား

 
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ပမခလ င      စက ဘ ျား          ုင ကယ ပမခလ င       စက ဘ ျား           ုင ကယ 

သယ ယူ  ုို့ပ  င ပရျား က ျား/ပထ  လ ဂ              ရထ ျား က ျား/ပထ  လ ဂ                 ရထ ျား

နည ျားလမ ျား သံုျားဘ   ုင ကယ               ပလှ သံုျားဘ   ုင ကယ                   ပလှ

စက ပလှ စက ပလှ

စ ျားပသ က ကုန  ( ကုန စ မ ျား ၊ ကုန စ ျားပသ က ကုန  ( ကုန စ မ ျား ၊ ကုန 

ကုန စည နှငို့  ဝန ပ  င မှု ပမခ က )                       မ ျားဖ ုပခ  င သံုျားနှငို့ ပမခ က )                       မ ျားဖ ုပခ  င သံုျားနှငို့ 

ရရှ န ုင မှု ( နည ျား ံုျားတစ ခု   မ သံုျား စစည ျား            ဝတ  ထည   မ သံုျား စစည ျား            ဝတ  ထည 

နှငို့  ထက  ပရွျားန ုင သည ။) ပ  က လု  ပရျား စစည ျားမ  ျား ၊ ပ  က လု  ပရျား စစည ျားမ  ျား ၊

 ရ ပဘ ဂမ  ျား  ရ ပဘ ဂမ  ျား

 စစည ျားစံု ဝန ပ  င မှုစံု ရန ုင  စစည ျားစံု ဝန ပ  င မှုစံု ရန ုင 

ပစ ျား ပမခခံ ပ  က  ဦ ပက င ျား              သငို့                 ညံို့ ပက င ျား              သငို့                 ညံို့

ဝန ပ  င မှု ပက င ျား              သငို့                 ညံို့ ပက င ျား              သငို့                 ညံို့

ပစ ျားကွက လက လှမ ျားမ မှု
 န ျား ံုျားပစ ျား 

( န ျား ံုျား တစ ခုက ုသ ပဖ  မ  ေါရန ။ )

 ကက ျားစ ျားပစ ျားကွက 

( ဓ က တစ ခုက ုသ  ပဖ  မ  ေါရန ။ )

 













 





 





 

 



 
ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ် အုံြစ်ုံ ၊ လယ်သမာားအုံြစ်ုံ ၊ အမ  ိားသမ ားအုံြစ်ုံ၊ စိုံက်ြ  ိား 

ကမွားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူအုံြစ်ုံ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ဝဲကက ားရ ာတွင်ားက ားအမြင် ြုံသိမမ်မိ ြို့မက ားသိုံ့်လည်ား သွာားကရာက်ဝယယ်ူနိုံင်ြ သည။် 

(င) ကင ကက ြီးလ ်လှ ြ်ီး   ှုနှင့်် ဘဏ်လိုပ်ငန်ြီး 

ဇယာား(၂၈) ကငွက ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင ် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 

 တ ုျားမ ို့

 စ ုျားရဘဏ  ( မမန မ က လတ ုပခ ျားပငွ ၃-၆ လ တွင ျား ၁မှ ၂% လ ု   သည နည ျားသည 

လယ ယ ဖံွို့ပဖ  ျားပရျားဘဏ /က လလတ ပခ ျားပငွ ၆လမှတစ မှစ ထ ၂ မှ ၅% မလ ု    ေါ ရှ သည 

မမန မ ို့စ ျား ွ ျားပရျားဘဏ ) က လရှည ပခ ျားပငွ တစ နှငို့  ထက ၅ မှ၁၀% မရှ  ေါ

၁၀% ထက 

 တ ုျားမ ို့

က လတ ုပခ ျားပငွ ၃-၆ လ တွင ျား ၁မှ ၂% လ ု   သည နည ျားသည 

သမဝေါယမပခ ျားပငွ က လလတ ပခ ျားပငွ ၆လမှတစ မှစ ထ ၂ မှ ၅% မလ ု    ေါ ရှ သည 

က လရှည ပခ ျားပငွ တစ နှငို့  ထက ၅ မှ၁၀% မရှ  ေါ

၁၀% ထက 

 တ ုျားမ ို့

က လတ ုပခ ျားပငွ ၃-၆ လ တွင ျား ၁မှ ၂% လ ု   သည နည ျားသည 

 ုဂ္လ ကဘဏ က လလတ ပခ ျားပငွ ၆လမှတစ မှစ ထ ၂ မှ ၅% မလ ု    ေါ ရှ သည 

က လရှည ပခ ျားပငွ တစ နှငို့  ထက ၅ မှ၁၀% မရှ  ေါ

၁၀% ထက 

ပခ ျားပငွရ 

ရန   ခက 

  ခ မ  ျား

ပခ ျားပငွရရှ န ုင သညို့ 

ပနရ 

ပငွပ ကျား

ဝန ပ  င မှု

 မ   ျား စ ျား

မ န လည 

ပ ျား   ရမညို့ 

က လ

 တ ုျားနှုန ျား

(လ)

 ပ ေါင ခံ

 စစည ျား

လ ု   မှု



  










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 တ ုျားမ ို့

 ုဂ္လ ကက  ပသျားစ ျား က လတ ုပခ ျားပငွ ၃-၆ လ တွင ျား ၁မှ ၂% လ ု   သည နည ျားသည 

ပခ ျားပငွဝန ပ  င မှု က လလတ ပခ ျားပငွ ၆လမှတစ မှစ ထ ၂ မှ ၅% မလ ု    ေါ ရှ သည 

ကဏ္ဍ က လရှည ပခ ျားပငွ တစ နှငို့  ထက ၅ မှ၁၀% မရှ  ေါ

၁၀% ထက 

 တ ုျားမ ို့

 ဖွ ို့လ ုက  ပငွစု / က လတ ုပခ ျားပငွ ၃-၆ လ တွင ျား ၁မှ ၂% လ ု   သည နည ျားသည 

ပငွပခ ျား  စ  စဉ က လလတ ပခ ျားပငွ ၆လမှတစ နှစ ထ ၂ မှ ၅% မလ ု    ေါ ရှ သည 

က လရှည ပခ ျားပငွ တစ နှငို့  ထက ၅ မှ၁၀% မရှ  ေါ

၁၀% ထက 

ပနို့စဉ  တ ုျားမ ို့

က လတ ုပခ ျားပငွ လစဉ ၁မှ ၂% လ ု   သည နည ျားသည 

ပငွပခ ျားပ ျားသူ က လလတ ပခ ျားပငွ ၃-၆ လ တွင ျား ၂ မှ ၅% မလ ု    ေါ ရှ သည 

က လရှည ပခ ျားပငွ ၆လမှ တစ နှစ ထ ၅ မှ၁၀% မရှ  ေါ

တစ နှငို့  ထက ၁၀% ထက 

ပနို့စဉ  တ ုျားမ ို့

က လတ ုပခ ျားပငွ လစဉ ၁မှ ၂% လ ု   သည နည ျားသည 

 ပ ေါင   ုင က လလတ ပခ ျားပငွ ၃-၆ လ တွင ျား ၂ မှ ၅% မလ ု    ေါ ရှ သည 

က လရှည ပခ ျားပငွ ၆လမှ တစ နှစ ထ ၅ မှ၁၀% မရှ  ေါ

တစ နှငို့  ထက ၁၀% ထက 

ပနို့စဉ  တ ုျားမ ို့

က လတ ုပခ ျားပငွ လစဉ ၁မှ ၂% လ ု   သည နည ျားသည 

မ တ ပ ွနှငို့ ပ ွမ   ျားမ  ျား က လလတ ပခ ျားပငွ ၃-၆ လ တွင ျား ၂ မှ ၅% မလ ု    ေါ ရှ သည 

က လရှည ပခ ျားပငွ ၆လမှ တစ နှစ ထ ၅ မှ၁၀% မရှ  ေါ

တစ နှငို့  ထက ၁၀% ထက 

 တ ုျားနှုန ျား

(လ)

 ပ ေါင ခံ

 စစည ျား

လ ု   မှု

ပခ ျားပငွရရန 

 ခက  ခ 

မ  ျား

ပခ ျားပငွရရှ န ုင သညို့ 

ပနရ 

ပငွပ ကျား

ဝန ပ  င မှု

 မ   ျား စ ျား

မ န လည 

ပ ျား   ရမညို့ 

က လ

  







 















  
ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ ်အုံြ်စုံ၊ လယ်သမာားအုံြစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ားအုံြစ်ုံ၊ စိုံက် 

ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတက်သာ ဝင်ကငွရလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကိုံင်သူအုံြစ်ုံ၊ (၂) သက်ဆိုံင်ရာကငွက ကားဝန်ကဆာင်မှု 

ကြားကသာအ ွြဲို့မ ာား။  

 ှတ်ခ  ်။ ။ မမန်မာ စ ားြွာားကရားဘဏ်၏ သတ်မှတခ် က်အရ  ွာလတ ိုကခ ြီးကင  ဆိုံသညမ်ှာ အနည်ားဆ ုံား 

တစ်ရက်မှ အမ ာားဆ ုံားတစ်နှစ်အ  ိ၊  ွာလလတ်ကခ ြီးကင  ဆိုံသညမ်ှာ ၃ နှစ်မှ ၅နှစ်အ ိ၊  ွာလရညှက်ခ ြီးကင  

ဆိုံသညမ်ှာ ၅ နှစ်မ ှ၁၀ နှစ်အ ိဟုံ သတ်မှတ ်ာားြ သည်။ အကယ်၍  ၁၀နှစ် ကာလ က် ရှည ်ကာစွာ 

ကခ ားကြားကသာ ကခ ားကငွမ ာားရှိခဲ ကသာ် ကာလရှည်ကခ ားကငွတင်ွသာ  ည ်သွင်ားကြားရန် မ စ်ြ သည်။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် စိုံက်ဘဏ်ကခ ားကငွမ ာား၊ Pact Myanmar မှ ကခ ားကြားကသာ အ ွြဲို့ 

အလိုံက် ကငွစုံကငွကခ ားအစ အစဉ်မ ာားနှင်  ကငွကခ ားကြားသူမ ာားရှိြ သည်။ မိတ်ကဆွမ ာား၊ ကဆွမ  ိားမ ာား  မှလညာ်း 

အနည်ားငယ် ကခ ားယူနိုံင် ကြ သည။် 
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(စ) ပတ်ဝန်ြီး  င်နှင့်် သဘွာဝအရင်ြီးမ စ်  ွာြီး စ   ခန့််ခ ဲ ှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ြီး  င်နှင့်် သဘွာ၀ရင်ြီးမ စ်  ွာြီး စ   ခန့််ခ ဲ ှုအတ  ် လ ်ရှ အကလ့်အ  င့််နှင့်် အခ ်အခဲ  ွာြီး 

ဇယာား(၂၉) သဘာ၀ြတ်ဝန်ားက င်နှင ်  သဘာဝအရင်ားအမမစ် စ မ ခန့််ခွမဲှုအတွက် လက်ရှိအကလ အက င ်နှင ် 

     အခက်အခဲမ ာား 

ပမမ   သဇ  ပမခ ပန ရှ မရှ မမငို့ လတ န မို့ 

  င မ   ျားစ တ မ  ျား ရှ မရှ မမငို့ လတ န မို့ 

ဖ က   ုျားနှငို့  ပရ ဂေါက ကွယ ထ န ျားခ    မှု ရှ မရှ မမငို့ လတ န မို့ 

ပရ ရင ျား မမစ ရှ မရှ မမငို့ လတ န မို့ 

ငေါျားမ   ျားကွ ရှ မရှ မမငို့ လတ န မို့ 

 မခ ျားတ ရစဆ န မ   ျားကွ မ  ျား ရှ မရှ မမငို့ လတ န မို့ 

စွနို့  စ  စစည ျား စ မံခနို့ ခွ မှု ရှ မရှ မမငို့ လတ န မို့ 

 ပမခ ပန  ခက  ခ 

 နတရ ယ ရှ မှု

( ခက  ခ  'ရှ ' ဟုပမဖ  ုထ ျား ေါက

 ပမဖ  ုရန ။ 'မရှ ' 

ဟုပမဖ  ုထ ျား ေါက ပမဖရန မလ ု။ )





















  
ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ် အုံြစ်ုံ ၊ လယ်သမာားအုံြစ်ုံ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ြိုံားမွှာားအနတရာယ ်အခက်အခဲရှိကနသည ်အတွက် ဓာတုံြိုံားသတ်ကဆားမ ာား အသ ုံားမ ာား 

ကနသမ င ် လက်ရှိတွင် ကမမဆ  သဇာအသင ်အတင ်ကကာင်ားမွနက်သာ်လည်ား ကရရညှ်တွင် ကမမဆ လွှာ ိခိုံက်လာ 

နိုံင်ြ သည။် စွန့််ြစြ်စစည်ားမ ာားနှင ် ြတ်သက်၍ စ မ ခန့််ခွဲမှုမ ာား အာားနည်ားြ သည။် 

(ဆ) ပညွာကရြီး 

(ဆ-၁) ပညွာကရြီးနှင့်် စွာတတ်ကမ ွာ ် ှု 

ဇယာား(၃၀) မူလတန်ား ၊ အလယ်တန်ား ၊ အ က်တန်ားနှင ် တကကသိုံလ်အဆင ် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

 တန ျား ည ပ  ျားပမမ က မှု က  ျား မ ပ ေါင ျား

စ မတတ သူဦျားပရ ၉၉ ၉၀ ၁၈၉

မူလတန ျား  ငို့ ရှ သူ ဦျားပရ ၂၅၂ ၂၈၄ ၅၃၆

 လယ တန ျား  ငို့ ရှ သူ ဦျားပရ ၁၀၂ ၉၄ ၁၉၆

 ထက တန ျား  ငို့ ရှ သူ ဦျားပရ ၃၅ ၃၀ ၆၅

တကကသ ုလ /ပက လ     ငို့ ရှ သူ ဦျားပရ ၂၁ ၄၂ ၆၃
 

ရင်ားမမစ်.. အိမက် ာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ဤဇယာားကိုံ မ ည ်သွင်ားရာတွင် မြည်က ာင်စုံသမမတမမန်မာနိုံင်င ကတာ်အစိုံားရ၊ ပညွာကရြီး 

ဝန်က  ြီးဌွာန  ှအသ အ ှတ်မပ  ွာြီးကသွာ အတန်ားြညာတက်ကရာက်မြ ား/ တက်ကရာက်ဆဲသမူ ာားကိုံသာ မ ည ် 

သွင်ားရန်မ စ်ြ သည်။ က ာ်မြြ အခ က်နှင ် ကိုံက်ည ခ င်ားမရှိခဲ ကသာ် ဇယာားတွင် မ ည ်သွင်ားမခင်ားမရှိဘဲ ကလ လာ 
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ကတွြို့ရှခိ က်တွင်သာ မှတ်ခ က်အကနမ င ်က ာ်မြရန်မ စ်ြ သည။် အတန်ားြညာမြ ားကမမာက်မှုဆိုံသညမ်ှာ တစ်ဦား 

တစ်ကယာက်၏ဘဝတင်ွ သင်ယူကလ လာခဲ ကသာ ကနှာက်ဆ ုံား ြညာကရားအဆင ်/ အကမခအကနကိုံ ဆိုံလိုံြ သည။် 

 ဥြမာ - ယခိုစွာရင်ြီးက ွာ ်ယူခ  န်တ င် အဋ္ဌမတန်ား (Grade-8) တွင် ြညာသင် ကာားကနြ က 

‘အလယ်တန်ြီးအဆင့််ရှ သူဦြီးကရ’ တွင်လည်ားကကာင်ား၊ တတယိတန်ား (Grade-3) တွင် ြညာသင် ကာားကနြ က 

(သိုံ့်မဟုံတ်) ကရြီးတတ်ဖတတ်တအ်ဆင့််သွာ (ဥပ ွာ- ဘိုန်ြီးက  ြီးက  ွာင်ြီး   ်) ရှိသညဆ်ိုံြ က ‘ ူလတန်ြီး 

အဆင့််ရှ သူဦြီးကရ’ တွင်သာ  ည ်သွင်ားရြ မည်။ ‘ဘိုန်ြီးက  ြီးက  ွာင်ြီးသင်ပညွာကရြီး (ဘ -က  ွာင်ြီး)’ ကိုံ 

ဆညာ်းြူားခဲ ၊ ဆညာ်းြူားဆဲမ စ်ြ က သက်ဆိုံင်ရာအတန်ားြညာအဆင ်အလိုံက်  ည ်သွင်ားရြ မည်။ စတုံတထတန်ား 

(Grade-4) ကအာင်မမင်မြ ား အလယ်တန်ားြညာ ဆက်လက်သင် ကာားမခင်ားမရှိြ က ‘ ူလတန်ြီးအဆင့််ရှ သူ 

ဦြီးကရ” တွင်သာ ည ်သွင်ားရြ မည်။ အကမခခ ြညာမူလတန်ားြညာကိုံ သင်ယူမြ ားဆ ုံားသင ်သည ်အရ ယ်ကိုံ 

ကက ာ်လွန်မြ ား မ စ်ကသာ်လည်ား စာလ ုံားဝမတတြ် က ‘စွာ တတ်သူဦြီးကရ’ တွင်သာ မ ည ်သွင်ားရန်မ စ်ြ သည်။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် စာမတက်သူဦားကရမှာ ၁၇ % ခန့််သာရှိြ သည။် ၅ နှစ်ကအာက် 

ကကလားမ ာား၊ ကက ာင်ားမတက်ရကသားကသာ ကကလားမ ာားကိုံ  ည ်သွင်ား က ာ်မြမ ာားြ ။ 

(ဆ-၂)  က  ွာင်ြီးတ ်နှုန်ြီး 

ဇယာား (၃၁) ကက ာင်ားတက်နှုန်ား  

 ည ပရျား  င ို့ တန ျား က  ျား မ ပ ေါင ျား

မူလတန ျား ၃၄ ၃၈ ၇၂

 လယ တန ျား ၃၁ ၂၈ ၅၉

 ထက တန ျား ၁၁ ၁၅ ၂၆

တကကသ ုလ /ပက လ   ၉ ၂၂ ၃၁
 

ရင်ားမမစ် … (၁) ကက ာင်ားဝင်စာရင်ား ၊ (၂) ဆယ်အိမမ်ှြူားမ ာား။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ဤဇယာားကိုံမ ည ်သွင်ားရာတွင် မြည်က ာင်စုံသမမတ မမန်မာနိုံင်င ကတာ်အစိုံားရ၊ ြညာ 

ကရားဝန်ကက ားဌာနမှ အသိအမှတ်မြ  ာားကသာ စာသင်ကက ာင်ားမ ာား၊ တကကသိုံလ်ကကာလိြ်မ ာားတွင် ြညာတက် 

ကရာက်ကနသမူ ာားကိုံသာမ ည ်သွင်ားရန်မ စ်ြ သည်။ ၄င်ားအမြင် ‘ဘိုန်ြီးက  ြီးက  ွာင်ြီးသင်ပညွာကရြီး’ကိုံ သင်ယူ 

ဆညာ်းြူားကနကသာ ကက ာင်ားသူ/ သာားမ ာားကိုံ အကမခခ ပညွာဦြီးစ ြီးဌွာန  ှ သတ် ှတ် ွာြီးကသွာ ပညွာကရြီးစနစ/် 

အဆင့််သတ် ှတခ်  ်  ွာြီးနှင့်် အည  သတ်မှတမ် ည ်သွင်ားရန် မ စ်ြ သည။်  

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကျွန်ကတာ်တိုံ့်ရ ာတွင် လက်ရှိကက ာင်ားတက်ကနသည ် ကက ာင်ားသာားဦားကရမာှ 

အသင ်အတင  ်ရှြိ သည။် 
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(ဆ-၃)   စွာသင်က  ွာင်ြီးကဆွာင် အကမခအကနနှင့် ်ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာြီး 

ဇယာား(၃၂) စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင ် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

 ပ က င ျား ရ 

မူလတန ျား မူလတန ျား မူလတန ျား

မူလွန မူလွန မူလွန 

 လယ တန ျား (ခွ )  လယ တန ျား (ခွ )  လယ တန ျား (ခွ )

 လယ တန ျား  လယ တန ျား  လယ တန ျား 

 ထက တန ျား (ခွ )  ထက တန ျား (ခွ )  ထက တန ျား (ခွ )

 ထက တန ျား  ထက တန ျား  ထက တန ျား 

၀ မှ ၁ မ ုင ၀ မှ ၁ မ ုင ၀ မှ ၁ မ ုင 

၁ မ ုင မှ ၃ မ ုင ၁ မ ုင မှ ၃ မ ုင ၁ မ ုင မှ ၃ မ ုင 

၁၅ မ ုင မှ ၂၀ မ ုင ၁၅ မ ုင မှ ၂၀ မ ုင ၁၅ မ ုင မှ ၂၀ မ ုင 

၂၀ မ ုင   ထက ၂၀ မ ုင   ထက ၂၀ မ ုင   ထက 

ပမခလ င ပမခလ င ပမခလ င 

စက ဘ ျား စက ဘ ျား စက ဘ ျား

  ုင ကယ   ုင ကယ   ုင ကယ 

က ျား က ျား က ျား

ဃ။ စ သင ပက  င ျား၏ စုစုပ ေါင ျား

 ကမ ျားခင ျားဧရ ယ (စတုရန ျားပ )*

င။  မ ုျား၊ နံရံ ၊  ခင ျား  ရည  ပသွျား ပက င ျား သငို့  ညံို့ ပက င ျား သငို့  ညံို့ ပက င ျား သငို့  ညံို့

စ။ ပက  င ျားသံုျား ရ ပဘ ဂ လံုပလ က မှုရှ သည လံုပလ က မှုရှ သည လံုပလ က မှုရှ သည 

လံုပလ က မှု မလံုပလ က  ေါ မလံုပလ က  ေါ မလံုပလ က  ေါ

 ။ ပက  င ျား  မ သ  ပမခ ပန ပက င ျား       သငို့ ပက င ျား       သငို့ ပက င ျား       သငို့ 

ညံို့ မရှ ညံို့ မရှ ညံို့ မရှ 

စ ။ပက  င ျား  ဟ ရတ ုက ပကျွျားမှု တ ုက ပကျွျားမှုရှ သည တ ုက ပကျွျားမှုရှ သည တ ုက ပကျွျားမှုရှ သည 

တ ုက ပကျွျားမှုမရှ  ေါ။ တ ုက ပကျွျားမှုမရှ  ေါ။ တ ုက ပကျွျားမှုမရှ  ေါ။

ဇ။ ပက  င ျား ရ /မဦျားပရ က  ျား မ ပ ေါင ျား က  ျား မ ပ ေါင ျား က  ျား မ ပ ေါင ျား

 စ ုျားရခန ို့ ၁ ၃၁ ၃၂

ပက ျားရွ ခနို့ 

၁၅၆၀၀ စပ 

ဂ။ သယ ယူ  ုို့ပ  င ပရျားဝန ပ  င မှု

(၁) (၂) (၃)

ခ။ ရွ မှ ကွ  ပဝျား(မ ုင )

က။ ပက  င ျား  ငို့ 



















ရင်ားမမစ်… (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ် အုံြ်စုံ ၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် စာသင်ကက ာင်ားမရှိြ က (က၊ ခ၊ ဂ) ကိုံသာကမ ဆိုံရမည်။ စာသင်ကက ာင်ား၏ 

စုံစုံကြ င်ား ကမ်ားခင်ားဧရယိာ (စတုံရန်ားကြ = အလ ာား × အန ) သည် စာသင်ကက ာင်ားတစ်ကက ာင်ားအတွင်ားရှိ 

က  ွာင်ြီးအကဆွာ ်အဦြီးအွာြီးလ ိုြီး၏ စိုစိုကပါင်ြီးဧရ ယွာ  ို ဆိုံလိုံသည။် 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် (၁)  ြ် စာသင်ကဆာင် (၃) ကဆာင်နှင ် (၂)  ြ် စာသင်ကဆာင် (၁) 
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ကဆာင်ရှိြ သမ င ် ကက ာင်ားကဆာင်လ ုံကလာက်မှုရှိြ သည။် ကက ာင်ားသ ုံားြရိကဘာဂမ ာား လိုံအြ်လ က်ရှိြ သည်။ 

(ဆ-၄) ပညွာကရြီးအခ ်အခဲနှင့်် မပဿနော  ွာြီး 

ဇယာား(၃၃) ြညာကရား အခက်အခဲနှင ် မြဿနှာမ ာား 

 ခက  ခ / မ ဿန 

ပက  င ျား ရ / မ ရရှ န ုင မှု လံုပလ က မလံုပလ က 

တ ညို့  -  ရ   ခ   ျား ၄၀ : ၁ ပ  က ၄၀ : ၁  ထက 

မူလတန ျား ည  ပက  င ျားထွက နှုန ျား မရှ            နည ျား         လတ        မ  ျား

မသန စွမ ျားသူမ  ျား တွက   ည ပရျား ထူျား စ  စဉ ရှ မရှ 

ပက  င ျားသံုျားစ  ု  နှငို့  စ ပရျားက ရ ယ လံုပလ က မလံုပလ က 

ပက  င ျား  ျားကစ ျား  ုင ရ   စစည ျားမ  ျားလက လှမ ျားမ မှု မရှ နည ျား

မ ဘ ရ  သင ျား၏  ခန ျားကဏ္ဍ ပက င ျား             သငို့               ညံို့

 သငို့  တငို့ 

ရှင ျားလင ျားခ က 

မမငို့ 
 င ျားရ ပသ  မ သ ျားစုမ  ျား တွက  ပက  င ျားစရ တ 

မတတ န ုင မှု

















ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ် အုံြ်စုံ ၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် ကက ာင်ားအာားကစာားဆိုံင်ရာ ြစစည်ားမ ာား နည်ားြ ားြ သည။် 

(ဇ)   န်ြီး ွာကရြီးနှင့်် အွာဟွာရ 

(ဇ-၁) အမဖစ်  ွာြီးကသွာ ကရွာဂါ  ွာြီး 

ဇယာား (၃၄) အမ စ်မ ာားကသာ ကရာဂ မ ာား 

စဉ ပရ ဂေါ

၁ ဝမ ျား  က ဝမ ျားပလျှ မမငို့ န မို့ မရှ 

၂ ပသွျားလွန တု  ပကွျား မမငို့ န မို့ မရှ 

၃ ငှက ဖ  ျား မမငို့ န မို့ မရှ 

၄  သက ရှြူလမ ျားပ က င ျားကူျားစက ပရ ဂေါ မမငို့ န မို့ မရှ 

၅ HIV,AIDS, လ င မှတ ငို့ ကူျားစက န ုင ပသ ပရ ဂေါမ  ျား မမငို့ န မို့ မရှ 

၆ တ ဘ မမငို့ န မို့ မရှ 

၇   ျားခ   မမငို့ န မို့ မရှ 

၈ ပသွျားတ ုျား မမငို့ န မို့ မရှ 

၉  သည ျားပရ ဂေါ (ဘ  ၊ စ  ) မမငို့ န မို့ မရှ 

၁၀   ဟ ရခ   ို့တ ို့မှု မမငို့ န မို့ မရှ 

၁၁  မခ ျားကူျားစက န ုင ပသ  ပရ ဂေါမ  ျား မမငို့ န မို့ မရှ 

  ံို့နံှို့မှု / မဖစ  ွ ျားမှု





















  
ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ် အုံြစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ားအုံြစ်ုံ (၂) ကက ားလက်က န်ားမာ 

ကရားဌာန/ ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာကရာဂ မ ာား၊ ကသွားလွန်တုံြ်ကကွားမ စ်ြာွားမှုမ ာားရှိြ သည်။  
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(ဇ-၂) လ န်ခဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ြီး  ွာ  ယ်ကဆြီး  ိုြီးနှ  ှု 

ဇယာား (၃၅) လွန်ခဲ ကသာ (၁၂) လအတွင်ား ကာကွယ်ကဆား ိုံားနှ မှု 

စဉ က ကွယ ပ ျားထ ုျားမခင ျား (ရှ  ၊ မရှ   မှန မခစ ရန  ) ရှ မရှ 

၁   ုတ ပရ ဂေါ 

၂  ံု  ုို့ ၊  ကက ည   ၊ ပများခ ုင နှငို့   သည ျားပရ င  သ ျားဝေါ 

၃   ုလ ယ ုပရ ဂေါ 

၄ ပများခ ုင  (က ုယ ဝန ပ  င  က လ တွင ျား ) 

၅ ဝက သက ပရ ဂေါ 

၆  မခ ျား စုပ ေါင ျားက ကွယ ပ ျား ထ ုျားနံှမှု 

၇   ဟ ရမှတ တမ ျားယူမှု ( ရ   မမငို့ ၊ ပလျားခ  န ၊လက ပမ င ျား တ ) 

၈   ဟ ရ ည ပ ျား  စ  စဉ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ် အုံြစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ားအုံြစ်ုံ (၂) ကက ားလက်က န်ားမာ 

ကရားဌာန/ ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ လွန်ခဲ ကသာ (၁၂) လအတွင်ား ကာကွယ်ကဆားအခ  ိြို့  ိုံားနှ မှုမ ာားရှိခဲ ြ သည်။ 

(ဇ-၃)   န်ြီး ွာကရြီးအက ွာ ်အပ ့်  ွာြီး (ကဆြီးရ ို/ ကဆြီးကပြီးခန်ြီး  ွာြီး) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရားအက ာက်အြ  နှင ် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

က န ျားမ ပရျားဝန ပ  င မှု ခရ ျား ကွ  ပဝျား (မ ုင )  ခန ျား /ကုတင လံုပလ က မှု

၀ မှ ၁ မ ုင 

၁ မ ုင  မှ ၃ မ ုင ရှ 

၃ မ ုင  မှ ၅ မ ုင မရှ 

၅ မ ုင  မှ ၁၀ မ ုင 

၁၀ မ ုင  ထက 

၀ မှ ၁ မ ုင 

၁ မ ုင  မှ ၃ မ ုင ရှ 

၃ မ ုင  မှ ၅ မ ုင မရှ 

၅ မ ုင  မှ ၁၀ မ ုင 

၁၀ မ ုင  ထက 

၀ မှ ၁ မ ုင 

၁ မ ုင  မှ ၃ မ ုင ရှ 

၃ မ ုင  မှ ၅ မ ုင မရှ 

၅ မ ုင  မှ ၁၀ မ ုင 

၁၀ မ ုင  ထက 

ပက ျားလက က န ျားမ ပရျား

ဌ န/ ဌ နခွ 

တ ုက နယ ပ ျားရံု

ပမ  ို့နယ ပ ျားရံု








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က န ျားမ ပရျားဝန ပ  င မှု ခရ ျား ကွ  ပဝျား (မ ုင )  ခန ျား /ကုတင  လံုပလ က မှု

ရွ တွင  (သ ုို့မဟုတ ) ရွ  န ျား ပ ျား  ုင မ  ျားတွင ပ ျားဝေါျားမ  ျားက ု

 န ျားတွင  ပ ျား  ုင ရှ သည စနစ တက သ ုပလှ င ထ ျားသည 

ရွ တွင  (သ ုို့မဟုတ )ရွ  န ျား ပ ျား  ုင မ  ျားတွင ပ ျားဝေါျားမ  ျားက ု

 န ျားတွင  ပ ျား  ုင မရှ  ေါ စနစ တက သ ုပလှ င ထ ျားမခင ျားမရှ  ေါ

ပ ျား  ုင 



ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ် အုံြစ်ုံ ၊ အမ  ိားသမ ားအုံြစ်ုံ ၊(၂)ကက ားလက်က န်ားမာ 

ကရားဌာန/ ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကျွန်ကတာ်တိုံ့်ရ ာတွင် ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ား ရှိမြ ား အကဆာင် (၂) ကဆာင် ရှိြ သည။် 

ြုံသိမမ်မိ ြို့နယ်ကဆားရ ုံမ ာားသိုံ့်လည်ား သွာားကရာက် ကြ သည။် 

(စ ) ကရနှင့်် ပတ်၀န်ြီး  င်သန့််ရှင်ြီးကရြီး 

(စ -၁) ကသွာ ်သ ိုြီးကရ ရရှ  ှု 

ဇယာား(၃၇) ကသာက်သ ုံားကရ ရရှိနိုံင်မှု 

ပနွ

မ ုျား

ပ  င ျား

ပနွ

မ ုျား

ပ  င ျား

ပနွ

မ ုျား

ပ  င ျား

ပနွ

မ ုျား

ပ  င ျား

ပနွ

မ ုျား

ပ  င ျား

 သငို့   ညံို့

  မရှ 

ပရ ရည  ပသွျား

(ပသ က သံုျားပရ  ရည 

 ပသွျား စမ ျားသ  စစ ပ ျား

ထ ျားမှုတွင  'ရှ 'ဟု​ပမဖ

  ုထ ျား ေါက ပမဖ  ုရန ။

'မရှ 'ဟုပမဖ  ုထ ျား

 ေါက ပမဖရန မလ ု )

 သငို့   ညံို့

  မရှ  သငို့   ညံို့

 သငို့   ညံို့

  မရှ  သငို့   ညံို့
မ ုျားပရ

သ ုပလှ င ကန 
ရှ ပက င ျား

မမစ /ပခ  င ျားပရ ရှ ပက င ျား  မရှ 

 ဝ စ တွင ျား /

စက တ  
၁ ရှ ပက င ျား

 ဝ စ တွင ျား /

တံုကင 
ရှ ပက င ျား  မရှ 

ပရရှ န ုင မှု

 သံုျား 

မ  ပသ 

  မ  

ပထ င 

စု

ပသ က သံုျားပရ ရရှ 

န ုင မှုနှငို့  လံုပလ က 

မှု  ပမခ ပန

(ရ သ မပရွျားရ ေါက

ပနွ ၊ မ ုျား နှငို့  ပ  င ျား

ရ သ သံုျားမ   ျားလံုျားက ု

ပရွျားပ ျား ေါရန ။ )

ပရတွင ျား ရှ ပက င ျား

ပသ က သံုျားပရ

 ရည  ပသွျား စမ ျား

သ  စစ ပ ျားမှု

(စနစ တက  စမ ျားသ  

စစ ပ ျားထ ျားမှု

ရှ  ေါက 'ရှ '၊ မရှ  ေါက

'မရှ ')

 




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ပနွ

မ ုျား

ပ  င ျား

ပနွ

မ ုျား

ပ  င ျား

ပသ က သံုျားပရ

 ရည  ပသွျား စမ ျား

သ  စစ ပ ျားမှု

(စနစ တက  စမ ျားသ  

စစ ပ ျားထ ျားမှု

ရှ  ေါက 'ရှ '၊ မရှ  ေါက

'မရှ ')

ပရ ရည  ပသွျား

(ပသ က သံုျားပရ  ရည 

 ပသွျား စမ ျားသ  စစ ပ ျား

ထ ျားမှုတွင  'ရှ 'ဟု​ပမဖ

  ုထ ျား ေါက ပမဖ  ုရန ။

'မရှ 'ဟုပမဖ  ုထ ျား

 ေါက ပမဖရန မလ ု )

စ မ ို့စမ ျားပရ ရှ   မရှ 

ပရကန ၂၆၈ ရှ   မရှ 

ပရရှ န ုင မှု

 သံုျား 

မ  ပသ 

  မ  

ပထ င 

စု

ပသ က သံုျားပရ ရရှ 

န ုင မှုနှငို့  လံုပလ က 

မှု  ပမခ ပန

(ရ သ မပရွျားရ ေါက

ပနွ ၊ မ ုျား နှငို့  ပ  င ျား

ရ သ သံုျားမ   ျားလံုျားက ု

ပရွျားပ ျား ေါရန ။ )

ပက င ျား  သငို့   ညံို့

ပက င ျား  သငို့   ညံို့ 







 
ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက် ာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ် အုံြစ်ုံ၊ 

အမ  ိားသမ ားအုံြစ်ုံ ၊ (၃) ကက ားရ ာသယ ဇာတမြကမမြ ုံ။  

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် ကမမသာားကရကန် (၅) ကန်ရှိမြ ား ကသာက်ကရအတွက် (၃) ကန်၊ သ ုံားကရ 

အတွက် (၂) ကန် အသ ုံားမြ ရြ သည်။ ကခ ာင်ား ရှိကသာ်လည်ား အနည်ားငယ် အလှမ်ားကဝားမခင်ား၊ သန့််ရှင်ားမှု 

မရှိမခင်ားက ကာင ် စိုံက်ြ  ိားကရားအတွက်သာ အသ ုံားမြ မြ ား ကနွရာသ တင်ွ ကသာက်သ ုံားကရမြတ်လြ်မှုမ ာား ကက  ကတွြို့ရ 

ကလ ရှိြ သည။် 

(စ -၂) သန့််ရှင်ြီးကရြီးအကမခအကန (အ  သ်ွာအ    ြီးအစွာြီးနှင့် ်အ  က် ွာင်စိုအကရအတ  ်) 

ဇယာား(၃၈) အိမသ်ာအမ  ိားအစာား 

သံုျားစွ န ုင ပသ    မ သ  မ   ျား စ ျား သံုျားစွ န ုင ပသ    မ ပထ င စု

သနို့ ရှင ျားပသ  ယင လံု  မ သ သံုျားစွ မှု

ပရ ွ   မ သ ၁

ပရပလ င ျား/ ယင လံု  မ သ ၂၆၀

မသနို့ ရှင ျားပသ  ယင လံု  မ သ သံုျားစွ မှု

တွင ျား/ ဇလ ျား   မ သ 

တွင ျားမရှ    မ သ ၇

  မ သ မရှ 

ရင်ားမမစ်… (၁) အိမက် ာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ် အုံြစ်ုံ၊ အမ  ိား 

သမ ားအုံြစ်ုံ ၊ (၃) ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာန/ ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တွင်ားမရှိြဲ အိမသ်ာ အသ ုံားမြ သူ ၇ အိမ ်ရှိြ သည်။ 
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(ည)   ွာြီး -   ကရြီးရွာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား - မ ကရားရာ 

မရှ ၄

၃

၂

၁
ပက ျားရွ စ မံ ု  ခ    မှုစနစ တွင   မ   ျားသမ ျားမ  ျား

တက ကကစွ   ေါဝင မှု /ပခေါင ျားပ  င မှု

ပက ျားရွ ဖံွို့ပဖ  ျားပရျားလု  ငန ျားမ  ျားနှငို့   ဖွ ို့ စည ျားမ  ျား

တွင   မ   ျားသမ ျားမ  ျား တက ကကစွ  ေါဝင ပ  င ရွက မှု

လွန ခ ို့ပသ နှစ  တွင ျား ပက ျားရွ  တွင ျားရှ  

မ န ျားကပလျားမ  ျား / မ   ျားသမ ျားမ  ျား  ျား သံသယမဖစ 

ဖွယ    ကမ ျားဖက မှု (သ ုို့) တ ုင  က ျားမှုမ  ျား

 မ   ျားသမ ျားပရျားရ    ကမ ျားဖက မှုမ  ျား တွက  ဥ ပေ

နှငို့  တရ ျားမျှတမှု  ုင ရ မ  ျား တွက  လူထု၏  သ 

 မမင ရှ မှု

ရှ မရှ 

ရှ 

စဉ 

ပက ျားရွ ၏ လူမှုစ ျား ွ ျားဖံွို့ပဖ  ျားပစပရျား တွက 

 မ   ျားသမ ျားမ  ျား၏ စွမ ျားပ  င ရည မမ ငို့ သငို့ ပသ 

 ခ က မ  ျား

ဦျားတည  ု  စုပ ွျားပနွျား ွ တွင  တက ပရ က 

သူမ  ျားမှ မှန သည ဟု ယူ ပသ  တစ ခုက ု

ပရွျားပ ျား ေါရန 

ရှ မရှ 

ရှ မရှ 









 
ရင်ားမမစ်(၁) အ ွြဲို့အစည်ားမ ာားစာရင်ား ၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ် အုံြစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ားအုံြစ်ုံ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာရှ ိ  ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင် အမ  ိားသမ ားမ ာား ြ ဝင်ဦားကဆာင်မှုမ ာားရှြိ  

သည။် 

(ဋ) အကမခခ အကဆွာ ်အဦ  ွာြီး အကမခအကန 

(ဋ-၁) က  ြီးရ ွာ၏ လ ်ြီးတည်ရှ  ှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

၁      ၂       ၃ ပက င ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ ၀-၁ မ ုင 

၄       ၅ သငို့ ၂ နှစ  မှ ၅ နှစ  ွငို့ လင ျားရ သ ၁-၅ မ ုင 

ညံို့ ၅ နှစ   ထက တစ နှစ  တ လံုျား ၅-၁၀ မ ုင 

၁၀ မ ုင  ထက 

၁      ၂       ၃ ပက င ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ ၀-၁ မ ုင 

၄       ၅ သငို့ ၂ နှစ  မှ ၅ နှစ  ွငို့ လင ျားရ သ ၁-၅ မ ုင 

ညံို့ ၅ နှစ   ထက တစ နှစ  တ လံုျား ၅-၁၀ မ ုင 

၁၀ မ ုင  ထက 

၁      ၂       ၃ ပက င ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ ၀-၁ မ ုင 

၄       ၅ သငို့ ၂ နှစ  မှ ၅ နှစ  ွငို့ လင ျားရ သ ၁-၅ မ ုင 

ညံို့ ၅ နှစ   ထက တစ နှစ  တ လံုျား ၅-၁၀ မ ုင 

၁၀ မ ုင  ထက 

ခ ဉ ျားက  လမ ျား

ရွ ခ င ျား က လမ ျား

လမ ျား ရှည 

(မ ုင )

ရွ တွင ျားလမ ျား

လမ ျား 

 မ   ျား စ ျား
 မ   ျား စ ျား

 ရည 

 ပသျွား

တည ပ  က 

ခ ို့ပသ နှစ 

ရ သ  လ ုက 

သုံျားစွ န ုင မှု







 

 









 





 
ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြစ်ုံ။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ကမမသာားလမ်ား-၁၊ ကက ာက်ခင်ားလမ်ား-၂၊ ကက ာက်ကခ ာလမ်ား-၃၊ ကွန်ကရစ်လမ်ား-၄၊ ကတတရာလမ်ား- ၅  
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားမှာ ကက ာက်ခင်ားလမ်ားမ စ်ကသာ်လည်ား ယခုံစာအုံြ ် မြန်လည ်

မြင်ဆငက်ရားသာားခ နိ်တွင် ကွန်ကရစ်လမ်ားအမ စ် ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ ကက ားရ ာ 

 ွ ြို့မ ိ ားကရားရန်ြ ုံကငွမ င ် ကဆာင်ရ က်ကနမြ မ စ်ြ သမ င ် ကွန်ကရစ်လမ်ားအမ စ် က ာ်မြ ာားမခင်ားမ စ်ြ သည်။ 

ကက ားရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ စ်သည ် ကျွဲကွင်ားကက ားရ ာနှင ် ဆက်ကသာလမ်ားမှာ ကမမသာားလမ်ားမ စ်သမ င ် ရာသ  

မကရ ား အသ ုံားမြ ၍မရြ ။ 

(ဋ-၂) က  ြီးရ ွာ၏ တ တွာြီးတည်ရှ  ှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှု အကမခအကန  

ပက င ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ 

သငို့ ၂ နှစ  မှ ၅ နှစ  ွငို့ လင ျားရ သ 

ညံို့ ၅ နှစ   ထက တစ နှစ  တ လံုျား

ပက င ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ 

သငို့ ၂ နှစ  မှ ၅ နှစ  ွငို့ လင ျားရ သ 

ညံို့ ၅ နှစ   ထက တစ နှစ  တ လံုျား

ပက င ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ 

သငို့ ၂ နှစ  မှ ၅ နှစ  ွငို့ လင ျားရ သ 

ညံို့ ၅ နှစ   ထက တစ နှစ  တ လံုျား

ပက င ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ 

သငို့ ၂ နှစ  မှ ၅ နှစ  ွငို့ လင ျားရ သ 

ညံို့ ၅ နှစ   ထက တစ နှစ  တ လံုျား

ပက င ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ 

သငို့ ၂ နှစ  မှ ၅ နှစ  ွငို့ လင ျားရ သ 

ညံို့ ၅ နှစ   ထက တစ နှစ  တ လံုျား

ပက င ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ 

သငို့ ၂ နှစ  မှ ၅ နှစ  ွငို့ လင ျားရ သ 

ညံို့ ၅ နှစ   ထက တစ နှစ  တ လံုျား

ပက င ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ 

သငို့ ၂ နှစ  မှ ၅ နှစ  ွငို့ လင ျားရ သ 

ညံို့ ၅ နှစ   ထက တစ နှစ  တ လံုျား

 ရည 

 ပသွျား

တည ပ  က 

ခ ို့ပသ နှစ 

ရ သ  လ ုက 

သံုျားစွ န ုင မှု

    ခံတံတ ျား

တံတ ျား

 မ   ျား စ ျား

 ရွယ  စ ျား

( လ  ျား၊ နံ၊ မမငို့ )

ဝေါျားတံတ ျား

ပရ  န 

ပရပက   

ကက  ျားတံတ ျား

ကွန ကရစ 

တံတ ျား

သစ သ ျား

တံတ ျား
၆၀'x၃၅'x၁၂' 

 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ် အုံြစ်ုံ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင်ားရှိ အဆိုံြ  သစ်သာားတ တာားမှာ နှစ်ကာလ  ကာမမင ်မြ  မ စ်ကသာ 

က ကာင ် ယိုံယင်ွားြ က်စ ားကနမြ မ စ်သမ င ် ကွန်ကရစ်အမ စ် မြန်လညတ်ည်ကဆာက်ကြားြ က ဝဲကက ားကက ားရ ာ 

လယ်ယာ ွက်ြစစညာ်းမ ာား သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားနှင ် လူမှုစ ားြွာားဘဝ ြိုံမိုံမမင ်မာားတိုံားတက်လာမည် မ စ်ြ  

သည။်  



 

63 
 

(ဋ-၃) ကရကက ွာင်ြီးသယယ်ူပ ို့်ကဆွာင်ကရြီး 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ားသယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား (အသ ုံားမမြ ြ က အကွာအကဝား (မိုံင်) အကွက်ကအာက်ရှိ 

အသ ိုြီး  မပ ပါ အကွက်တင်ွ Â  မခစ်ြ ။) 

၀ မှ ၁၀ မ ုင 

၁၁ မှ ၂၀ မ ုင 

၂၁ မှ ၅၀ မ ုင ၁        ၂        ၃  ွငို့ လင ျားရ သ 

၅၀ မ ုင   ထက တစ နှစ  တ လံုျား

 သံုျားမမ   ေါ

၀ မှ ၁၀ မ ုင 

၁၁ မှ ၂၀ မ ုင 

၂၁ မှ ၅၀ မ ုင ၁        ၂        ၃  ွငို့ လင ျားရ သ 

၅၀ မ ုင   ထက တစ နှစ  တ လံုျား

 သံုျားမမ   ေါ

 င လယ ပရပ က င ျား

သယ ယူ  ုို့ပ  င ပရျား  ကွ  ပဝျား (မ ုင ) ယ ဉ  မ   ျား စ ျား ရ သ  လ ုက သံုျားစွ န ုင မှု

မမစ ပ က င ျား/

ပခ  င ျား







 
ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြစ်ုံ။ 

 ှတ်ခ  ် ။   ၁" ကလှ၊ သမ္ာန်၊ ၂- စက်ကလှ၊ ၃- သကဘဘာ"။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာရှိ ကခ ာင်ားမှတစ်ဆင ် လယ်ယာနှင ် အန ားအနှာားရှိ ကက ားရ ာမ ာားသိုံ့် သွာားလာ 

နိုံင်ြ သည။် 

(ဋ-၄) သယ်ယူပ ို့်ကဆွာင်ကရြီးယွာဉ ် ွာြီးနှင့်် ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာြီး 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

 ပရ တွက ၂ ၄၅ ၁၉၁ ၅ ၉ ၂

ပမ  ပတ  

  ုင ကယ 
ယ ဉ  မ   ျား စ ျား

ပလှ၊

သမဘ န 

စက 

ပလှ

စက 

ဘ ျား

သုံျားဘ ျား

  ုင ကယ 

ပထ  

လ ဂ  
က ျား

မမင ျား

လှည ျား
နွ ျားလှည ျား

ရင်ားမမစ်. . . အိမက် ာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားအတွက် ယာဉ်ြိုံင်ဆိုံင်မှု အသင ်အတင ် ရှိြ သည။်  

(ဌ) လျှပ်စစ်  ြီးရရှ  ှု 

ဇယာား (၄၄) လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 

ရင ျားမမစ   မ ပထ င စု

မဟ ဓ တ   ျားလ ုင ျား ၁၉၈ ပက င ျား သငို့ ညံို့ မပမဖ  ု ရှ မရှ 

  ုလ စနစ ၂၂ ပက င ျား သငို့ ညံို့ မပမဖ  ု ရှ မရှ 

 ပသျားစ ျားပရ  ျားလျှ  စစ ပက င ျား သငို့ ညံို့ မပမဖ  ု ရှ မရှ 

ေ ဇယ သံုျား င ဂ င ၁ ပက င ျား သငို့ ညံို့ မပမဖ  ု ရှ မရှ 

မ  မ င ထ န ျားသ မ ျားပရျားစနစ  ခက  ခ 



 

 
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ရင ျားမမစ   မ ပထ င စု

ပလစွမ ျား င ပက င ျား သငို့ ညံို့ မပမဖ  ု ရှ မရှ 

ဇ ဝပလ င စ ပက င ျား သငို့ ညံို့ မပမဖ  ု ရှ မရှ 

လျှ  စစ မ ျား သံုျားမမ  န ုင ပသ ၅

 မ   ျား မည ခွ မခ ျားပဖ  မ မခင ျားမမ  န ုင ပသ 

လျှ  စစ ဓ တ   ျားပ ျားစနစ 

မ  မ င ထ န ျားသ မ ျားပရျားစနစ 



 ခက  ခ 

၄၂ ပက င ျား သငို့ ညံို့ မပမဖ  ု ရှ မရှ  

ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက် ာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင်ား-ရြမ်ိရြ် အုံြစ်ုံ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာသည် ြုံသိမ-်ငြုံကတာ ကာားလမ်ားမကက ားကဘားတွင် တည်ရှိသမ င ် လျှြ်စစ်မ ား 

ရရှိြ သည။် လျှြ်စစ်မ ား အသ ုံားမမြ နိုံင်ကသာ အိမက် ာင်စုံမ ာားမှာ ဆိုံလာမ ာား၊ ဘတ် ရ မ ားမ ာား၊  ကယာင်ား 

တိုံင်မ ားမ ာား၊ ကရန ဆ မ ားမ ာား အသ ုံားမြ  ကြ သည။် 

(ဍ) ဆ ်သ ယ်ကရြီးနှင့်် သတင်ြီးအခ  ်အလ ်ဆ ိုင်ရွာ နည်ြီးပညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သွယ်ကရားနှင ် သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းြညာ အကမခအကန 

စဉ ဖုန ျား ပရေ ယ ု တ ဗွ ပဂ  လ တုစပလ င ျား

 ပရ တွက ၃၆၈ ၁၇ ၁၉၁ ၇

ရင်ားမမစ် … အိမက် ာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင်  ုံနာ်းအသ ုံားမြ မှုမှာ အိမ်က ာင်စုံဦားကရ က်ြင် မ ာားြ သည်။ 

(ဎ) ယဉ်က  ြီး ှုနှင့်် လူငယ်ဖ  ြို့မဖ  ြီးကရြီး 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုနှင ် လူငယ် ွ ြို့မ ိ ားကရားအကမခအကန 

ယဉ ပက ျားမှုနှငို့  လူငယ ဖံွို့ပဖ  ျားပရျား  ုင ရ မ  ျား

လူမှုပရျားလု  ငန ျားမ  ျားတွင   ေါဝင မှု ပက င ျား သငို့ ညံို့ မပမဖ  ု ေါ

ဘ သ ပရျားလု  ငန ျားမ  ျားတွင   ေါဝင မှု ပက င ျား သငို့ ညံို့ မပမဖ  ု ေါ

ဖံွို့ပဖ  ျားပရျားလု  ငန ျားမ  ျားတွင   ေါဝင မှု ပက င ျား သငို့ ညံို့ မပမဖ  ု ေါ

ဝန ပ  င မှု

လူငယ မ  ျား  န ျားယူ   န ျားပမဖရန ပနရ မ  ျား ပ     ွ ရ င  ွ 

မ  ျားရှ မခင ျား
ရှ 

  ျားကစ ျားနှငို့  က ယပလို့က ငို့ ခန ျားမ  ျား မ  လု  ရန ပနရ 

နှငို့   ပထ က  ကူမ   စစည ျားမ  ျား ရှ မခင ျား
ပက င ျား

မရှ  

သငို့ ညံို့ မပမဖ  ု ေါ

မပမဖ  ု ေါ

စ တ ဝင စ ျားစရ မ  ျားက ု မ မ က ုယ တ ုင  ပလို့လ သင ယူန ုင မညို့ 

ပနရ မ  ျား ၊ လူငယ ရ   သ မ  ျား ၊ စ  ကညို့ တ ုက မ  ျား စသည 

တ ုို့တွင  ဝင ပရ က ပလို့လ သင ယူန ုင မခင ျား

မရှ မပမဖ  ု ေါ

မ  ျားနည ျား
ရ ုျားရ ဓပလို့ထံုျားစံမ  ျားနှငို့  ယဉ ပက ျားမှု  ပမွ နှစ မ  ျား

ထ န ျားသ မ ျားပစ ငို့ ပရှ က မခင ျားတွင   ေါဝင မှု
မရှ 

ရှ 















ရင်ားမမစ် …. ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - လူငယ်အုံြစ်ုံ။ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ လူငယ်မ ာားအတွက် မခင်ားဝိုံင်ားမ ာား၊ ကြ ာ်ြွဲရ င်ြွဲမ ာား အနည်ားငယ်ရှကိသာ်လညာ်း 

တိုံားတက်ရာ တိုံားတက်က ကာင်ား အက ာက်အြ  မ ာား နည်ားြ ားလ က်ရှိြ သည။် 

(ဏ) က  ြီးရ ွာတည်မင  က်ရြီးနှင့်် ကဘြီး င်ြီးလ ိုခခ  ကရြီးအကမခအကန 

(ဏ-၁)  လ ိုခခ  ကရြီးဆ ိုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာြီးအွာြီး လ ်လှ ြ်ီး   ှု 

ဇယာား (၄၇) ကဘားကင်ားလ ုံခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အက ာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

ဝန ပ  င မှုမ  ျား

တယ လ ဖုန ျားလ ုင ျား ၊ တယ လ ဖုန ျားတ ဝေါတ ုင မ  ျား ၊ပ ကနန ျား

လ ုင ျား ၊  င တ နက လ ုင ျား ၊ ရု  မမင သံ က ျားလ ုင ျား ၊ ပရေ ယ ုလ ုင ျား

စပသ   က သွယ ပရျားနှငို့  သတင ျား ခ က  လက မဖနို့ ပဝမခင ျား

  ုင ရ   ပထ က  ကူမ    ပ  က  ဦမ  ျား ရှ မခင ျား

ရှ မရှ မပမဖ  ု ေါ

  မခံလု  ငန ျား၏ ဝန ပ  င မှုမ  ျားက ု ရရှ န ုင မခင ျား ရှ မရှ မပမဖ  ု ေါ

လူထု ပမခမ   သဘ ဝပဘျား နတရ ယ ပလျှ ို့ခ ပရျား  စ  စဉ ရှ မရှ မပမဖ  ု ေါ

မှုခင ျားမ  ျား က ကွယ တ ျား  ျား ပလ  ို့ခ ပရျား တွက  ရ ဘက   ုင 

ရ မ  ျားမှ ဝန ပ  င မှုပ ျားမခင ျား
ရှ မရှ မပမဖ  ု ေါ

ရှင ျားလင ျားခ က 









ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် တယ်လ  ုံန်ားတာဝ တိုံင်မ ာား ရှိြ သည။် မမိ ြို့ကြေါ်ရှိ အာမခ လုံြ်ငန်ားမ ာား 

နှင ် ခ တိ်ဆက်နိုံင်ြ သည။်  

(ဏ-၂)   ှုခင်ြီးမဖစ်ပ ွာြီး ှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမ စ်ြွာားမှုအကမခအကန 

လူကုန ကူျားမှု ခ ုျားမှု မူျားယစ ပ ျားသံုျားစွ မှု   ကမ ျားဖက မှု

 စ ုျားရ မ ရသည  စ ုျားရ မ ရသည  စ ုျားရ မ ရသည  စ ုျားရ မ ရသည 

 သ မန  သ မန  သ မန  သ မန 

 မရှ  မရှ  မရှ  မရှ 

မှုခင ျားမဖစ  ွ ျားမှု

 ပမခ ပန

 





ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ် အုံြ်စုံ ၊ အမ  ိားသမ ားအုံြစ်ုံ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် မှုခင်ားမ စ်ြွာားမှုမ ာား မရှိသကလာက် နည်ားြ ားြ သည။် မူားယစ်ကဆား 

သ ုံားစွဲမခင်ားမ  ိား မဟုံတ်ဘဲ အရက်ကသစာ ကသာက်စာားမှုမ ာား အသင ်အတင ် ရှိြ သည။် 
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ကနော ်ဆ တ်  ဲ၂ 

က  ြီးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ြီးတ ိုြီးတ ်ကရြီး  ို အက ွာ ်အပ ့်မဖစ်ကစ ည့််အကမခအကနက ွာင်ြီး  ွာြီး 

အက ွာ ်အပ ့်မဖစ်ကစ ည့်် 

အကမခအကနက ွာင်ြီး  ွာြီး 
ရှင်ြီးလင်ြီးကဖွာ်မပခ  ် 

 သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားတွင် လယ်ကမမမ ာားသည် ကမမမြန့််မ စ်မြ ား 

ကမမဆ  သဇာ အကတာ်အသင် ကကာင်ားမွန်သည။် ကတာင်သူမ ာားလည်ား 

လယ်ယာ ွက်ကုံန်မ ာားကိုံ အလွယ်တကူ သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင် ကရာင်ားခ  

နိုံင်မြ ား ကစ ားကွက်မာှအသင် အတင် ကကာင်ားမွနြ် သည။် စြ ားကိုံ အဓိက 

စိုံက်ြ  ိား ကမြ ား တစ်နှစ်ြတ်လ ုံားကရခ  ိရရှိသမ င ် ကနွစြ ား၊ မိုံားစြ ားတိုံ့်ကိုံ 

လွန်စွာအက ာက်အကူမ စ်ကစသည်။ 

 ကနရာတည်ရှိမှုနှင ် ြ ဝ  

ဆိုံင်ရာ အာားသာခ က် 

ဝဲကက ားကက ားရ ာသည် ြ ဝ ဝင်အကနအ ာားအရ ကမမမြန့််ကေသတွင် 

တညရ်ှမိြ ား ြုံသိမ-်ငြုံကတာ ကာားလမ်ားမကက ားကဘားတွင် တည်ရှိသမ င ် 

လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရား အဆင်ကမြသည ် ကက ားရ ာတစ်ရ ာ မ စ်ြ  

သည။် ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားမှာလညာ်း ကွန်ကရစ်လမ်ားမ ာား အမ စ် 

ကဆာင်ရ က်ကနမြ  မ စ်ြ သည။် 

 ရြရ် ာတည်မငိမက်အားခ မ်ားမှု ကက ားရ ာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမ စ်ြွ ားမှုနည်ားြ ားမြ ား တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှု 

က ကာင်  ကုံန်စည်ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိုံ ကခ ာကမွြို့ကစသည။် 

 မြင်ြအ ွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင်  

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

ကက ားရ ာအတွင်ားတွင်  ွြဲို့စညာ်း ာားကသာ လူ ုံအကမခမြ အ ွြဲို့အစည်ား 

အသင ်အတင ်ရှမိြ ား အ ွြဲို့မ ာား၏ လုံြ်ငန်ားလည်ြတ်မှုမှာ အသင် အတင်  

ကကာင်ားမွန် ကကြသည။် မြင်ြြုံဂဂလိကကငွကခ ားအ ွြဲို့မ ာား၊ အစိုံားရဌာန 

မ ာားနှင ် အခ တိ်အဆက် ြိုံမိုံကကာင်ားမွနလ်ာကစရန်ကမျှာ်လင် မြ ား  ိုံ 

အက ာက်အြ  မ ာားမ င်  ကက ားရ ာအတွက် လယ်ယာလုံြ်ငန်ားလုံြ်ကိုံင် 

ကဆာင်ရ က်မှုနှင ် အမခာားအကသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်ကဆာင်ရ က် 

ရန် အက ာက်အြ  ကကာင်ားမ ာား မ စ်လာကစကရားကမျှာ်လင် ြ သည။် 

စိုံက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှလညာ်း စိုံက်ြ  ိားကရားနှင ်ြတ်သက်ကသာ ကခတမ်  

နည်ားြညာကြားစနစ်မ ာား လာကရာက်ြိုံ့်ခ ကြားရန် ကက ားရ ာမှ ကတာင်သူ 

မ ာားက ကမျှာ်လင် ကန ကြ သည။် 

 ဆက်သွယ်ကရား ကက ားရ ာတွင် မိုံဘိုံင်ား ုံနာ်းဆက်သွယ်ကရားကိုံ ကစ ားကက်ွနှင်  အမခာားလူမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် လက်လှမာ်းမှ အသ ုံားမြ နိုံင် ကသည။် 

ကက ားရ ာတွင် အင်တာနက်အသ ုံားမြ နိုံင်မှုမှာ အသင် အတင် ကကာင်ားမွန် 

မြ ား အမခာားသတင်ားအခ က်အလက်မ ာားအတွက် ခ တိ်ဆက် အသ ုံားမြ  

နိုံင်သည။် 



 

67 
 

အက ွာ ်အပ ့်မဖစ်ကစ ည့်် 

အကမခအကနက ွာင်ြီး  ွာြီး 
ရှင်ြီးလင်ြီးကဖွာ်မပခ  ် 

 က န်ားမာကရားအကဆာက် 

အအ ုံနှင ် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ကက ားရ ာလူ ုံ၏ က န်ားမာကရားအကမခအကနမာှ ကယဘုံယ အာားမ င်  

ကကာင်ားမွန်မြ ား က န်ားမာကရားြ  ြိုံားြစစည်ားမ ာားနှင်  ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားသိုံ့် 

လည်ား လက်လှမာ်းမှ နိုံင် ကသည။် ကက ားရ ာသာားမ ာားအကနမ င်  ကဆားဝ ား 

ကုံသလိုံမှုအတွက် ကက ားရ ာတွင်ားရှိ ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားနှင ် စိုံားရိမ် 

ရကသာ ကဆားဝ ားကုံသလိုံမှုအတွက် ြုံသိမ်မမိ ြို့ ကြေါ်ရှိ ကဆားရ ုံကက ား၊ 

ြုံဂဂလိက ကဆားရ ုံမ ာားသိုံ့် သွာားကရာက်ကုံသမှုခ ယူနိုံင် ကသည။် 

 ကက ားရ ာလျှြ်စစ်မ ား ကက ားရ ာတွင် လျှြ်စစ်မ ားရရှိမြ ားမ စ်ြ သည။် လျှြ်စစ်မ ားရရှိသမ င ် 

ကက ာင်ားသူ/ သာားမ ာား၏ စာ တ်ခ နိ်ကိုံ အက ာက်အြ  မ စ်မခင်ား၊ အာား 

လြ်ခ နိ်မ ာားတွင် ဗဟုံသုံတရ ယွ် သုံတ၊ ရသနှင်  သတင်ား အစ ုံအလင် 

အာား တ ဗွ  န်သာားမြင်မှ  ကည် ရှုနိုံင် ကြ သည။် ခ က်မြ တ်စာား 

ကသာက်ရာတွင် လျှြ်စစ်မ ား အသ ုံားမြ နိုံင်သကဲ သိုံ့်  င်ားမ ားကိုံလည်ား 

အသ ုံားမြ နိုံင် ကြ သည်။ လျှြ်စစ်မ ား မရရှိကသားကသာ အိမ်က ာင်စုံမ ာား၊ 

ခ  ိြို့တဲ ကသာအိမက် ာင်စုံမ ာားရှ ိ ကက ာင်ားသူ/ သာားမ ာား၏ စာ တ်ခ နိ် 

တွင် ဆိုံလာ၊ ဘတထရ နှင ်  ကယာင်ား တိုံင်မ ားမ ာားကိုံ အသ ုံားမြ  ကရသည်။ 

 

က  ြီးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ြီးတ ိုြီးတ ်ကရြီးအတ  ် အဟန့််အတွာြီးနှင့်် ရင်ဆ ိုင်က  ွာ်လွှွာြီးရ ည့်် စ န်ကခေါ် ှု  ွာြီး 

အဟန့််အတွာြီး  ွာြီး၊ 

စ န်ကခေါ် ှု  ွာြီး 
ရှင်ြီးလင်ြီးကဖွာ်မပခ  ် 

 လမ်ား/ တ တာားဆိုံင်ရာ 

အခက်အခဲ 

 

ကက ားရ ာအကနအ ာားအရ ကယဘုံယ အာားမ င ် အဟန့််အတာားစိန်ကခေါ်မှု 

အမ ာားအမြာားမရှိြ ။ ကက ားရ ာတွင်ားရှိ လမ်ားမ ာားအာားလ ုံား ကွန်ကရစ် 

လမ်ားအမ စ်ကဆာင်ရ က်ရန်၊ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာား၊ ရ ာတွင်ား တ တာား 

အာားလည်ား မြန်လည်မြ မြင်တည်ကဆာက်ရန် လိုံအြ်လ က်ရှိမခင်ားမှာ 

အဟန့််အတာားတစ်ခုံအမ စ် တည်ရှိကနြ သည်။ 

 သဘာဝအရင်ားအမမစ်

 ုံတ်ယူသ ုံားစွဲမှု 

ကန့််သတ်ခ က်မ ာား 

စိုံက်ြ  ိားကမမတိုံားခ ဲြို့နိုံင်မှုနှင ်ြတ်သက်မြ ား လယ်ယာကမမ  ြ်မ  မတိုံားခ ဲြို့ 

နိုံင်ကတာ ြ ဲ လက်ရှိကမမကြေါ်တင်ွ  ုံတ်လုံြ်မှုတိုံားမမ င ်ရန်ကဆာင်ရ က် 

 ကသည်။ သ ားနှ ြိုံားမွှာားမ ာား၊ ကရာဂ မ ာားက ကရာက်မှုအနတရာယ် ရင်ဆိုံင်ရ 

ကလ ရှိမြ ား လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားကရားအတွက် အဟန့််အတာားနှင်  စနိ်ကခေါ်မှု 

တစ်ခုံအမ စ်တညရ်ှိကနြ သည။် စိုံက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှာ နည်ားြညာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအာားနည်ား ကမြ ား စိုံက်ြ  ိားကရားြစစည်ား ကုံမပဏ မ ာားမှ 

လည်ား ကတာင်သူမ ာားအတွက် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအာားနညာ်း ကသည်။ 
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အဟန့််အတွာြီး  ွာြီး၊ 

စ န်ကခေါ် ှု  ွာြီး 
ရှင်ြီးလင်ြီးကဖွာ်မပခ  ် 

 အလုံြ်အကိုံင် အခွင ် 

အလမ်ား 

ကက ားရ ာတွင် လျှြ်စစ်မ ားရရှိမြ ား မ စ်ကသာ်လည်ား နည်ားြညာ၊ အတက် 

ြညာမ ာား အာားနည်ားမခင်ားက ကာင ် ကုံန် ုံတ်လုံြ်ငန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က် 

နိုံင်မခင်ားမရှိြ ။  

 သန့််ရှင်ားကသာ ကသာက် 

သ ုံားကရ  

 ိုံ့်မြင် ကသာက်သ ုံားကရအတွက် ကမမသာား မိုံားကရကလှာင်ကန်မ ာားကိုံသာ 

ကသာက်သ ုံား ကသမ င ် ကနွရာသ တင်ွ တစ်ခ တစ်ရ  ကသာက်သ ုံားကရ 

မြတ်လြ်မခင်ား၊ မိုံားရာသ တွင် ကရကန်တွင်ားသိုံ့် မမမင်နိုံင်ကသာ ြိုံားမွှာား 

မ ာားဝင်ကရာက်မခင်ားက ကာင ် ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာကရာဂ မ ာား မ စ်ြွာားမှု 

မ ာားရှိမခင်ားက ကာင ် သန့််ရှင်ားကသာ ကသာက်သ ုံားကရ ရရှိကရား လိုံအြ် 

လ က်ရှိြ သည။် 
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ကနော ်ဆ တ် ဲ ၃ 

က  ြီးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ြီးကရြီး  င်ြီးဆ ် (မပဿနောဆန်ြီးစစ်မခင်ြီး ှ ကမဖရှင်ြီးနညြ်ီး အ  ) 

စဉ် မပဿနော အကက ွာင်ြီးရင်ြီး 
အကမခအကန 

က ွာင်ြီး  ွာြီး 

အဟန့််အတွာြီး 

နှင့် ်စ န်ကခေါ် ှု 

ကမဖရှင်ြီး ည့််နညြ်ီး 

လ ်ြီး  ွာြီး 

အဆ ိုမပ စ   ခ  ်နှင့်် 

လိုပ်ငန်ြီး  ွာြီး 

၁ လ ်ြီး၊ တ တွာြီး၊ ကသွာ ်သ ိုြီးကရ 

  ရ ာတွင်ားတ တာားအာား 

သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင် 

ကရားအတွက် အသ ုံား 

မြ ရခက်ခဲမခင်ား 

 နှစ်ကာလ  ကာမမင ် 

မြ မ စ်မြ ား သစ်သာား 

တ တာား မ စ်ကနမခင်ား 

 ကက ားရ ာမှလုံြ်သာား 

အင်အာားနှင ် ကငွအာား 

အနည်ားငယ် ည ်ဝင် 

နိုံင်မခင်ား။  

 ကက ားရ ာရန်ြ ုံကငွ

မ င ် မက ာက် 

လုံြ်နိုံင်မခင်ား။  

 ကက ားရ ာဆြ်ကကာ်မတ 

 ွြဲို့စညာ်းမြ ား ကက ား/လက် 

ဌာန (သိုံ့်) လမ်ားဦားစ ား 

ဌာနနှင  ် ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

 ရ ွာတ င်ြီး သစ်သွာြီးတ တွာြီး 

အွာြီး   န် ရစ် တ တွာြီး 

အမဖစ် မပန်လညမ်ပ မပင် 

တည်ကဆွာ ်ရန် 

  ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား 

မိုံားတွင်ားကာလတွင် 

အသ ုံားမြ ရ အဆင် 

မကမြမခင်ား၊ ရ ာတွင်ား 

လမ်ားြိုံင်ားကလားမ ာား 

အကုံန် အသ ုံားမခ နိုံင် 

မခင်ား 

 ကမမသာားလမ်ားအဆင ်

သာရှိ၍ ရ  နွ မ ာား 

မ စ်မခင်ား 

 ရ ာတွင်ားလမ်ားြိုံင်ား 

ကလားမ ာား ကက ာက် 

အနညာ်းငယ်သာခင်ား 

 ာားသမ င ် လမ်ား 

ြ က်စ ားလွယ်မခင်ား 

 

 ကက ားရ ာမှ လုံြ်အာား 

 ည ်ဝင်နိုံင်မခင်ား 

 ကက ားရ ာရန်ြ ုံကငွ

မ င ် မက ာက် 

လုံြ်နိုံင်မခင်ား။  

 ကက ားရ ာဆြ်ကကာ်မတ 

 ွြဲို့စညာ်းမြ ား ကက ား/လက် 

ဌာန (သိုံ့်) လမ်ားဦားစ ား 

ဌာနနှင ် ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

 ရ ွာခ င်ြီးဆ ်လ ်ြီး  ွာြီး  ို 

က  ွာ ်ကခ ွာ(သ ို့် ဟိုတ်) 

  န် ရစ်ခင်ြီးရန် 

   န်ရှ ကသွာရ ွာတ င်ြီးလ ်ြီး 

ပ ိုင်ြီး  ွာြီးအွာြီး   န် ရစ် 

ခင်ြီးရန ်
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စဉ် မပဿနော အကက ွာင်ြီးရင်ြီး 
အကမခအကန 

က ွာင်ြီး  ွာြီး 

အဟန့််အတွာြီး 

နှင့် ်စ န်ကခေါ် ှု 

ကမဖရှင်ြီး ည့််နညြ်ီး 

လ ်ြီး  ွာြီး 

အဆ ိုမပ စ   ခ  ်နှင့်် 

လိုပ်ငန်ြီး  ွာြီး 

  သန့််ရှင်ားကသာ 

ကသာက်သ ုံားကရ 

လ ုံကလာက်စွာ မရရှိ 

မခင်ား 

 ကမမသာားကရကန်မ ာား 

သာ အသ ုံားမြ ရမခင်ား 

 ကနွရာသ တင်ွ ခမ်ား 

ကမခာက်မှုမ ာားရှိမခင်ား 

 ကက ားရ ာမှ လုံြ်အာား 

 ည ်ဝင်နိုံင်မခင်ား 

 ကမမကနရာ ကြားနိုံင် 

မခင်ား 

 လျှြ်စစ်မ ားရရှိမြ ား မ စ် 

မခင်ား 

 ကက ားရ ာရန်ြ ုံကငွ

မ င  ် မကဆာင် 

ရ က်နိုံင်မခင်ား 

 နည်ားြညာနှင ် 

ကိရိယာမ ာား မရှိ 

မခင်ား 

 ကက ားရ ာဆြ်ကကာ်မတ 

 ွြဲို့စညာ်းမြ ား ကက ား/လက် 

ဌာနနှင ် ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

 စ ်ကရတ င်ြီး တူြီးကဖွာက်ပြီး 

ရန် 

၂ စ ို ်ပ   ြီးကရြီး 

  ကနွရာသ တင်ွ စိုံက် 

ြ  ိားကရ လ ုံကလာက် 

စွာ အသ ုံားမခ နိုံင်မခင်ား 

 ကမမာင်ားကကာမ ာား 

ရှိကနမခင်ား 

 မြန်လည ်တူားက ာ်နိုံင် 

မည ် ကမမာင်ားကဟာင်ား 

မ ာားရှိကနမခင်ား 

 ကက ားရ ာရန်ြ ုံကငွ

မ င  ် မကဆာင် 

ရ က်နိုံင်မခင်ား 

 ကက ားရ ာဆြ်ကကာ်မတ 

 ွြဲို့စည်ားမြ ား သက်ဆိုံင် 

ရာ ဆညက်မမာင်ားဌာန 

နှင  ် ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

 ကမ ွာင်ြီးက ွာ  ွာြီးအွာြီး 

မပန်လညတ်ူြီးကဖွာ်ရန် 
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  ိုြီး ွာြီးစွာရင်ြီး 

၁။ စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမြူကရားနှင ် ဆညက်မမာင်ားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆွဲကရားလက်စွဲ (တတိယအကကိမမ်ြင်ဆငမ် ည် စွက်ခ က်) ၂၀၁၇ ခုံနှစ်၊  

စက်တင်ဘာလ။ 

၂။ ၂၀၁၈ ခုံ နိုံဝင်ဘာလက ဝဲကက ားကက ားရ ာတွင် က င်ားြခဲ ကသာ ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ရ ာသူရ ာသာားမ ာား 

ကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားလုံြ်ငန်ားမှ မှတ်စုံမ ာား။ (ယခုံ စာအုံြ ် မြန်လညမ်ြင်ဆငက်ရားသာားသည ် 

၂၀၁၉ ခုံ၊ ေ ဇင်ဘာလတွင်  ြ်မ ရရှသိည ် အခ က်အလက်မ ာားအာား  ည ်သွင်ား က ာ်မြ ာားြ သည)် 

၃။ ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားမှြူား၏ ကက ားရ ာဆိုံင်ရာရညည်ွှန်ားမှတ်တမ်ားစာအုံြ်။ 


